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Spis: NN4.I/OAOTPP/2AM12022115531 
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Cisf o z6zna mu: 20221 32066

Dohoda
a.22.t101060145

o poskytnuti prispevku na rihradu prevfdzkovych nfkladov chrrinen6ho pracoviska a na
rihradu ndkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zikona i. 5 /2004 Z. z. o

sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalenddrny rok 2022
(d ale-i len ..dohoda").

uzatvoren6 medzi [rcastnikmi dohodi,':

Uraclom prdce, soci{lnych veci a rodiny Nov6 Mesto nad Vrihom
sidlo : Hviezdoslavova 40. 915 0l Nove Mesto nad Vdhonr
v mene ktoreho konir: Mgr. Roman Va.iaS. MBA
teo: :ozq+s:o
cislo [rctu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - St6tna pokladnica
(d'alej len ..trad")

a

zamestnfvatel'om
n6zor,'/obchodne meno: Ztrkladnd Skola s nraterskou Skolor-r Kra.jne

sidlo zamestndr''atel'a: Kra.ine 173.916 l6 Kra.lni
sidfo chranendho pracoviska: Kra.ine 173.916 l6 Krajne
v mene ktoreho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Milan Medved
IC'o: :0t28449
rCislo fictu v tvare IBAN: SK51 5600 0000 0069 4207 8001

(d ale'i len ..zamestnfvatel"')
spolu ..riiastnici dohody".

ikinok I.
Uiel a predmet tlohotly

l. Udelom dohody .je [rprar,'a pr6v a povinnosti fdastnikov dohodl' pri poskytovani l.inancneho
prispevku na irhradu prev6dzkol'ych n6kladov chrdnenel.ro pracoviska (CHP) a na flrradu
nakladov na dopravu zamestnancov (dalei len..prispevok") podl'a \ 60 z6kona(.512004 Z. z.

o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorlrch z6konov v zneni neskorSich
predpisor,' (d'alei len ..z6kon o slu2b6ch zamestnanosti'").

2. Predrnetom dohody .ie poskytnutie prfsper,'ku zamestnavatel'ovi. ktory poskl'tLrle [rrad zo



itdtneho rozpoitu Slovenskej republikr, (d'ale-i len ..SR") r,. zmlsle:

a) Zakona c. ,5/2004 1.. 2,. t-t slurZbach zanlestnanosti a o znrcne a cloplnenf niektonch zakon6r
v zlleni IieskorSich predpisor (dale.i lcn ..zdkon o sluZb6ch zantestr-rar-tc'rsti")

Cl{nok II
Pr:ir,a a povinnosti zamestn{r,atel'a

I' Zanlcstndvatel'tlla na zaklade te.ito dohodv prtiro na poskl'tnutie prisperku na [rltrsdLr piiklar]trr
ktorc Illtt rznikli pri prer'ddzke CI{P. za prislr.rSny'kalendiirny Str,'r1'rok kllendiirneho r.ka ku
kttlretl-tLt sa plrlenia r 1pl5-r a-iirce z te-jto dohodl, r'zt'ahurju. pa zantcstniivanie obia..r s()
zclrar,otrlil.tr postilmutfrtr v CIIP. v nraxinr6lne.i l'- Ske podl'a c. III bocl l. ak o prisperok
pisonrnc poZiada.

I' Zalllestltavatel' nt62e poZiac'lat' o poskvtnutie prisper,'ku pocll'a bodLr 1 za kalencl6rny itr.,ft'rok
(rclerencni'Stvrt'rok ku ktorentu sa viaZu prfsluSner ndklady) najneskdr do konca kalelddr,eSct
tr-tcsiaca nasledui[rcelto po kalendilrnonr Str.,ft'roku. zar ktory prisper,ok Ziada.
Pre Ilapltlellie tohto priil'a ntusi zantestndvatel'preclloZit'[rradr-r (na.jpesk6r do posledneho dria
tllesiaca. ktorr nasleduie po skonceni prislr,rSneho kalend6rneho Str'ft'roka za ktgr, sa prfspe'ok
2iacla) pisotrn[t Tiadost'o [rhradu platby'. spolu s dokladnri (v.iecliorn originali a.iedrie.i ktipii).
prer-rkaztri[rcinli skr"rtodne r,vnaloZeni opriivneni nakladl a prelil'ac1 o Strukt[rre zantestlanc.r,so
zclravotnvnt postihnlltfm v CI{P.
Lehota na prccllo2cnie Ziaclosti o [rhraclu platbl' spolu s prfsluinvmi c'loklaclmi sa povaZu.je z.
splrlen[t. ak.ic flzickl'dorucend na irrad na.jncskr)r',,posledn, deri uvcdencj lehot1,.

3. Za cloklaclt;rodl'a boclu 2 sa pova2uju na.inrri: nrzclol'y list alebo yyplatrra paska. r,ratare
dokladov tt skutocnonr r'lplatenf nrzclovlch prostriedkor'. dokladl,' o platb6ch preddal,kLr
poistrlelho Ita socidlne poistenie a na starobne d6choclkovcr sporenie. rnesaine vykazy
Preclclar.kor.'na pttistne na vere.jne zclrar,'otne poistenie. a r,lpisr z [rctu zanrestn6vatel,a. resp.
potrrdenie bankl'ct uskutocneni platby a ine dokladl'preukazr-rj[rce prel.6dzkoyei naklad1,.
Ak zanlcstnzir,'atel' IttoZe l'1,'dtrr,'ok v zakononr s1anor,,ene.i lehote preuk6zat' len elektro'ickr,r
vt'pisonl z [ri'tu. predlo2f pisorrne prehl6scnie. Ze v s[rvislosti s preukazovanfrl Lrhrridl
oprar.'nenvch vidavkor,'predloTil ako podporn, doklad vr,.tladeny elektronick- datov1,n,1pis z
[rittr. ktorl nltt po clohode s bankou hol zaslani' na .jeho e-mailor.,[ aclresu r., I)DF fbr,rdte
chratlenolrl hcslorrt. resp. in{'nr identifrkadny'rl k6dont. V prehl6seni tieZ u'eclie. ie si .je
veclonlv. Ze po r,'1'tlaceni a predlo2enf takeltoto elektronickeho cldtoyeho r..1,.pisu z Llitll.'ie
polinlll"tento elektronickl'ddtor,)'r!pis z [rdtu archil,or,'at'a.f y elektropicke-j podobc po dobu
uchtrvdrania dokladol't1'ka.iLrcich sa poskltr.ruteho tohto prispcr..ku a z.abezpecr ich piiebcZnc
ukladanic r.. elcktronicke-j fbrnte.
Pri 2iaclostiach o [rhradu platbl'. ktore budu obsahovat' l'1'davky realizoyapd v hotov.sti z
pokladne (napr. r.'1,plata Irtiezd. adnrinistrativa CHP. [rhrada odyodov a pod.).je zamestn6vatel,
polinnj'preciloZit'a.i t[r cast'pokladnicne.i knihl'za prisluSnv nresiac. ktore.i sazaztlatll o platbe
tfka. V prfpacle platieb r, ltotovosti sLr ndklady opravnene vtedr,. ak stav pokladne pri k.nkrertrc.j
platbc v clefl platby nie.ie nrinusol',. Pre Lrcell' pos[rdenia opraynenosti prisluSni'ch r,jdarkoi:
nie .ie potrebne. abv zantestndvatel' preclkladal celLr pokladnidn[r knihu za prislusrtr ntesiac.
postaii len prfslLrsnd strana. kde sa predmetnv r.vdavok nach6dza.
Zalllestnail'atel'.ie povinnv predklaclnt' uitovne doklacly, r' rozsahu podl'a r\ l0 ocls. I zdkona i.
13112002 7.. z. o irdtor.nfcti.'e v znenf neskorSich prcdpisor,.
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1. Zamestn6r'atel' si

postilinutfm (ZP) r
tuplatnu.ie prispevok podl'a bodr-r 1 na

CHP v s[rlade s priznany'ln postavenim C]FIP

zarlestnancov so zdravotrrjn't
r,' nasledovnej Struktirre:

,5.

Miera poklesu schopnosti vykonf vat'
zdrobkov'ri iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
t;iZdenn6ho pracovn6ho dasu

(v hod)

Zanrcslnancc so ZI) s tttie rou poklcsu
schopnosti vr konltl at' zarcbkor ir iinnost'

niZ5ou. nanajr'1i5 rovnou 70 nh

I 28.-50

Zanrostnancc so Zl' s microu poklcsu

schopnosti vr konltr at' zitxrbkor [r iittnost
vy55ou ako 70 7o

Zamestndvatel'.je povinni oznanlovat' irradu kaZclir zmenu dohodnutycli podmienok naineskor

do 30 kalendiirnych dni odo dria uskutodnetria zmeny. (na.imii zntenv pr6vnelio star,'u, sidla

prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vy'kon6vat'z6robkovir dinnost'.

zlllenLl ntai[lcu dopad na priznane postavenia ch16neneho pracoviska. \'r6tane oznAnlellia

aktualizovane.i Struktrhry zamestnancov so ZP" ktor6 .je prilohou pod bodoni d. 4 k Ziadosti cr

poskytnutie prispevku - Prehfad o Struktfre zamestnancov so zdravotnyni postihnutirt'l v

CIID/CIIP v pripade. ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zanlestn6\'atel'

neozniimi irradu niektoni zo zmien dohodnutych podmienok do stanovenelho ternrinu podl'a

prvej vety. urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfla realneho zistenia (ozndmenia) zt.netll'

prfspevok neposkytne.

Na vyZiadanie fradu prcuk6zat'dodrZiavanie podnrienok teito dohody. umoZt.tit'a strpict'vlkoli
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole r,Setku potrebn[r s[rdinnost'. a to priebeZne po cel[r dobur

platnosti teito dohody aZ do 31.12.2028 odo dfla posledne.i [rhrady opr6vnenich ndklador,'.

LlrroZnit' poverenvm zamestnancom Ministerstva prdce. socialnl'ch vecf a rodiny Slovenskc'.i

rcpubliky. Ustredia pr6ce. socidlnych veci a rodirr.v. firadu. Stdtnym kontrolnyni org6nonl a

orgdnom ar-rditu nahliadnut' do svo.iich r"rctovn,vch vykazov. bankovych vypisov a d'alSich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvzizkor'

vyplfva.lLicich z tejto dohody" a to a.i po ukonceni ich trvania aZ do 31.12.2028. vytvorit'
poveren!nt zarnestnancom kontrolnych a audftorskych orgdnov primerane podntienky na riadtle

a vcasnd vykonanie kontroly a poskytnirt'im pri vykone kontroly' potrebnri stdinnost'.

Ak sa pri vvkone llnancnej kontroly'prer-rkdZe. Ze zamestndvatel'pou2il prispevok neopr6vnelle.
je por,'inn.v neoprAvnene vyplatene prostriedky' bezodkladne vratit'na fcet irradu. na.ineskdr viak
do 30 kalerrd6rnych dnf od zistenia te.jto skr-rtodnosti. ak sa s [tradont nedohodne inak.

Zarnestn6vatel' je povinny ozn6mit' uradu l'riitenie prispel'ku. NedodrZanie podnlienok

ustanovenvch v tomto bode sa bude povaZovat' za poruSenie finantnej discipliny pocll'a r\ 31

ods. 1 z6korra a. 52312001 7.. z. o rozpoctov, ch pravidldch vere.jnei spr6i,1/ a o znlene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

V pripade vy'sledku zridtor,'ar-ria - preplatku preddavkol' (okrem vysledkLr rocneho zuctor,'ania

poistneho na verejnd zdrar..otne poistenie). ktore boli v r6mci opr6vnenych vydavkov itradom

uhraden6. .je zantestn6vatel' povinnl, ozn6mit' t[rto skutoduost' itradu. Finatrdne prostriedkl'.

6.

7.

8.

9.
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Stzitnelio rozpclitu Slol,enske.i republiky (d'ale'i len ..SR") r,zmy'slc:

a) Z6kona d. 5/200r+ 1..2.. t-t slLrZbdch zanrestniu-losti a o zmene a doplneni niektorl,ch zdkonor
v zneni neskoriich preclpisor,' (dalc'i len ".zdkon o slr-rZbach zarnestnanosti")

elfnok It
Pr:iva a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zantestnivatel' md na zaklade te'jto dohodl' priivo na poskl,tnutie prispcl'ku rra [rhradu naklador
ktorei rlu vznikli pri prel'6clzke CFI['. za prisluSnv kalendarnr. Str,ft'rok kalencldrneho roka kLr

ktorimu sa plncnia r,_"pl1r,'a.j[rce z te'jtt'r dohodl' vzt'ahuj[r. ua zamestndvanie obcanov str

zclravotrrjnr postihnutfnr v CHP. v nraxinriilne-i r'1'Ske podl'a c. III bod l. ak o prisperok

1-risonrne po2iada.

?. Zarlestnavntel' nr02e poZiaclat' o poskl'tnutie prispel'ku podl'a bodu 1 za kalendiirny Stvft'rok
(ret'erencn1,'Slr'rt'rok ku ktorernu sa r.ia7u prislusnd ndklady) na.jneskor do konca kalend6rneho
rrresiaca nasleduj[rceho po kalenddmom Str.'ft'roku. za ktori, prisper,ok liada.
Pre naplnenie tolito prava nrusi zamestrrirr''atel'preclloZit'[rraclu (na-ineskor do posledneho dria
nresiaca. ktorj naslcdu.ie po skonceni prisluSneho kalenddrneho stvft'roka za ktor1, sa prispevok
2iacla) pfsonrnir 2iadost'o [rl.rradu platbl'" spolu s clokladmi (v.jednom origin6li a.iednc'i k6pii).
prcr-rkazuj[rcinri skr"rtocnc vvnaloZene oprdi,'ncner r-rdkladv a prehl'ad o Strukt[rre zanrestnancov so

zdral'otrr, r-r-r postihnutirrr r.' CIIP.
[-chota na preclloZenie 2iaclosti o [rhraclu platbl' spolu s prfslLrsnvrri clokladmi sa pov:rZuie za

splnenir. ak.je t_rzickl c'lorudend:na [rrad na.incskor v poslcdnv dcfl r-rr,edene.i lehotl'.

3. Za cloklacly'pocll'a bodu 2 sa pova2uj[r na.irrii: n.rzdovy list alebo vj'platn6 pdska. r,ratane
dokladov o skutocnorl vy'plateni nrzdor.'1'ch prostriedkor,'. dokladl' o platb6ch preddar,'ku
poistneho na soci6lne poistenie a na starobne dochodkor. e! sporenie. rrresadne vykazy
preclclavkor, na poistr-re na verejne zdravotne poistenie. a r'1,'pis1 z [rctu zamestnavatefa. resp.
potrrdenie bankl'o uskutocncni platb,n" a ine dokladl'prer-rkazLrj[rce prelddzkove nakladl.
Ak zanrestniivatef nr62e r,y,'dar,'ok v z6kononr stanovene.l lehote preukzizat' len elektronickl'rrr
r'!pisonr z irdtu" predloZi pisonrni prehl6senie. Ze v s[n'islosti s prcukazovaninr [rhradl
oprdl'nen.ch v,,-dalkol predloZil ako podporn, doklad vl'tladen)'elektronick, d6tor,. v1'pis z
[rctu. ktor1,' mu po clohode s bankou bol zaslarr, na .iel-ro e-nrailor'[r adresu v PDF fbrnr6tc
chrancr.ronr heslonr. resp. in, nr identillkacnjnr kridom. V prehl6seni tieZ un'edic. Ze si .je
rcckrmy. 2e po v1'tlaieni a preclloZeni takchoto elektronickeho datoveho r', pisLr z [rctu. -fc
povinny' tento elektronickl' ddtol'1' r', pis z [rctr.r archivovat' a.i v clcktronicke.j podobc po clobr-r

uchor'avania doklador t;'kajLrcich sa poskltnutelho tohto prispevku a zabezpeci ich priebeZne!

r"rkladanie r,' elcktronicke.i fbrnrc.
Pri Zinclostiach o irhradr"r platbl. ktori bud[r obsahovat'l,davky realizor,'ani v hotovosti z
pokladne (napr. r'1'plata miezd. adruinistratfva CIHP. [rhrada odvodol a pod.).ie zantestndr'atel'
porirrnj preclloZit'a.i t[r dast'pokladnicne.j knihl'za prisluSnv rresiac. ktore.j sazaznanl o platbe
tj'ka. V pripade platieb v hotor,osti s[r nakladl,oprar,nene vted1. ak stal'pokladne pri konkrdtne.j
platbe v dei platbl, nie.je r.ufnusov.. Pre [rcel1' pos[rdepia oprdyncnosti prisluSny'ch vy6lavkol
nie .ie potrebtie. ab1' zamestn6r,atel' preclklaclal cel[r poklaclnicn[r knihLr za prfslusny nresiac.
postadi len prislr"rSnd strana. kde sa prcdrnetnj r'1-davok nach6dza.
Zanrestnavatel'.ie povinnv prec'lkladat'[rctovne doklady v rozsahu podl'a \ l0 ods. 1 ziikona c.
43112002 Z. z. t't [rctor,'nictl'e r znenf neskorSfch predpisov.
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ktori za.restra'atel'ovi neprir6rezia. .je po'innr'rdtit,
zdk.,nfka z 

'lastneirro 
p.dnetu. na zaklacre pi.icinn..l

Z,r-rcslrar,'atel' .ie v takl'ch pripacrocrr povirn} l r6tit,
prfsper.kr_r. zodpol,edaj rlcLr l.jSke preplatkLr. na.i,esk6r do
preplatku. ak sa s [rradont ncclohodne inak.

10. [.]cho'ii'at't[rro dohodu 
'riitane.ie.i 

prfloh a d,alsie. clokladl
na.intene'i I0 rokol, ocl poskr,trtr-rtia prfsper..ku.

Cl:lnok III.
Pr{va a pol,innosti riradu

l' P.skl'tll[tt'zanrestnar,'atel'or,'i prispevok c.lo rnaxinreilne.j vj5ky 3 005.4i+ EttR. slol,.nr tritisfcplitI:tlRast1'riclsat'st1'ri cc'tttot zakalcndanl'rok 2022.1)osk1,tn[rt'na;viac 25o/uzrocne.j 
'ysk1prfsperkLrdor'1'sk,r 751.36 IrLJR.slorornsedenrstopdt'dcsiatiedenELJRatridsat,sest,centov,na

icc'lneho zatllesltlatlca so ZP s mierou poklesr-r schopnosti ufronar,rt zdrobkovf cinnost,nizsou.
rrarra-ir'1's ro'lloLl 70oA pri 28.50 ltoditro'ottr praco'ronr uvrizkLr za prisluspj, kaienclir,l, str.,rtiok.

podl'a r\ 4-51 ods. I Obdianskehcr
r,'iizb1, k posky,tnuteintu prf spevkLr.
na [rce-t Iradu iast' posky,tnuteho
30 kalend6rnl,ch cini odo c-lfla prijatia

t1,'ka.iuce sa posky,tnuteho prisper.ku

Stvr1'rok do 60 kalendarnl,ch dni oclo dia
l,naloZenjch nakladov a na z6klade pisornne,j

l. I'}osk1,tn[rt' prispevok za prisluSnv kalendarnl
predloZenia doklador., prcukazujr-icich Lrhradu r
2iaclosti o [rhradr_r platby,.

2' Ljrad pred posk;-tnutitt-t prfspe'ku overi rozsah tyztlenne<ho prac.vneho dasu u zanrestnanca soz'P' na ktorelio sa.prfspeVok poskl'tuie. Ak.ic rozsah tlzclenneho pracor,,neho dasr-r niZSi akcrrozsah ustanovct]elho tl"Zdcnrteho pracovneho casu. priipe'ok sa poskl,tuie 
' po,erne.i iastintar i ntdl ne.j Stvrt'rocnc. i vyl,Sky prispevk Lr.

i' Ak [rrad zistf 
'predlozenich clokladttch nezro'nalosti. alebo nrd pochvbn.sti o pravosti alebosprd'rtosti precllozenicll doklador.'. lchota na 

'r'plate.ie prfspevkJ podi,a boclu 2 nepllnie. a toa2 c1o skotldenia ko.ntroll' predlozeni'ch dokladov. alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalostf.resp' do prcclloZenia ch1'ba.i[cich c]okladov pocll'a dlanku II bod 3. ale len v lehote stan.r,,encf[trac]otll' Ak zatnestndvatel' nepreLrkdze vietkl' skutoine r,l,nalozene n6klad,v v stanovene-ilch.te' [rrad prfspe'ok za toto obdobie ,eposk1,t,i". ..rp. ho poskyt,e le, r,, o..r[;rr,r.i ""r.*.''
4' V pripacle cl6vodncho poclozrenia. ze konaninr zarlestnavatel'a doslo k nedocirZaniu podr-rienokte-ito dohodt, az ulecleneho cldvodu prebieha u zantestnavatel,a kontrola alebo ine konanie"-ie[trac1 oprdvnelll"pozastavit'r'1'pldcanie prisper,ku a2 clo ukonce,ia vykonr-r kontroly alebo inelhokonania.

-5' vrhtit'zanlesttravalel'ovi kontplet originiilov cloklaclor,. precllozenl,ch podl,a dlanku II. bocl 3 clo90 kalend6rnl'ch dnf odo dia ich precllo2enia.

6' zachot'avat'hospoddrltost'. efbktivnost'a [riir-rnost'pouzitia i,ere'jnjch prostriedkol,a l.sfrlade sr\ I 9 ods. 6 zdkona o rozpoctovi.ch pravidlach.

Strana .l z 8



Cl6nok IV.
Oprdvnen6 nfklady

1. La oprilneni nirklady' r,'znilsle tc.ito dohody' s[r pol'a2or.'ane len tie ndklady'. ktore vznikli
zanrestn6vatel'or,'i v srivislosti s tor-rto dohodor.r za obdobie od 01 .01.2022 a do 31.12.2022

a boli zamestnavatel'om skutodne vynaloZene v s[rlade s prfsluSnou schemou ponloci" podl'a

ktorej sa prispcvok poskytu.f e (v pripade. 2e prispevok .ie rrinirn6h.ror-r/Stdtnou porttocou) a s[t

opr6vnend podl'a hodu 2.

2.

3.'1,a opriivnene prevddzkove n6klady chrdnenej dielne alebo chrdneneho pracor,iska. na ktorl'ch
irhradu sa poskytuj e zantestn6vatel'or.'i prispevok. sa povaZu.i ir:

a) r-r6iornne a naklady na sluZb.v spojene s ndjontnj'rn.
b) n6klady spojene s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie ob.iektu. v ktoronl .le

prer,6dzkovan6 chr6nen6 dielfla alebo chr6nene pracovisko. ak tento obiekt vlastr.ri

zarrestn6vatel'.
c) naklad.v na palivo a energiu.
d) vodne" stocnc a n6klad.v na odvoz a likr,'idiiciu odpadu.

e) n6klady na dopravu materielu. 1-ro161,.-vch vyrobkov a na dopravr-r sirvisiacu s posky'tovanin-t

sluZieb.
1) n6klady na celkovfi cenu prdce zamestnancor,.. ktorf s[r obdanr.ni so zdravotnynr postihnutitli.
g) n6klady na opravu a ridrZbu objektu. v ktorom je prevddzkovan6 chrdnenzi dielfla alebo

chrdnene pracor,'isko. ak tento objekt vlastni zamestnavatel' a ak tieto naklad,v sr"ivisia s

prev6dzkovanfm chr6nene.i dielne alebo clirdnetreho pracoviska.

h) n6klady na opravu a rjrdrZbu zariadenia chr6nenei dielne alebo chrdneneho pracoviska. ak

toto zariadenie vlastni zantestniivatel'.
i) n6klady s[rvisiace so zabezpecovaninr adnrirristratfvl,' clir6nene.i dielne alebo chr6nettelti'r

pracoviska.

4. Ak sirdast'ou ndkladov podl'a bodu 2.ie aj dai z pridane.j hodnoty a zamestn6r'atel'ovi nevztrikne

ndrcrk rra odpocitanie dane z pridanej hodnoty podl'a z6kona t,.22212004 L. z. o dani z pridanej

hodnotl' v znenf r-reskor5ich predpisov povaZuie sa dafl z pridane.i hodnoty za prev6clzkor'1'

ndklad chriinenej dielne alebo chr6neneho pracoviska.

N6klady na dopravu zamestnaltcov su ndklady s[rvisiace so zabezpecovauiul doprar'1

zamestnancov. ktori s[r obdanmi so ZP. zamestnavatefom na miesto vl"konu zanlestnania a

spiit'. Prfspevok sa neposkytu.je. ak bol na icl-r dopravu do zat-nestnania a spiit' poskytntrt,

prispel'ok podl'a S 53b z6kona o slr-rZbdch zanrestnanosti.

Ckinok V
Osobitn6 podmienky

l. Zantestn6vatel'. ktordmu sa poskytu.lir verejnd prostriedky. zodpoved6 za hospod6renie s nitli a

je povinny pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost'. ef-ektivnost' a ircinnost' ich pouZitia v

zr.r.r1,sle $ l9 ods. 3 z6kona a.52312004 7.. z. o rozpodtov,ch pravidlach vcrejne.i spr6r'1'a cr

zrrene a doplnenf niektorl,ch zdkonov v zneni neskorSfch predpisov. Overovanie hospodd:rnosti.

ef-ektivnosti a tidelnosti vykona [rrad na z6klade poskytnutych dokladov a dostupny'ch

infbrmacif a v s[rlade so z6sadou prinieranosti vfdavku. V1'davok .ie primerany ak zodpoveda

obvyklym cen6m v danom mieste a case a zodpoveda fcelu. r-ra ktor! bol r,'ynaloZen, .

Primeranost' vy'davkor,' sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu. pokial' cenu pre dan[r

5.
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2.

priicu/slLrTbu/tovar nestanovuje osobitn, predpis.

Na poLrZitie vere'in.ch prostriedkor'. iclt kontrolu. rrnr6hanie a uklaclanic sankcif za poruSenie
lirtandnc-i disciplinl'sa rzt'ahuie reZitn upravenv v prirnych predpisoch SR a l,pr6r,nl,ch aktoch
F-il. SLr to ntr.intii zakon d. 523/2004 Z. z. o rozpoctor,'ych praridlach verc.inej spral,y a o zr.nenc
a cloplncnf niektoricli zdkonov v znenf neskorifch predpisor'. z6kon c. 35712015 2.. z. t-t

financne.i kontrole a auditc a o zmenc a doplnenf niektorich zdkonov r, zneni neskgrSich
preclprisor .

Ak sa pri r.'ikone linandrre.j kontroll'na r.nieste zisti poruSenie llnarrdnej disciplfny. irrad ozndnri
;rorusenie linancne'i disciplinl'LIradr-r vliiclneho auclitu. ktor, .le opr6l,nerr, .,kludut'a r,1.nt6hat'
odrod. pertale a pokutu za poruSenie flnandnc-i disciplfnl,. Ak zarlestndvatel'odvedie fltandpe
prostriedkv vo r', Ske poruSenia financnc'i disciplinl' do df,a skondenia kontroly. sprdvne
konanie sa nezadne.

'+. Ak .le pri.iirttatel'onr prispel'kr,r poclnik a iinnost'. na ktor[ sa prispevok poskytu.ie .ie
Itospoddrskott cinrtost'ou. tak prfspevok .je 5t6tnoLr" resp. rninimdrlnou pontocoLl. na ktor[r sa
vzt'ahujI pral'idld prc Stiitnu pontoc. a to na.inrzi

a) zdkon a. 358/2015 l. t. o fiprave niektor,ch vzt'ahov v oblasti Statne.j pomoci a minim6lnc.j
porloci a o zllclte a doplneni niektorvch zdkonor' (zdkon o Statne.j por-noci).

b) Nariader.ric Konrisie (l-.LJ) t. 140712013 z. l8 clecembra 2013 o uplatflovani clankov 107 a
108 zntlr"rr'1 o fitngovanf Eur6pske.i unie na ponroc de n.rinintis - tr,,ori prdvnl,zaklad pre
Schcln-rur pontoci de rninirlis na podporrr zantcstrlanosti c. 1612014-

c) Nariaclerrie Koniisie (EtJ) d. 1408/2013 z 18. decenrbra 2013 o r,rplatflovanf cldnkov 107 a
108 znrluvv o lungovani ELrropske.i irnic na ponroc de rlinimis v sektore pol'rrohospoddrstva
(d'ale.i len..nariadenic Kornisie (ELJ)c. 1408/2013)- tvorf pr6r,n1 ztklad pre Schemu pomgci
de rrritrilttis na poclporu zanrestnanosti v odvetvf pol'nohospodzirske.i pn'ov1,rob1,i.712015.

l)rotinronopolnj Lrrad Slovenskc-i repLrblikv (PMtl SR) je r.zm1'sle .s l4 zakona o St6tne.j
ptltllt'rci op16r'nen! kontrolovat' poskl,tnr-rtie pomoci u poskvtovatefa pornoci (irrad) ako a.i

u priientcu pon'toci (zamestndvatel'). Za frcelont overenia rcler,,antnych skutodnostf -le
zantestnavatel' pol'inn1r untoZnit' PM! SR toto overeltie. PMU SR .ie oprdvr-ren1 osobe. ktoia
porLrSila por,'innost'. uloZit' pokLrtu.

6. Platbl' r' hotor,osti s[r pocll'a ziikona c. 3L)412012 7-. z. o obmedzenf platieb v hotor,.osti
linrituvane sLlntou -5 000 ELJR.

7. Zattrcstndvatel' s[rhlasi so zvere.f nenfrn [rda.iov o flonr vyply'r,a.irhcich z te.f to dohodl, vo r,,ere.ine
dostupnvclt i nfirrntaiu, ch zdro"i och :

a) ndzol'a pravna lbrnta"
b) iclentillkacne cislo alebo iny identiflkator.
c) sidlo prd','nicke"l osoby alebo trvali poby,r f),zicke.i osob1,.
cl) prevaZtti[tca dinnost'podl'a Statisticke.i klasiflkacie ekonomickych cinnostf.
e) poiet zalttestnancov. z toho pocet obcanov so zdral,otni,,nt postihnr-rtin-r.
1) ddtunt zaloZenia. cl6tunr zruSenia.
g) clrLrh r'!astnfctva.
h) t)'p zriad'ovatel'a.
i) oblast'podnikania.
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Cl:inok VI.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohody' nastane upll'nutim doby trvania dohody a zdrovei splnenfnr
z6r'dzkor,. oboch [rdastnfkov dohody'. alebo uhradenim nrarinrdlne.i dohodnr"rte.j sr-rm1' podl'a dl.
III bod 1. alebo zruSenim priznandho postavcnia CHP.

2. Mirnoriadne skoncenie tejto dohodl' mo2e nastat' na z6klade l'zdjomnej pisomne.i dohody'
ricastnikov dohody. Opr6r,'nene poskvtnuti a derpand plnenia podl'a te.jto dohody do dia
nadobudnutia r"id i nnosti j ei skonden ia zost6l'aj u nedotknute.

Mirnoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' a.j z ddvodu vypovede. KaZdl' ficastnik
dohodl' .je opr6vnen{' pisomne dohodu r,'vpovedat'. Vvpovednd doba je .jednonresacn6 a zaiina
plt'nirt' od pn,iho dfla kalendairneho nresiaca nasledujirceho po doruceni vypovede. V takonr
pripade r-irad poskytne prfspel'ok len za preuk6zane prer,'iidzkove naklad,v. ktore
zamestndvatel'ovi vznikli do zadatia plvnutia vl,povednej doby.

Mimoriadne skondenie te.ito dohodi,' m62e nastat' a.i z, d6vodu odstfipenia. Ka2dy' z [rdastnikov
dohody je opravneny odstfpit' od dohody pri zixaZnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstfpenia sa vy'Zaduje pisomne ozn6rnenie o odstfpenf dorucene druhentu
frcastnikovi dohody. Odstirpenie .ie [rdinne dfronr dorudenia ozn6menia o odstfrpenf druhintu
(rdastnikovi dohody. Odstr-ipenfm od dohodl,'sa t6to ruSi od zaciatku. Zamestniivatef je povinnl'
vr6tit'na fcet fradu poskvtnutd flnandne prostriedky'" ktorlch vySku vycfsli urad. do 30 dni oc]

nadobudnutia udinnosti odstr"ipenia od dohody. Za zat'aLni porr-rsenie podmienok dohody sa
povaZu.ie poruSenie ckinku II bodov 6.7 a clanku III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotrka
nairoku na n6hradu Skodl' vzniknutej.je.i poruSenint.

.+.

5. Forma skondenia dohody nem6 vpl1,r na vy'danie pripadneho bezd6r'odncrho obohatcnia
niektoreho z.je.i [rdastnikov podl'a r 451 Obdianskclio z6konnika.

ikinok VII.
VSeobecn6 a zfvereln6 ustanovenia

Ucastnfci dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopif,at' len pfson,nynr dodatkont k dohode
podpfsanym oboma irdastnikmi dohodl,'. na z6klade pfsonrndho n6l'rhr,r jedneho z irdastnikov
dohodl'.

2. Pr6r,'ne vzt'ahy' vlslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6korra o slu2b6ch
zantestnanosti. Obdiansk,v-rn z6konnikor-n a ostatnlrnti vSeobecne zaviizny'n-ri p16r,n1,nti
predpismi Slol'enske.i republiky' a Er-rropskych spolocenstier'. ktore ma.i[r relevantny vzt'ah k
zdvrizkom ricastnikov dohodv.

3. Lldastnici dohody budir pri pisornnom stl,kLr Lrr'6clzat'cislo te.ito dohody,.

4. Dohoda nadob[rda platnost' dionr .iej podpfsania oborna [rdastniknti dohodl a [rdinnost' dionr
nasledujricim po dni .ie.i zvere.inenia. LJcinnost' dohody' skondf splnenint zdvrizkov ficastnfkov
dohody. pokial'ned6.ide k skonceniu dohody podl'a cl. VI bod 1. r,ypor''edaniu dohody' al. VI
bod 3 alebo k odstirpeniu od doliody podl'a dl. VI bod 4.
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-5. Prechod prdv a zaivrizkol'z te.jto dohodl' na tretiu t'rsobu nie.ie moZny'.

(r. I'iito dohocla -ie ll'hotovena v clr,'och rolnopisoch. pricorl [rrad c'lostane.lcden a zamcstnal'atel'

.leden ror.,nopis dohodl' Pisomrrzi lbrrla .ie zachovand l'2dy. ak prdr.'n1' [rkon urobenv
elektronickl,'nti prostrieclkartti .ie pcldpf san1,' zarucenl,nl elektronick!nl podpisonl alebo

zarudenou elektronickou pecat'or-r. V takonrto prfpade dolioda predstavu.le elektronick, origin6l
a rovnclpis sit nevvltotovuie.

7. tldastnici clohodv r'1'hlasLri[r. 7e sfr oprdr''treni dohodu podpisat'" Ze si .ir-r riadne a d6sledne
preiitali as[rhlasitrsje.l obsahonr.neuzavreli.jur.'tiesr.ri anizazrl6St'ncr,',hodnychpodntictioka
na znak s[rhlasr-r s.ie-i obsahotl.iu vlastttorucrtc podpistritr.

V pripade" ak sa dohoda uzatvara elcktronicky:

..(cl6tunr v elektronickorn podpise )"

Za zanrestndvatel'a:
..( pirtllrisarrr'cf cklronickr porlI'a zukorta i.272,'2llI6 /.. t.\"

Mgr. Milan Medved'
Statr:t6rn1 zastupca zatnestltdvatelh

..( cl6turn v elektronickorn podpise)'"

Za trad'.
.(poilpisanc clcktronickr podl'a z/rkona C. 272t2O16 /.

Mgr. Rouran Va-ia5. MBA
riaditel' irradr-r

V pripade ak sa dohocla

V Nor'onr Meste nad

Viihonr

neuzatvltra e lektron ickr'

dia 1.1.01.1021 V Novorr Meste nad diia
Vdhorn

,!

tk. .{.

Zdkladnd Skola
S materskrru ikulurr

9l6l6Krainclii
Ie o:: o tzs:ti,
Zp zanrestndvatel'a:

{t

- ,|,, ;,
Mgr. Milan Medved'

r.1.02.2021

M-tIr. Rornan VzrjaS.

riaditel'[rradu

Za {rarl:
\ ( 

i,,/1. \ l-^l
L,xL<

MBA
StatLrtiirur zlistupca zamestn6vatel'a
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