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Spis: NM4/OAOTPP/uAM:2022/15530 
* s K - M P s v R - ? 6 a 4 a 2 1 s *

C tslo zaznamu : 20lll3 2006

Dohoda
i.221101060144

o poskytnuti prispevku na rihradu prer'fdzkol'ych n{kladov chr{nen6ho pracoviska a na
rihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zikona i. 5 /200,t Z. z. o

sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonol'
v zneni neskor5fch predpisov

na kalendirny rok 2022
(d'alej len ..dohoda").

uzatr,'orena medzi irdastnikmi dohody:

(lraclom pr6ce, sociflnych veci a rodiny Novd Mesto nad Vrihom
sfdlo : Hviezdoslavova 40. 915 01 Nove Mesto nad Vdhont
v mene ktordho kon6: Mgr. Roman VajaS. MBA
ICO: 30794536
dfslo irdtu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica
(dalej len ..rirad")
a

zamestn{vatel'om
n6zov/obchodne meno Z1,kladnl Skola s materskou Skolou Kra.ine

sfdlcr zamestn6vatel'a: Krajne 173.916 16 Kra.ine
sfdlo chrdneneho pracoviska: Kra.ind 173.916 l6 Kraj ne

v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Milan Medl'ed'
Ieo: :ot 28449
re islo rirctu v tvare IBAN: SK5l 5600 0000 0069 4207 8001

( d'ale.i len ..zamestnfvatel!' )

spolu ..riiastnici dohody".

ilinok I.
Uiel a predmet tlohotly

1. tJcelom dohody je r-rprava pr6v a povinnostf r-idastnikov dohody pri poskl'tovani financnehct
prispevku na fihradu prev6dzkovych n6kladov chrdnetrdho pracoviska (CHP) a tia fthradu

ndkladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ..prispevok") podl'a $ 60 z6kona i. 512004 Z. z.

o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'ale.i len ..zdkon o sluZbdch zamesttrauosti").

2. Predntetom doliodl, .ie poskytnutie prfspevku zarnestn6vatel'ovi. ktory poskytu.ie [rrad zo

stritneho rozpoctu Slovenske.i republiky (dale.i len ".SR") v zntysle:

I

ini'ho bankordho rlitu/or ako uredeni. r tejtodohotlro poskltnuti prisperku, ncbudu poraiorrni'ra rrPriirncnd.
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2.

a) Zakgna a. 5/2004 Z. 2.. o slurZbach zarnestnanosti a o zntene a doplneni niektorl'ch z6kottor

v znenf neskor5fch predpisov (d'ale.j lcn ..zakoti o slLrZbtrch zantcstnanosti")

Cl:inok II
Pr:iva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zantestniir,atel'llii na ziiklacle te-fto clohodl- pral'o Iia poskltrtutie prispevku na [rhradu niiklador
ktore n.rr-r vznikli pri prer,6clzke CHP. za prfslr-rSn1' kalendarny' Str'ft'rok kalend6rneho roka ktt

ktorcinru sa plnenia I y'pljl a-iLrce z tejto dohocll r.'zt'ahuri[" na zamesttt6l artie obcanor so

zclravotnrrn postihrrutint v CHP. r'maxint6lne'j r', Ske pocll'a c. III bocl 1. ak o prfsperok
pisc'rrlne poZiacla.

Zantestnaratcl' nto2e poZiadat'o poskltnutie prisper.'ku pocll'a boclu 1 za kalcndinrv Stl'r1'rok

(relcreni'nj'Stvrt'rok ku ktorenru sa viaZu prislusne nrikladl)na.ineskor do konca kalcnddrncho

rlesiaca naslcdul[rcelto po kalencliirnot-tt Stl'rt'roku. za ktory prisper,ok Ziada.

Pre naplnenie tohto prara nrusf zantestndvatel'prccllo2it'[rradr-r (na-inesk6r do posledneho dia
nresiaca. kton nasleduie pti skonceni prisluSneho kaler-rdirrneho Stvft'roka za ktorl' sa prispevok

2iac1a) pisonrnu 2iac'lost'o irhradu platbl'" spolu s clokladmi (r,.iednom originali aiedne.i kopii).
prcukazLriucirli skutocnc vt,naloZene opravnene r-raklacll'a prehl'ad o Strtrktirre zal-nestnancov so

zclravotnf m postihnutfnt v Cl lP.
Lehota na predloZenie 2iaclosti o [rlirac'lr"r platby' spolu s prislr,rsrrynii clclkladnti sa pova2u.ic za

splnen[r. ak.ie f.r'zicky'dorr.rcend na [rrad na.irreskdr r, poslednv dei uvedctte'i lehotl.

Za cloklacfi pocll'a bodr-r 2 sa pova2ulir najnr[: mzdor',v-' list alebo r,'yplatnri paska. vratane

dokladov o skutocnorrt r.'l platcni mzdoi.'j'ch prostriedkor'" doklady' o platbich preddavkLr

poistnerho lta socizilne poistenie a na starobne cl6chodkove sporenie. mesacne I y kazl
preclclarkor rra poistnc na vere.ini zclral'otne poistenie. a rypisy'z [rdtu zatlestndlatcl'a. resp.

potr,rclenie bankl o uskutocneni platbl a ini dokladl preukazr.ri[rce prevddzkovcr nakladl'.
Ak zantcstn6r'atel' nt62e r'.'davok v zakoncl-t-r stauol'enej lehotc preuk6zat' ler-r elektronick. nt

vy'pisont z [rctu. predloZi pfsonrne prehldsenic. Zc v sirvislosti s preukazovanirl [rhradr
oprilr'nenvch r.'ydavkov prcdloZil ako podpornl.' doklad v1'tlacen1, elektronicky ddtol'i' r,y'pis z

irctu. ktorl' mu po dohode s bankou bol zaslarr! Ira .f eho e-ntailol'ri adresu v PDF fbrntii:te

chrancnont heslom. resp. inyrr identiflkadrrl,'nt k6dont. V prehl6seni tieZ ur,'edie.2e si .ie
rcdor-r-r_. 7e po r.'1'tlaceni a predlo2eni takehoto elcktronickiho d6toveho vvpisu z uctr-r. ie
povir.rnl tento elektrorrickj' cl6tovy' l'1,'pis z [rdtr,r archivovat'a.j v elektronickej podobe po dobu

uclrcrviivania doklador, tfkajLrcich sa posky'trrutelho tohto prisper,ku a zabcz.pcii ich pricbe2nc

r-rklaclanie v elektronicke.j fbnre.
Pri Ziaclostiach o [rliradLr platbl'. ktord bud[r obsahoval'1,yclar,'ky'realizovaue v hotovosti z

pokladne (napr. r,vplata miezd. administrativa CIHP. uhrada odlodov a pod.).ie zamestniiratel'
por,'inr.ry preclloZit'a.j t[r cast'pokladnidne.i knihy'za prisluSrrj nresiac. ktore.i sa zaznanr o platbc

tyka. V pripacle platieb l'hotor.'osti sLr naklady oprir,'nene r,'tedy'. ak stav pokladne pri konkrctnt-'.i

platbe v def, platbl' nie .ie r.ninusor', . Pre [rcel1' pos[rclcnia opravne nosti prisluSnfch r', clar kor
nie -ie potrebne. abv zantestnavatel' predklaclal cel[r pokladnicnu knihr-r za prfslr"rSnl,' rtresiac.

postadi len prislu5nd strana. kde sa predmetnl, l'jdarok nachiidza.
Zantestnavatel' -ie por,'inn. prec'lklaclat' [rctor ni doklacly' r, rozsahLt podl'a \ l0 ods. I ziikona i.
43112002 /..'t.. o [rctovnictr,e v znenf neskoriich prcdpisol'.

4. Zartrestrrdl'atel' si uplatflujc prfsper,ok podl'a bodu 1 rra zantestnancov so zdravottilm
postiltrtr"rtint (7,P) v CHP v s[rlade s priznanl,'nr posta\"enim CllP v nasledovne.j Strukt[tre:

J
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Miera poklesu schopnosti vykonrlvat'
zrirobkovri iinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tfZdenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamcslnancc so Zl' s tnicrou poklcsLt

schopnosti rrkoniivat' zhrotrkor [r Iinnost'
niZ5ou, nanajv!5 rovnou 70 "/o

I I7.-50

Zanrcstnancc so ZI' s tnicrcLt poklcsu

schopnosti r r konar at' zilrobkor tt Cirtttost'

vvS5ou ako 70 "/u

,5. Zamestn6vatef -ie povinni oznamovat' firadu kaZdur zmenu dohodnutl''ch podmienok najneskor

do 30 kalenclarnych dni odo dfla uskutodnenia zmeny. (najmii znleny prdvneho stavu. sfdla

prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesLl schopnosti vykondvat'z6robkor,'[r diunost'.

zmenu majricu dopad na priznand postar,'er-ria chrdneneho pracoviska. vrAtane oznAmenia

aktualizovane.i Struktfry zamestnancov so ZP. ktor6 .le prflol-rou pod bodonl c. 4 k Ziadosti t-r

posk),tnutie prispevku - Prehl'ad o Struktirre zan-)estnancov so zdravotnyrrl postihllLltitll r.'

CIID/CHP v prfpade. ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel'

neozndmi r-iradu r-riektor[r zo zt'nien dohodnutych podmienok do stattoveneho terminu podl'a

prvej vety. Arad za obdobie od vzniku zmeny aL do dia re6lneho zistenia (ozn6rnenia) zmenl'

prispevok neposkytne.

6. Na r,y/iadanie firadu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZllit'a strpiet'v1,'kon

kontroly, a poskytovat'pri tejto kontrole vSetku potrebnir stiinnost'. a to priebeZne po cel0 dobu

platnosti tejto dohod y aZ do 31 .12..2028 odo dria poslednej irhrady opr6vner.rl''ch nf kladov.

7. ljltoZnit' poverenym zantestnanconl Ministerstva prAce" soci6lnych veci a rodiny' Slovenske.f

republiky. LJstredia prdce. soci6lnych veci a rodiny. firadu. 5t6tny'nl kontrolnl'm org6nom a

organom auditu nahliadnut' do svojich r-rctovnlrch v1,kazov. bankovfch r,'ypisov a d'alSich

dokladov a umoZnit' vykonarrie kontroly a auditu priebeZne podas tn'ania z6r'zizkov

vyplyvajircich z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnjch a auditorskfch orgdnov primerane podmier-rk5,' na riacltre

a vdasne vykonanie kontroly a poskytnilt' im pri vy'kone kontroly' potrebnli sitdinnost'.

8. Ak sa pri vykone flnandne.i kontroly preukaZe" Ze zantesttr6vatel' pouZil prfspevok neopravnene.

je povinny neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vrdtif na ircet irradr-r. najnesk6r vSak

clo 30 kalendarny,ch dni od zistenia te'ito skutclcnosti. ak sa s uradom nedohodne inak-

Zantestn6vatef .ie povinny ozndrmit' fradu r,'r6tenie prfspei,'ku. NedodrZanie podrnienok

ustanovepych v tontto boje sa bude pola2ovat' za poruienie t-rnancne.i disciplfny podl'a r\ 3I

ods. 1 zdkopa t,. 52312004 7.. z. o rozpodtovy'ch pravidlach verejne.i spr6r'y' i'l o zmene a

doplnenf niektorych z6konov v znetti neskor5ich predpisov.

9. V pripade vysledku zfctol,ania - preplatkr-r preddavkov (okrern vysledku rocneho zirctor,'ania

poistneho na verejnd zdravotne poistenie). ktord boli v ramci opr6vnenych v1'davkov uiradou-t

uhradene. .le zallestnavatel' povinny ozn6mit' t[rto skutoct'tost' fradu. Finandne prostriedkl'.

ktord zar-nestndvatel'ovi neprin6leZia. .ie povinny vrdtit' podl'a { 451 ods. 1 Obdianskeho

zdkonpika z vlastndho podnetu. na z6klade pridinnei v[zb1' k poskytnutemu prispevkr-r'

Zamestn6vatel' je v takych pripadoch povirury vr6tit' na ticet firadu cast' poskytnutehcr

prfspevku. zodpoveda.f ircu vf5ke preplatklr. najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo df,a priiatia

p.eplatku. ak sa s fi.adom nedohodne inak. 
S;;:;;; ] ; I



10. Uchoi,6riit't[rto clohoc'h-r vreitane.ie.l prfloh a d'alSie dokladl t1ka.i[rce sa poskytnuteho prfspcvku
na.jnrenc.i 10 rokor od poskltnLrtia prispcrku.

ikinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Posky'tnirt' SZCO so ZP prf sper ok clo Iraxirriilnc.i r,'5ky' 3 954.57 ELJR. slor or.r.r

tritisiccleviifstopdt'desiat5tl'ri F.LJR a piit'desiatseder.n centov za kalendarny rok 2022. na.jr,iac
25oiu t. rocne.i l'ySky prispevku do i.'1Sk1'988.6.+ trtJR. slol'or.r.t devrit'stoc'rserldesiatoserr F.LJR a
Scst'desiatSty'ri centor za prisIuSn. kalencldml' Stvrt'rok.

). Poskttrt[rt'prispevok za prisluSnl'kalenddrny'Stl'rt'rok c1o 60 kalenddrnych clni odo dia
predloZenia dokladov preukazuj[rcich [rhradu r'\'naloZeny,'ch ndkladov a na z6klade pisor.nne.i

Ziaclosti o [rhradu platbl'.

3. IJrad prcd poskl'tnr.rtirn prisperku or.'erf rozsah t,'Zdenniho pracor''neho dasu u zamestnanca sir

1.P. r'rt'r ktoreho sa prispevok posk1,tu.ic. Ak.ic rozsah tj'Zclennelio pracor,'neho Casu ni25i akcr

rozsah ustanovcr-rilio tjZdcnneho pracovneho casu. prispevok sa poskl'tuie v polnerne-j casti
nraxir.ndlne.i Stvrt'rodne.i vfsky prisper,'ku.

4. Ak irrad zisti v predloZenl,'ch dokladoch nezror,r.talosti. alebo 116 pochybnosti o pravosti alcbo
sprhvnosti predloZen, ch cloklac'lor,'. lehota Ira r'1'platcnie prisper,'kr-r podl'a bodu 2 neplvnie. a to
a2 clo skonderria kontrol_v predloZenjch doklador'. alebo c1o odstrdrnenia zistenlch nezrovnalostf.
resp. do prcdloZcnia chyba.iircich doklado'n'podl'a il6nku ll bod 3. ale ler.r v lehote stanovene.j
[rradonr. Ak zamestntir.,atel' nepreukdZe vSetky' skutocne vy'naloZene naklady r.'stanor,'enc.i
lehote. [rrad prispevok za toto obdobie neposkl-tne. resp. ho posky'tne len r,' preukrizane.i vj'Ske.

V pripade clor.oclneho podozrenia. Ze konanfnr zamestn6r,'atel'a doSlo k nedodrZaniu poclntienok
te.jto dohodt'. az. uvcdeneho d6r'odu prebieha u zarlestnavatel'a kontrola alebo ind konanie..ie
[rracl oprair,nenv pozas,uull'l,r,pliicanie prispevku aZ do ukondenia vvkonu kontroly alebo ineho
konania.

(r. Vratit'zarrestndvatcl't'rvi korlplct originilov cloklador'. predloZenl'ch podl'ii clankur II. bod i do
90 kalcnclarnl'ch dni odo clria ich predloZenia.

7. Zachol'6l'at'hospocldrr-rost'. cl-ektfvnost'a irdir-rr-rc-rst'por"rZitia verc-jn1'ch prostriedkov a r,'s[rlac]c s

\ l9 ods. 6 zdkona o rozpoctor'1,'ch prar,'icllach.

Cl{nok IV.
Oprfvnen6 nriklady

1. l.a opravncne naklac11,'vznrvsle te.ito dohody'sir povaZovane len tie naklady. ktore l'znikli
zanrestndr,atc-fovi r,'s[rvislosti s touto dohodou za obdobie od 01 .01.2022 a do 31.12.2.022
a boli zamestnavatel'ot-n skutocne r.'lnaloZene v s[rlade s prisluSnou schdmou pornoci. podl'a
ktorc'i sa prispel'ok poskl'tuie (r' pripade. 2e prispevok .ie rnininr6lnou/Stiitnou pomocoLr) a su
opra'r'nene podl'a bodu 2.

2. Za opriivneni prevddzkor.e naklacll'chr6nene.l dielne alebo chrdneneho pracoviska. na ktori'ch
irhraclu sa posk),tu.ie zanrcstnzivatel'ovi prfspevok. sa pol'a7u.i[r: 

-...-..- _ _ _

t.
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4.

a) n6jomne a n6klady na sluZby spo.iene s t.tii.iotnuym.

b) nailadl spo.iene 
"s 

povinnynii rerizianri a naklady na poistenie objektu. r" ktorotn .le

prevddzkovan6 chr6nen6 dielf,a alebo chrdnend pracol'isko. ak tento ob.iekt vlastni

zamestndvatef.
c) ndklady na palivo a energiu.

d) vodnd. stocne a n6klady na odvoz a likvid6ciur odpadu'

e) n6klady na dopravu materialu. hotovy'ch r,'yrobkov a na dopravu s[rvisiacu s posky'ttlvanfn]

sluZieb.
t) naklady na celkov[r cenu prdce zamestnancov. ktori sfr obdanrni so zdravotn.v-rn postihnr"rtim'

g) naklady na opravu a irdiZbu objektu. v ktorom je prev6dzkovand chr6nend dielfla alebtr

chr6nene pracovisko. ak tento oui"rt vlastrri zamestnavatel' a ak tieto naklady s[r'isia s

prevadzkovanim chr6nene.i dielne alebo chraneneho pracor,'iska.

h) naklady na opravu a fdrzbu zariadenia chrdnenei dielne alebo chr6neneho pracoviska' ak

toto zariadenie vlastni zamestn6vatel'.

i) n6klady stvisiace so zabezpecor.'anim administrativy chrdnenej dielne alebo chrtinenelhcr

pracoviska.

Ak sfcast,ou n6kladov podfa bodu 2 ie ai dafl z pridanej hodnoty a zamestndvatel'ovi nevznikne

rr6rok na odpoditanie dane z pridanei hoinoty podl'a z6kona t,.22212004 1.. z. o dani z pridane.l

hodnoty v zneni neskorSfch predpisov pova/uie sa dafl z pridanej hodnoty za pre1'6dzkor'.

naklad chr6ner-rei dielne alebo chr6nendho pracoviska'

Nlklady na dopravu zamestnancov sir naklady s[rvisiace so zabezpecovanim dopravt'

zamestnancov. ktorf s[r obdanrni so ZP" zanrestn6vatel'om na t-niesto vj'kotrtr zattresttratria a

spiit'. Prfspevok sa neposk,vtuje. ak bol na ich clopravu do zamestuania a spiit' poskl'tnut,

piispevok podfa S 53b z6kona o sluZbach zamestnanosti'

etfnok V
Osobitn6 PodmienkY

l. Zamestn6vatef. ktordmu sa poskytujir vere.ind prostriedky. zodpoved6 za hospt'rddrenie s nit'ni a

je povinnl, pri ich pouzil.arii zachov6vat' irospod6most'. ef.ektivnost' a ucinrlost' ich pou2itia Y

,ni1,sle $ l9 ods. j zakona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch rerejne.i sprar'1 a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpistlv. Overovanie hospod6rnosti'

ef'ektfvposti a r,rde11osti vykon6 irracl na zaklade poskytnr'rtych dokladov a dostttptly'ch

infb.nacii a v sirlade so zasadou primeranosti vydavku. V, davok ie prinleranl'' ak zodpovedd:

obvy,klym cenam v danom mieste a case a zodpovecla ucelu. na ktorj' bol vy'nalo2cn1'

primeranost' vydavkov sa posudzr-rie podfa beZnlch cien trhu. pokial' cenLl pre darlir

prac u/sl uZbu/tovar nestanovuj e osobitn.v predpi s'

2. Na pouzitie vere.inych prostriedkor.. ich kontrolu. vynidhanie a r-rkladanie sankcii za poruSeuie

linancnej discipliny sa vzt'ahu.ie reZim upraver.ry v pr6r,'nych predpisoch SR a r" pr6vn;-ch aktoch

Etj. Sir io na1lta rAkon t.52312004 Z. z. o rozpoctovjch pravidl6ch vere.fnej spravy a o znlene

a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorSfch predpisoi'. zdkon (,. 35712015 Z' z' r-t

fina,cne.i kontrole a audite a o zrnene a cloplnenf niektorych z6konov r" zneni neskoriicl-t

predpisov.

j. Ak sa pri vykone fl1ancnej kontroll,na mieste zisti poru5enie llnancne.i discipliny. irrad ozndnli

poruSenie finalcnej discipiini, L;raiu vl6dneho auditu. ktory ie oprdr"neny ukladat' a vynrdhat'

odr.,od. per-r6le u p,rkut, z-a porusenie financne.i discipliny. Ak zamestndvatef odvedie flnancne
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prostrieclkl' r'o r iske porusertia linandnc' j clisciplinl do dia skoncenia kontrolv. sprdl,le
konanie sa nezacrte.

4. Ak .ic pliiintatclirrr prispevkr.r poclnik a dinnost'. l1a ktor[r sa prispevok poskl,tuje
hospoclarsktlu cinr-tost'ou" tak prispevok .ie Stiitnou. resp. ntini116lnou pomocou. na ktor[r
vzt'ahui[r pravicll6 pre 5t6tnu pomoc" a to najniti
a) zdkort d. 358/2015 Z. z. o [tprar"e niektorl'ch vzt'ahov v oblasti Statne-j ponrcrci a nrininrdlne.j

pomoci a o zltlelte a doplneni niektorych ziikonov (ziikon o Statne.j por-noci).
b) Nariader.rie Konrisie (trLI) c. 1-+0711013 z. l8 decenrbra 2013 o Jplatriovani cl6nkor. 107 a

108 znrlLrrr o flngovanf ELrropske.i irnic na pomoc dc n-rinirnis - tvori priil'ny,zriklad prc
Scher-r-rr-r pomoci de n-rinimis na poclporu zar-ncstnanosti d. I 612014.

c) Nariadenie Kotrisic (titl) d. 1408/2013 t. 18. dccenrbra 2013 o Lrplatiovani cldnkor., 107 a
l0tl zrnlLrvv o fitrtsor,'ani [:r-r16pske'j unie na pon-loc de minimis v sektore pol'nohospocldrstla
(d'ale.i lett..nariaclertie Konrisie (ELJ)d. l.+08/2013)- tr,,ori priivnv zaklacl pre Scheniu pcrrloci
clc rrrirrilrtis na podporr-r zanrestnanosti r odvetr i pol'noliospodarske.j prvovyroby e .712015"

Protitnonopolnj' uracl Slovenske.i repLrblikl' (l'}MLJ SR) .ie v znrl'sle $ l4 zdkona o St6tle.j
pt'rllroci opriil't-tct't1,' kontrolovat' poskytnutie ponri'rci u poskl,tovatel'a pomoci (irrad) ako a.j

tr priicrllctr pc'rtttoci (zartrestndvatcl')- Za [rcelont overenia relevaptpl,ch skutoinostf .ie
zartlestllavatel' povitrnj utnoZnit' PMLJ SR toto overcnie. I']MLI SR .ie opriivncnl, osobe. ktoia
poruSila povir-rnost'. uloZit' pokutu.

6. Platbl r' hotovosti s[r podl'a zdkona d. 3L)412012 1,. z-. o obmedzeni platicb v hotovosri
linritovanei surlroll 5 000 ELJR.

7. Zarttcstrritvertel' sLihlasi so zvere.ineninr [rda.ior,' o flor-n l'1'pl1,r'a-irlrcich z tc-jto dohoc11, r,o 'uerejnc
c1ostu1-rnvch i nfuirntncny'c h zclrcr.i och :

a) ndzov a priir,na ftrnla.
b) identiflkadne cislo alebo inv identiflkator.
c) sicllo pravnicke.i osoby alebo trval! pob1,t f,vzicke.i osoby.
d) prevaZr-ri[rca cinnost'podl'a Statisticke.j klasiflkdcie ekonomickvch dinnosti.
e) podct zarnestnattcov. z toho pocet obdanov so zclravotr-t, nt poslihnr-rtini.
f) clittun z,alolenia. ddtr.rnt zruSenia.
g) clruh r'lastnictva.
h ) t)'p zriad'or,'atel'n.
i) oblast'podnikania.

Ckinok VI.
Skonienie dohodv

Riaclnc skondeltie te'ito dohod)' nastane uplvnutinr clob1, tn,ania dohody' a z6rovefi splnenint
ziiviizkov oboch [rcastnfkov dohod1,. alebo uhradcnim maxim6lne.j clohodnr-rte.j sur-r-r1, podl'a tl.
III bocl l. alebo zrusenir.r.r priznaneho postal'enia Ct{P.

2. Minroriaclne skttt-tienie te.ito dohodl' nroZe nastat' rla zaklade vzd.jontnej pisonrne.i dclhocly
[rdastllikoi' clohodl'. Op16r'nene poskl'tnLrte a ierpane plnenia podl'a te.ito clohod1, do dfla
nadobud nut ia [rc i nnosti .i e.i skondcni a zostar.,a.j [r r.rcdotk n ute.

i. Mintoriadne skondenie te.ito clohod)' nr62e nastat' a.i z d6vociLr v)povcde. KaZdj, [raastnfk
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dolrodr ie opr6vneny pfsomne dohodu rrporedat'. Vypovedn6 doba.ie jednomesadn6 azailna
plrnirt' od prveho dria kalendiirneho nresiaca nasledulfceho po dorudeni vypoi,.ede. V takonr
pripade frad poskytne prispevok len za prer-rkdzand prer,'iidzkovd n6klacl1,. ktorci
zamestn6vatel'ovi vznikli do zadalia plvnutia l', povedne.i doby..

4. Minloriadne skondenie te.ito dohody mo7e nastat' a.i zd6vodu oclsttipenia. KaZd1, z tidastnikov
dohodl'.ie opr6l'neny odstirpit'od dohody pri z|vaZnom poru5eni podmienok clohotl.v-.. pre
platnost' odstfpenia sa vyZaduje pf sonrne oznanrenie o odst[rpeni dorucend ilrr-rhdrlr-r
ricastnikovi dohody. Odst[rpenie .ie rieinni dflom doruienia ozndmenia o odstfpenf druhep.rur
ricastnikovi dohody. Odsttipenim od dohod.v- sa t6to rusi od zaciatku. Zanrestndvatel'.ie povinn1,,
vrdtit'na fdet riradu poskytrrute financne prostriedkr'. ktorjch r.'ySkLr r,1,'dfsli irrad. do 30 cini od
nadobudnutia ildinnosti odstfpenia od dohody. Z,a zdvalne poruSenie podmienok dohody sa
po'u'aZuje porr"rsenie dlanku II bodov 6.7 a dldnku III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotrka
n6roku na nahradu 5kod1, vzniknr-rte.i .jej porr_rSenint.

5. Fornla skondenia dohody nem6 vply'v na vvdanie pripadneho bezd6vodneho obohatenia
niektoreho z.ie.i fdastnikov podl'a N 451 obdianskeho ziikonnika.

Ckinok VII.
VSeobecn6 a z{verein6 ustanovenia

1. Lldastnici dohody m6Zu doho<Ju menit' alebo dopiflat' len pisomnym dodatkoni k dohode
podpisanym oboma ficastnikmi dohody'. na z6klade pisor.nneho ntivrhu .iedneho z [rdastnfkor
dohody'.

2. Pr6r"ne vzt'ahy vt'slovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniarni z6kona o slr-rZbiicli
zamestnanosti. Obdianskym z6konnikorn a ostatnin-li vSeobecne zavaznynti pr6vnl,nti
predpismi Slovenske.i republiky a Eurcipskl'ch spolocenstiev. ktore majI relevantnl,; vzt'ah k
zdv azkom fdastn ikov dohody,.

3. Udastnfci <1ohod1'bucli pri pfsomnom stvku uviidzat'iislo te.ito dohod)'.

4. Dohoda nadob[rda platnost' dflonr je.i podpisania oboma fdastnikmi dohodl, a [rdinnost' dflonr
nasledujfrcirll po dr-ri .ie.j zverejnenia. [Jdinnost' doho<ly skondi splnenfm ziiviizkov [rcastnikor
dohody. pokial'ned6jde k skoncenir-r dohody podl'a dl. VI bod l. vl,povedaniLr clohody al. VI
bod 3 alebo k odstr-ipeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. I']rechod prdv a z.ayazkot'z tejto dohodi, na tretiu osobu nie.je moZn!.

6. T6to dohoda.ie vyhotor,'en6 v dvoch rovnopisoch. pridont irracl dostatre .ieclen a zantestnar,atel'
.leden rovnopis dohody' Pisomnri fbrrna .le zachovand vZdy. ak pr6r,n1 [rkon urobenr.,
elektronickynri prostriedkarri -ie podpisanj zaruceny,m elektronickym poclpisonr aleho
zarudenou elektronickou pecat'ou. V takonrto prfpade dohoda predstavuie elektronicki,' original
a ror,'nopis sa nevyhotovr-rje.
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7. Lldastnici dohocl1, r,y,lilasu.i[r. 2c s[r oprhl'ncni clohodu podpisat'. Ze si .iu riadne a dOsleclne

;rrecftali as[rhlasias-ic'i obsahom.ncllzavrcli-iLrvtiesni anizazvlaSt'nevyhodnychpodnrielloka
na znak s[thlasu s.ie'l obsahotll .iu vlasttrtlruitle podpisLrf [r.

V pripadc" ak sa dohoda uzatviira elektronickl':

..( clAtunr v elektron ickorn podpise)" ..(d6tunr v elektronickorn podpise)"

Za zarnestn6vatel'a: Za trad'.

Mgr. Milan Medved Mgr. Rorlan Vaja5. MRA
Slattrt6rrrl zisttrpca zantestnhvatel'a riaditel' irradtr

V pripade ak sa dohoda ttettzatv6ra elektrorrickl :

V Novnrn Meste nad dfia l.l.0l.20ll V Novottr Mcste nad dia l'1.02.2022

vahont virhorn

Zikladn[ !kola
s matcrskou ikolou

9I O 16 Kralne 171

Ie O 36 128 {19

\
Za zarrtesttrdvatel'a: 1a {rad:\,' | , ".,, Ltt-,i . \' -.-f.- 

-
Mgr. Milarr Meclred' Mur. Rtttttatl Va.iai- MBA

itattrtirrtr z6stttpca zantcsttt6vatel'a riaditel' [rradtr
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