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C islo zaz.nantu: 2022 I 32 1 82

Dohoda
(. 221101060146

o poskytnuti prispevku na rihradu prevfdzkovych n:ikladov chrfnen6ho pracoviska a na
rihradu nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zikona i. 5 /2004 Z. z. o

sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskorSich predpisov

na kalendf rny rok2022
(d'ale.i len ..dohoda"').

ruzatvoren6 rnedzi ircastnikmi doliodl':

iradom prfce, sociflnych vecf a rodiny Nov6 Mesto nacl Vihom
sidlo : l-lviezdoslavova 40. 915 0l Nove Mesto nad Vdl.ron.r

v nrene ktordho korr6: Mgr. Roman Va.iaS. MBA
tCo: :ozg+s:o
dislo r-rdtu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica
(d'alej len ."rirad")
a

zamestnf vatel'om
Ir6zor'/obchodne meno: Z.6kladn6 Skola s materskou Skolou Kra.ine
sidlo zamestn6vatel'a: Krajne 173.916 16 Krajne
sic'llo chrdneneho pracoviska: Krajne 173.916 l6 Krajne
v mene ktoreho kond (meno a priezvisko): Mgr. Milan Medved
ICO: 36128449

'Cf slo [rctu v tvare IBAN: SK5 1 5600 0000 0069 4207 8001

(d'alej len ..zamestn:ivatel'')
spolu ..riiastnici dohody".

ikinok I.
Uiel a predmet dohody

1. Lidelom dohody je irprava pr6v a povirrnosti uicastnikov dohodl' pri poskl'tovani flnandnchcr
prfspevku na irhradu prevddzkovych n6kladov chr6neneho pracoviska (CIIP) a na ilrradu
rr6kladov na dopravu zamestnancov (d'ale.i len ..prispevok") podl'a r\ 60 zfkona i. 512004 2.. 2..

o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zncni neskor5iclr
predpisov (dalei len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskl'tnutie prisper,'ku zamestndvatel'ovi. ktory poskytr-rje irrad z.o

Statneho rozpoctu Slovenske.i republik.v (d'alc-l len ..SR"; r,'zr.n1,'sle:

I

in6ho bankovi,ho fitu/o] ako uredend r tcito dohode o poskltnuti prispcrku, rrebutlri poraior:rn('ra opr:irntrr[.
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a) Zdkona a. 5/2004 Z. t.. <'t sluZbacli zanrcstnanosti a o zltlelle a doplnenf niektor,vch ztikonov
y zneni ncskor5ich predpist-n'(dale.i len ..zdrkott o slr-rZbdclt zanrestnatlosti'")

Clfnok II
Pr{va a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zaptestniir.atel' r-n6 na zdklade te'ito dohodl' pr6vo na posky'trtr,rtie prfspei,'ku tra trhradu ndklaclor

ktore ntu vznikli pri prevadzke CHP. za prislusn5. kalendarnlr S,n'n'rc,* kalerrddrneho roka ku

ktorcr-r-ru sa plnenia r'y pl1,vajuce z te-jto clohoc'I1' r,zt'aliu-iir. tta zantestn6vattie obcanclr so

zdravotnir-n postihnutint v CHI). r'marimiilne.i 1,r-ske podl'a d. III bod 1" ak o prfspcvok

1'risortt Ire prtT iittllt.

l. Zartrcstnhr,atcl' ru62e po2iadat'o poskltnr"rtie prisper.'kLr podl'a bodr-r 1 za kalencl6rnl' St"'ft'rok
(rel'erencnj Stvrt'rok ku ktorenru sa viaZu prislusnc! ndklady) Ita-lrrcskor do kortca kalenddrrteho

ntcsiaca nasleclr,ri[rceho po kalenddrnont stvrt'roku. za ktor;' prisper,'ok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava ntusi zar-nestniil'atel' predloZit' uradu (na.irtcsk6r do posledneho dfla

rtresiaca. ktor, naslcduie po skonceni prislusniho kalenddrneho Str'ft'roka za ktori sa prfspevok

Tiada) pisonrn[r Ziadost'o [rhradr-r platb1,. spolr.r s dokladrni (r'.jednom origindli a.iednej k6pii).
preukazuj[rcin-ri skutocne vt,nalclZenel opr6r,,t-tene ntikladl'a prehfacl o Strr-rkture zamcstnanci'r'r'scr

zclravotr-tvt-n pclstihnutf nt v C H P.

I-ehota na predloZenic Ziadosti o uhradr-r platby spolu s prfslr,rSny'rtti dokladmi sa povaZu.ie za

splncnir. ak.ie fi,zicky dorr-rcena na [rrad na.ineskOr v posledrtl'def, r.rvedette'l lehoty.

l. Z-a clokladl.podl'a hodr-r 2 sa povaZu.i[r najnti: rnzdol'! [ist alebo r'{platnii pdska. lr6tane

cloklaclor,, o skutocnortr vy'plateni nrzclovvch prostriedkov. doklac11,' o platb6ch predclavkr-r

poistniho r1a soci6lnc poistcnie a nii starobne ddchodkove sporeuie. tncsadnd v1'kazr

preclclavkov na poistnd na rere.lne zdravotni poistcnie. a r'. pisy z [rdtu zamcstn6vatel'a. resp.

potrrclenie bankl'o uskutodneni platbl'a ine clokladl'preukazui[rce prevddzkove nakladl'.
Ak zaurestndvatel' nr6Ze l,dar,'ok r,'zakononr stancn'enej lehotc preLrkaizat' lcrt elektronickllrt
r,i'pisont z [rctr-r. preclloZi pisor-nne prehl6senie. 2e v s[rvislosti s preukazovanim [rhracll
gprrivncny'cl1 r,1'clavkov predloZil ako podporny cloklad r,'vtlader.r, elektronicky' datovy' vj'pis z
[rctu. ktorl, r.ltLl po dohode s bankou hol zaslan. na .ieho e-tttailor'[t adresu v PDF forrttitte

cltriinenon-r heslonr. resp. inym iclentiflkacnvrl kciclom. V prehl6seni tieZ trr.'edic.2e si .ie

rcdortrj. 2e po l'ytladenf a predloZeni takihotct elektronickiho datoveho vvpisLr z [rctr-r..ie

por,irtrr,v tento elektronickl' diltor,.v' l'1'pis z [rctr.r archivovat' a.i v elektronickej podobe po dobu

Irchor,al,ania cloklador,' t. ka.iLrcich sa poskl'tnutcho tohto prfspevku a zabezpcc( icli priebeZni'

ukladanic v elektrotricke.j lbnne.
Pri 2iaclostiach o [rhradu platby'. ktore bud[r obsahor.'at' r'1'davky' realizovattcr v hotor,'osti z

poklaclne (napr. r'j'plata ntiezd. adnrinistrativa C'[]P. [rhracla odvodov a pod.).ie zatrestnavatel'

povinnl.'predloZit'a.i t[l cast'pokladnicne.i knihl'za prfslursn, ntesiac. ktore.i sazaznant o platbc

t,,ka. V pripade platieb v ltotor''osti st nakladl'oprrivneni r,'ted1'. ak stav pokladne pri konkritnc'.i

platbe v clef, platby, nie.ie ntir.tr-rsovi. Pre [rcely posftclenia opravueuosti prislu5nych vy'davkor

nic .ie potrcbne. aby zamestndvatel' predkladal celii pokladnicnu knihr,r za prisluSny rnesiac.

1-rostaci ler-r prfslusltd stratta. kcle sa prednlctny vy'clavok naclliidza.

Zantestnavatel' je por,'innl, predkladat'[rctovni dokladl,r'rozsahu podl'a $ l0 ods. I z6kona c.

.+i 1/2002 Z. t.. t't [ritovnictr,'e r,' zneni neskorSich prcdpisor'.

4. Zantestndr'atel' si Lrplatflu-ie prispevok podl'a bodu 1 tta zantestnancov so zdravotn, nl

postihnutfnt (ZP) l'CtlP v sulade s priznany'm postaverrim CFIP v nasledor"ne.i Strukt[rre:
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5.

Miera poklesu schopnosti vykondvat'
z6robkovri iinnost'

Podet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tfZdenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zarncstnancc so Z[' s nricrou poklcsu
schopnosli r vkon/tvat' zitrobkor [r iinnost'

niZSou, nanajv-r"5 rol'nou 70 7n

I 3 7.50

Zan.rcstnancc so ZI) s nricxru poklcsu
schopnosti r-r konar at' zlirobkur (r Cirrnost'

vyiiou ako 70 7o

Zamestn6vatel' je povinnv oznarnovat' firadu kaZd[r zrrenu dohodnutych podmienok r-rajnesk6r

do 30 kalend6rnych dnf odo dfla uskutocnenia zmeny. (najmii zmeny prevneho stavu. sidla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat'zdrobkovf dinnost'"

zmenu majtcu dopad lta priznane postavenia chr6neneho pracoi,'iska. vrdtalte ozlliiltteltia
aktualizovane.i Struktiry zamestnancov so ZP. kto16 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti tr

poskytnLltie prispevku - Prehl'ad o StrllktIre zamestnancov so zdravotnl,rlt postillnLttinr r''

CHD/CHP v pripade. ak d6jde k zmene zamestnanco\,' so ZP a pod.). Ak zamestllevatel'
neozn6mi 0radu niektor[r zo zntien dohodnutfch podmienok do stanoveneho tern']inu podl'a

prve.i veti/. urad za obdobie od vzniku zmeny aL do dia re6hreho zisteltia (ozn6tnetria) ztnettl'
prf spevok neposk)'tne.

Na vyZiadanie fradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok te.ito dohody. LltltoZltit'a strpiet'vy,kon
kontroly a posk),tovat'pri te.ito kontrole l'Setku potrebnu sirdinnost'. a to priebeZtre po cel0 dobu
platnosti te.ito dohody aZ do 31.12.2028 odo dia poslednej uhrady oprdvnenych naklador,'.

UntoZnit' povererrym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnych veci a rodinl' Slovenskc'i

repubtiky. Ustredia pr6ce. socialnych veci a rodin,v. [radr-r. Stdtnynt kontrohty'nt organotl a

org6nom auditu nahliadnut' do svojich rhdtovnych vykazov. bankovych vvpisov a dalSich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trl'ania zdvtizkov
vypll,va.jircich z te.ito dohody. a to a.i po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. vvtvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnlrch a auditorskych org6nov primerane podmienkl' na riadne

a vcasne vykonanie kontroly a poskytnft'im pri vykone kontroly potrebnir s[cinnost'.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly preukaZe" 2e zamestn6vatel' pouZil prispevok neoprdvnelle.
je povinny neopriivnene vyplater.re prostriedky bezodkladne vr6tit'na [det (rradu. na.inesk6r vSak

do 30 kalend6ntych dnf od zistenia tejto skutocnosti. ak sa s r-iradom nedohodne inak.

Zamestn6vatef .je povinnl, ozn6mit' firadr-r vr6tenie prispevku. NedodrZanie podrt-riertok

ustanovenich v tonrto bode sa bude por,'aZor"at' za poruSenie flnandne-i disciplinl' podl'a .s 31

ods. 1 z6kona a. 52312004 Z. z. o rozpoitovych pravidlach vereinej spravl' a o zmene a

doplneni niektor,vcli z6konol' r,' zneni neskor3ich predpisov.

V prfpade v, sledku zuctovania - preplatku preddavkov (okrerr vysledku rocneho zfictovarria
poistneho na verejne zdravotne poistenie). ktord boli v rdnici opr6vnenych vydavkov ftraclonr

uhradene. .ie zamestndvatef povirrny ozndmif t[rto skutodnost' uradu. Financni prostriedkl'.
ktore zamestn6vatel'ovi neprinaleZia. je pol'inn)' vratit' podl'a S 451 ods. I Obcianskehtl
z6konnika z vlastndho podnetu. na z6klade pricinne.i vazby k poskytnutdnru prispevkr-r.

ZamestnS:vatel' .ie v takl,ch prfpadoch povinny' vriitit' na ridet fradu dast' posky'tnutihtl
prisper,'ku. zodpovedaj0cu vySke preplatkr-r. naineskor do 30 kalend6rnych dni odo dria pri.iatia

preplatku. ak sa s [rradom nedohodne inak.

6.

7.

8.

().
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10. []ch.r'a'at' t[rrr dohod, r,rdtane.ie.i priloh a d,alsie doklac]r t-rk.juce
na.jnrene'i l0 rokor od poskrtnLrtia prisper,kLr.

sa posk.vtnuteho prispel,kr_r

l'jSky 3 954.57 ELJR" slor,,or.n
kalendarnl' rok 2022. na.iviac 25oh
der,'dt'stctosentdesiatosem ELIR a

ikinok III.
Pr{va a povinnosti riratlu

l. I)osk'tn[t' szao so Zp prispe'ok cro nraxinrdr,c.i
tri t i s f cdel'fit'stopiit'des i atstl'ri tr L.l R a prit,dcs i atsedenr centov zaz roine'i r'1,skr prfspelku do r', sk1, 9gg.64 ELIR. srovor,
sest'clesiatstl'ri cento' za prfsl,sr. kaiencla,rr, str,,rt,rok.

2. Poskl,tn[rt' prispevok za prisluSn,
prcclloZcnia cloklador,' prcukazuiucich
Ziadosti o [rhradu platby.

kalendarnl, Str,,ft'rok clo 60 kalend6.rych il,i odo dfla
[rhradLr 

'r'naloze,ycrr n6krac]ov a,a 
-zakrade 

pisomrej

3' LIrad pred posky'tnutirlr prfspevku overf rozsah tyzclenneho pracol,pdh. dasu u zamestranca soZI>'na kt.riho sa prfsper't-rk poskl'tu.ie. Ak.ie rozsalityzdenneil.ro pracor,,neho casu nizsi ako rozsalrLtstar]or"etleho t- zc'lcnneho pracor''neho casu. prfspevol sa posky,tirie v ponrer-ne; dasti nraxinriilne.iStr rt'roc\nc.i v j Skl prf spevkr_r.

1' Ak urad zisti r" prccllozen,ch cloklacloch nezrovr.ralosti. alebo nr6 pochl,bnosti o pravosti alebosprdvnosti predlozenvch doklador'. Iehota na r'1'platenie prfspevkr,r ptxll,a bodu 2 neplynie. a to tti.clo skotldellia kontroll' preclloZen, ch doklaclor'"-alebo clo odstr.dnenia zisteriych nezrovnalostf. resp.clo precllozenia ch!bajLrcich clokladov podl'a cldnkLr II bod 3. ale len v Iehote stanovene.i [rradonr.Ak zatllestnar"atel' Irepretrk6Ze vsetkv skutodne vynalozene naklady v stanovene.i lehote. Lrradprrsp*'ok za roro obctobie neposky,rre. ..rp. no porl'lt,,. i;;;; ilil;;,r.irj.*".
-5' v prfpade d6r'odniho podozrenia" 2e konanfnr zanrestn6vatel'a doslo k nedodrzaniu poclnrienoktc'ito clohocl\'^ az uvedeneho c16r'odu prebieha u zamestn6r,'atel'a kontrclla alebo ine konanie..le rhradoprdr tletli pozastavit' r'1'pl6canie prispei.'kLr az do ukondenia 'n,, konu kontroly alebo inelio konania.

6' Vritit'zanlesttuiviltel'ovi konrplet origin6lov doklaclor,. predlozenj,ch podl,a il6nkLr II. bod 3 clo90 kalendarnl ch dni oclo dria ich predloZenia.

7 ' Zacho\'6r'at' hospodiitltost'. c1-ektf'u'nost' a [rcinnost' pouzitia verejn{'ch pr.strieclko' a v s,acle sr\ 19 ods. 6 ziikona o rozpoitor,. ch pravidldch.

Ckinok IV.
Oprrivnen6 nriklatly

1' l-a opravl.tct.lci n6klad,r" v ztnysle te.fto clohodl s[r por,'azor.,ane Ien tie naklady,. ktore r,,z,iklizarrrestndr'atel'ovi vsfrl'islosti stor-rto clohodou za obdobie od 0l .01.2022 a do 31.12.2022a boli zattlestlldvatel'orn skutoine r''1'naloZene l's[rlade s prislusnou schimou ponroci. pocll,aktore-i sa prfspe'ok poskl'tu.ie (r' pripacle. ze prispel,ok .ie minirndlnou/stdtnou pom.cou) a s[ropriivnerre pocll'a boclu 2.

?' Za oprii\'tleni prevddzkor"e naklady' chr6nene.i clielne alebo chriireneho praco'iska. na kt.rvclr[rhradu sa posky'tLrie za,estr6r'atel'o'i prispcr]ok. sa porlazLri [r:
a) nii.jonrnci a nakladl, na slLrZbl. spo.iene s nii.ionrnyni.
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b) nriklady spo.iene s povirrnymi revizianri a nakladl, na poistenie ob.iektu. v ktorom .ie
prer'6dzkovan6 chrdnend dielia alcbo chr6neni pracor.isko. ak tento ob.iekt vlastni
zamestn6vatel'-

c) n6klady na palivo a energiu.
d) vodne, stocne a naklady na odvoz a likviddciu otlpadu.
e) ndklady na dopravu nlateri6lu. hotovy'ch 'n'y'robkov a na dopravu s[rvisiacu s posk1.tor,,apil.r

sluZieb.
f) n6klady na celkov[ cenu prdce zantestnancov. ktori sti obdanmi so zdravotnlrm postihnutip1.
g) naklady I1a opravu a irdrZbu objektu. v ktororn -ie prevadzkovan6 chriinenii ciielria alebcr

chrdnene pracovisko" ak tento objekt vlastni zamestndvatel' a ak tieto n6klad1, sirvisia s
prev6dzkovan f rn chr6nene.i d i elne al ebo c lir6nenerro pracovi ska.

h) naklady na opravu a fidrZbu zariadenia chr6nene.i dielne alebo chr6nendho pracor,'iska. ak
toto zariadenie vlastni zamestn6vatel'.

i) nriklady stvisiace so zabezpedovanit.t.t administrativy chr6nene.i clielrre alebo chr6neneho
pracoviska.

3. Ak s[tdast'ou nakladov podfa bodu 2.ie a.i dari z pri<iane.i hodnotl,a zantestnar,'atel'ovi nevzpikpe
ndrok na odpoditanie dane z pridane.i hodnotl, podl'a z,akona a.222l2OO4 Z. z. o dani z pridanc-j
hodnoty v zneni neskorSich predpist-rv povaZuje sa ciafl z pridane.i hodnoty,za prevtidzkoli,
nriklad chr6nene.j dielne alebo chr6nen6ho pracor,'iska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov s[r ndklady srivisiace so zabezpedovanfm dopral,y,
zanlestnancov. ktorf s[r obdanmi so ZP. zantestn6vatel'om na miesto r,,vkonu zarnestnania a
spzit'' Prispevok sa neposkytu.ie. ak bol na ich dopravu do zamestnoniu a spiit' posk),tnllty
prispevok podl'a S 53b zakona o sluZbach zantestnanosti.

tkinok V
Osotritn6 podmienky

l. Zanlestn6l'atel'. ktordmu sa poskytu.i[r vere.jne prostriedkv. zodpoved6 za hospodiirenie s ninii a
.ie povinny pri ich por-rZivani zachovdr,.at' hospoddrnost'. efektfvnost' a [rdinrrcst' ich pouZitia i,
zrnl"sle $ l9 ods. 3 z6kona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o
znlerle a doplneni niektorycli z6konol' v znenf neskorSich predpisor,. Overovanie hospod6rnosti.
ef-ektivnosti a ildelnosti vykond rirrad na zaklade poskl,tnutych dokladov a dostr-rpny,,ch
infbrmdcii a v sLilade so zdsadou primerarrosti vlrdavku. Vydavok .ie printerany ak zoclpovtda
obvy'klyrn cen6m v danom nrieste a dase a zodpovedd udelu. na ktory bol vynaioZenv.
Primeranost'vldavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhur. pokial'cenLl pre Oa,iLi
prric u/sl uZbu/tovar nestanovuj e osobitny predpi s.

2' Na pouZitie verejnych prostriedkor,'. ich kontrolu. r,'ym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie

!11ntnei discipliny sa vzt'ahuje reZirn upraveny v pr6r,nych prcdpisoch SR a v prdvnr..ch aktoch
EU' S[ to na.inrri zSrkon a.52312004 Z. z. o rozpodtovl,'ch pravidliicli vere.ine.j spr6r,1,'a o znrcne
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zdkon (,. 35112015 Z. .2. 6
finanineJ kontrole a audite a o znrene a doplneni niektorych z6konov v zneni leskor3iclr
prcdpisov.

3. Ak sa pri vy'kone finandne.i kontroly'na nrieste zisti porr-rsenie flnancne.i disciplinl," irrad ozp6pri
poruSenie financne.i discipliny' tJradu vladneho auditu. ktoryi je oprivneny ,t tuaot' a vym6hat'
odvod. peniile a pokr,rtu za poru5enie finandne.i disciplfnl'. Ak zanrestrrdvatel'oclr,edie flnancne
prostriedky vo vySke poruSenia finandnej disciplfnl,' do df,a skondenia kontroly. spriir.ne
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konanie sa nezadne.

'+. Ak .ie pri.iir.natel'orr.r prispei,ku podnik a cinnost'. na ktoru sa prfspevok poskl.tgje
liospoddrskott dinnost'ou. tak prispevok .ie Statnor,r. resp. nriliprdlnou pomocor" ,a ktor[r
rzt'ahui[r prar,idl6 pre Stirtnu pontoc. a to na.imii
a) ztikon c. 3-58/2015 Z. z. o [tprave niektori'ch vzt'ahov v oblasti Statnc'l pornoci a niininriilncj

pollioci a o zlttclle a doplneni niektorjch zdkonor,, (zakon o Statne.j porloci).
b) Nariadenie Komisie (ELJ) i. 11071?.013 z l8 decembra 2013 o uplatflovanf cliinkov 107 a

108 znlluvt'o fungol'anf Er,rropske-i unie na pomoc de mininris - tr.ori priivny zaklacl pre
Scltcttru pontoci cle nrininris na podporul zat-nestltanosti i. 1612014.

c) Nariaclenie Kontisie (Etl) a. l,+08/2013 z. 18. clecernbra 2013 o uplatriovanf il6nkov 107 a
l0[l znllr-rvv o lhtgovanf Europske-j unie na ponroc de rrininiis v sektore pol'no6ospoc]6rstr a
(d'ale.i len..nariadenie Konrisie (ELJ)4. 140tt/2013)- tvorf pr6vnv z6klad pre Scheniu polr6ci
c1e Iritrinlis na poclporul zamestnanosti r,'oclvetr,'f pol'nohospoddrske.i prvovyrohy a.7l2}l5.

-5. Protinronopolnl r"rrad Slovenske.i republikl' (PMLJ SR) je y zntl,sle N l4 z6kona o Statne.j
ptlr]loci opral'tlerrl kontrolovat' poskvtnr-rtie pornoci uposkytovatel'a pomoci (Lrrad) ako a-j

u priienlcr-r pomoci (zamestndvatel'). Za [rdelom overenia reler,,arrtn_ ch skutocnosti .i;
zanrestndvatel' povinnj unroznit' PMtJ sR toto or,,erenic pMU SR.ie opravnen. osobe. ktorli
porLrSi la por, innost'. uloZit' pokutu.

6. Platbl' r'' hotor.'osti sir pc'rdl'a z6kona c. 39412012 7.. z. o obrnedzeni platieb v liotovosti
lir-r-ritovanel sumou 5 000 ELJR.

7. Zanrcstndvatel' sfrhlasi so zvere.lnenirn Lrda-jov o ionr
clostupnvch intorntain, ch zdro.joch:
a) nazor a priivna fbrnta"

ry'pl. r'a.i[rcich z te.jto dohodl' r,o r,ere.ine

b) identiflkacni dfslo alebo in1, iclentillkiitor.
c ) sidlo pravnicke.i osob1, alebo trr,.al1,. pob1,t f,vzickc-l osoby.
cl) pre'r'a2Lri[rca dinnost'pocll'a Statisticke.i klasilLkacie ekonorlickych cinnostf.
e) pocet zarnestnancor.'. z toho pocet obcanov so zdrar,'otnvm pt-rstihnutirl.
f) ddtunt zaloZenia. ddturn zruSenia.
g) clnrh vlastnfctva.
h) t)'p zriad'ovatel'a.
i) oblast'podnikania.

Clklnok Vl.
Skonienie dohodl,

Riaclne skoncellie teito dohodv nastane uplvnLrtinr clobr, trl,ania clohody a zdroyei splnc,f,t
zilndzkov oboch [rdastnfkov dohocli,. alebo uhradenfnt ntaxinralne.i clohodnute.i suniy podl.a Cl.
III bod l. alebo zruSenfnt prizrraneho postar,enia CIIp.

.lc
SA

l. Minroriadne skondenie te-ito dohod1, nr62e nastat' na ziiklacle
iriastnikor,' dohod.,,-'. Oprdvnene poskl,tnute a cerpane plnenia
nadobudnutia frcinnosti .ie.j skondenia zostiiva.i[r nedotknute.

vza.lornnc-j pisonirre.j dohocll
podl'a tejto dohody do dia

i. Minroriadne skondenie te.fto dohodl'nt62e nastat'a.i zd6voclu vypovede. Ka2dlr ridastnik
c'lolroc11'-ie opriivtteny pfsottrnc clohodu 1',,,povedat'. V{,povedn6 doba.ie.iednomesadp6 a z,a(ira
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plyr-rtit' od pn,eho dia kalendiirneho mesiaca nasledu.j[rceho po doruceni vl,povede. V takom
pripade firad poskytne prispel'ok lerr za preukdzane prevddzkove n6klady. ktore
zamestn6vatefovi vznikli do zadatia pll,nutia r jpovednej doby.

4. Mimoriadne skoncenie teito dohodS,' nr67e nastat' a.l z ddvodu odstfipenia. Ka2dy z [rcastnikor'
dohodl' je opr6vnenf odstirpit' od dohody' pri zixaZnom poruSeni podmienok dohody'. Pre
platnost' odstripenia sa vy'Zaduje pisonrne ozndmenie o odstfpeni doruceni druherru
fcastnikovi dohody'. Odstirpenie .ie [rdinnd dflonr dorurcenia ozndmenia o odstfpeni drr:henrlr
udastnikovi dohodl'. Odst[rpeninr od dohodl,sa t6to ruSi od zadiatku. Zamestnfr.'atef .ie povinn('
'u'rdtit'na ircet fradu poskl'tnute flnancne prostriedkl,. ktorych i'ySku vydisli irrad. do 30 dni od
nadobudnutia irdinnosti odst[rpenia od dohody. Za zavalne poruSenie podmienok clohody sa

povaZuje poruSenie cl6nku II bodov 6.7 a clankur III bod 2. Odstrlpenie od dohody sa nedoty'ka
ndroku na rriihradu Skody vzniknutei je'j poruienfm.

5. Forma skondenia dohod.v nemii vpll'v na i,'ydanie pripadndho bezd6vodndho obohatenia
niektordho z.ie.i [rcastnikov podfa is 451 Obcianskeho zdkonnfka.

Cl:inok VII.
Vleotrecn6 a ziverein6' ustanovenia

1. Ucastnfci dohody m6Zu clohodr.r menit'
podpisanym oboma [rcastnikmi dohody'.
dohodl'.

alebo dopiiat' len pfsorlnym dodatkonr k dohode
na z6klade pisomneho ndvrhu .iedneho z ircastnikov

2. Prdvne vzt'ah1' vi,slovne neupraveni touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o slu2bach
zamestnanosti. Obcianskym z6konnikom a ostatnf nii vSeobecne zavazninti pr6vnvnri
predpismi Slovenskej republiky a Er-rr6psk1'ch spolodenstiev. ktord rna.f[r relevantny vzt'ah k
ziiviizkom r-idastnikov dohody.

3. LJdastnici dohodl budir pri pisomnom st1'ku ur,'ddzat'dislo te-ito dohod)'.

4. Dolioda nadob[rda platnost' dflom je.l podpisania oboma [rdastnfkmi dohody' a [rcinnost' dflonr
nasleduj fcim po dni jej zvere.inenia. LJcinnost' dohody skondi splnenin-r z6vrizkor' [rdastnikor'
dohody. pokial' nedO.ide k skondeniu dohodl, podl'a cl. VI bod l. vypovedaniu dohody' dl. VI
bod 3 alebo k odst[rpeniu od dohody podfa al. VI bod 4.

5. l)recliod pr6v a zavazkov z te.ito dohody'na tretiu osobu nie je nroZnl,'.

6. T6to dohoda je r,'yhotoven6 v dvoch

.jeden rovnopis dohodl' Pisomnd
elektronickymi prostriedkami .le
zarucenou elektronickou pedat'ou. V
a rovnopis sa nevyhotovu.je.

rovnopiscrch. pricom [rrad dostane .ieden a zamestndvatel'
fbrrla .ie zachovan6 vZdy,'. ak prd:vny [rkon uroben,
podpisanj' zarucenl,'m elektronickym podpisorn alebo
takonito pripade dohoda predstavr,rie elektronickj' original
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tldastpici dohodv i.'lhlasui[r.2e s[r oprivncni dohodr-r podpisat'.2e si .iur riadne ad6sledne

precftali a s[rhlasia s.je.j obsaholl. ncuzavreli.iu r tiesni lttti za zrliist'ne1,]'hoclnj'ch pocltrtienok a

na znak s[rltlasu s.ie.i obsahotll ju vlasttloructle podpistriLr.

V pripade. ak sa dohoda uzatv6ra elektronickr':

..(ddturn v elektrottickom podpise)"

Za zatr'lesttrdvatel'a:
."(ptrdlrisartc clcklrotrickr podl'a zlikona 1..27)i20I6 /. t..\"

Mgr. Milan Medved'
Statutdntv zastttpca zatllesttt6vatel'a

neuzatvdra e lektrott ick"- :

..(ddturn v elektronickom podpise)"

Za, trad'.
..(1-ror.lpisanc e lcktronickl podl'a ziikorla c.272i21\16 ,/.. t.l"

Mgr. Rornatt VajaS. MBA
riaditel'[rradu

V prfpadc ak sa cloltttder

V Nol'r'rnr Meste nacl

Vitholn
clfia 1.1.01.2012 V Novorr Meste nad dia

Vdhorl
11.02.2022

Zdkladnd ikola
s rnater\kou ikr,luu

ol6 1,, (r;inu i lj
ICU: :6 l_.h +{:

Z,a zat4estrtdvate l'a :

' ./" -,t- - ^ 
t'

Mgr. Milan Medved' Mgr

Statr-rt6lnry zastttpca zatnestlravateI'a

/a ira'J
\i

Rorlan Va-ia5.

riaditel'[rradu

l,t,rr/ .-\-.-_ :
M I]A
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