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C f sl o zdzrra ntu: 20221 32252

Dohoda
(. 221101060147

o poskytnuti prispevku na rihradu prev:idzkovy'ch nrikladov chrrinenej dielne a na rihradu
nrikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zikona i. 5 /200,1 Z. z. o sluZbfch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalendrirny rok2022
(dale.i len ..dohoda").

uzatr,'oren6 medzi [rcastnikmi dohody:

[Jradom pr6ce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Mesto nacl Vrihom
sidlo : Hviezdoslavova 40.915 01 Nove Mesto nad Viihont
v nrene ktoreho kon6: Mgr. Roman Va.ia5. MBA
Iao: 30794536
cislo rjrctu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica
(dale.i len ..rirad")
a

zamestnfvateltom
rr6zov/obchodnd nleno: ZAkladnd Skola s materskou Skolor-r Kra.lne

sidlo zamestnavatel'a: Krajni 173. 916 l6 Krajne
sidlo chranene.i diehie: Krajnd 173,916 l6 Kra.ine
v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Milan Medved'
tCo: :ot 28149
Itislo irdtLr v tvare IBAN: SK51 5600 0000 0069 4207 8001

(d'ale.i len ..zamestnrivateli')
spolu ..Iiastnici dohody".

il{nok I.
Ltiet a predmet dohotly

l. LJcelom dohody .je irprava pr6v a pol'ir-urostf [castnikov clohody pri poskytovani flnattcnehtr
prfspevku na tihradu prev6dzkovych nakladov chr6nenej dielne (CHD) a na irliradu n6kladov
na dopravu zamestnancov (d'alej len ..prf spevok") podl'a \ 60 zakona c. 5/200.1 Z. z. o sluZbach

zamestnanosti a o zrrene a doplneni niektorlch z6konov v zneni treskorSich predpisor' (d'ale.l

len ".z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prfspevku za_rrestnavatel'ovi. ktory poskytuie [rrad 1.o

Stdtneho rozpodtu Slovenskej republikl'(d'alej len ..SR") v zmy'sle:

in('hobankordhoiitu/orakouretleni'rtejtodohotleoposkltnutiprisperku.ncburlirporaZoran('uarrprrirncnd.
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a) Zdkona a. 5/2004 '1.. z. o sluZb6ch zanrestnal.rosti a o zr)rene a doplneni niektorl,ch zakonor
v zncltf neskor5fch predpisor.' (d'alej len ".zdkon o sluZh6ch zanrestnanosti")

Cl{nok Il
Prfva a povinnosti zamestn{vatel'a

L Zattrestnavatel'nt6 rra zakladc tc.jto clohodl'prdvo na poskr,'tnutie prispcrku na Lihraclu ndklaclov
ktore Itru rznikli pri prcl6clzke CFID. za prisluSnf kalendarnv Stvrt'rok kalendiirr.reho roka kLr

ktorelntu sa plnenia r'1'pl, i a.f irce z tc-ito dohodl' l'zt'ahr,rj[r. na zamestn6r,,anie obcanov so
zdrarotn. nt postihnutfm v CIID" r'nraxinralnej r',Ske pocll'a c. III bcld l. ak o prispcvok
pisonrne poZiada.

r. Zantcstniiratel' nr62e poZiaclat'o poskylnutic prispevku pocll'a bodu I za kalenddrn\. itrft'rok
(rcl-erencnj'Str"rt'rok ku ktorinrlr sa viaZu prfsluSni ndklady) najneskOr do konca kalenddnteho
Itresiitcit nasledu.iirceho pr-r kalendirrnom itr,'ft'roku. za ktory prispevok Ziada.
Prc ttaplnenie tohto prirva musi zanrestnar.'atel' predloZit' lradu (na.ineskor do poslednclho dna
tnesiaca. ktrtrj nasledur je po skonceni prislr-rsncho kalendarneho Str,'ft'roka za ktorv sa prisper ok
Tiacla) pfsonin[t 2iadost'o [rhradu platbl'" spolu s dokladmi (r'"jednoni originali a.jedne.i k6pii).
pretrkazr.ri[rcirtri skLrtodne r''y'nalo2eni opriir,'nene ndkladv a prchl'ad o Struktirre zaulestnaucov so
zdravotr-r)'r-n postihnr-rtf uln, C H D.
Lchota na preclloZenie Ziadosti o [rhraclu platbl spolu s prfslursnjnri clokladmi sa povaZr:fe za
splnen[t. ak.le t\'zicky'dorr"rien6 na irrad na.inesk6r l'posledn, clen r-r'uederrc.i lehotl'.

3. Za cloklaclv pocll'a boc'lu 2 sa pol'itZuj[r na.inrii: nrzdov! list alebo vyplatnii paska. vrdtane
dokladov o skutocnonr vvplatenf mzdovvch prostriedkol'. doklady o platbach preddavkur
poistnctho Ita soci6lne poistcnie a ua starobnel dochodkove sporenie. ntesadne v1,,kazv
prcclclavkov na poistne na vere.ine zdravotne poisterrie. a vvpisv z [rctu zanrestndvatel'a. resp.
potrrdettie bankl o uskutoirteni platby'a inel doklady preukazr"rl[rce prevddzkovel naklady.
Ak zatttestnir,'atel' nt6Ze vj'davok v ziikonor-t-r stanovenej lehote preuk6zat' len elektronickrnt
vi pisonr z [rctu. predloZi pisomne prehldsenie. Ze v s[rvislosti s preukazovaninr uhradl,
opravnen{'ch'n."-davkov predloZil ako podporn,v" doklad vy'tlacenj'elektronicky d6tor,1,'r,1,pis z
fritLr. ktorj nru po clohocle s bankou bol zaslany na .ieho e-nrailol'[r aclresu v PDF lbrrtrd:te
chrdrtcnot.t.t heslonr" resp. injnr identillkacnvnr k6donr. V prehlirseni tieZ ul'edie. Ze si .je
rcdontr. Ze po 

"'r'tlacer-ri 
a predloZcni takel-roto clektronickehcl cldtor.,eho r,,,pisu z Lritu..jc

povinnv tento elektronickl clatovl.. r'vpis z uctr-r archir,ov'at'a-l r clektronicke-f podobe po c'lobr-r

ucltovavania dokladol'tykaj[rcicli sa poskl'tnutclho tohto prisper,'ku a zabezpcci ich priebcZnc
uk laclarric r,' elektroni ckc'i tbrrre.
Pri Ziadostiach o [rhradu platbl'. ktore bLrd[r obsahor,at' r'. davkl' realizovani r,, hotorosti z
pokladne (napr. r'-v-'plata nriezd. administrativa CIID" [rhrada odvodov a pod.).ie zanrestndvatel'
povintrv prec'lloZit'a.i t[r iast'poklaclnicne.j knihi,'za prislusnl nresiac. ktore.j sazaznanl o platbe
t1ka. V pripacle platicb v hotor''osti su nakladv opravneni l'tedy. ak stav pokladne pri konkretne'j
platbe v deri platbl' nie.je nrinusovl,'. Pre irccll' posirdenia oprdr,'nenosti prisluSn. ch 1,),invkov
nie .ie potrebne. abv zatlestndvatel' predklaclal ccl[r pokladnicn[r knihu za prfsluSny rnesiac.
postaci ler-r prfslr-rSna strana. kde sa predntetn, vl,davok nachidza.
Zanrestnavatel'-ie por,inn, preclkladat'[ctor.'ne dokladl'r, rozsahu pocll'a r\ l0 ods. 1 z6kona c.
.+3 l/1002 Z. 2.. o [rctovnfctvc v zneni neskoriich preclpisor'.

.1. Zartresttriivatel' si uplatflu.ie prispe"'ok podl'a boclr-r 1 na zamestnancov so zdrar.,otnjnr
postilittutint ('1-P) i, ClHD v sfrlade s priznan, nr postaveninr CHD v nasledovne.i Strr-rktr-ire:
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6.

1

9.

8.

Miera poklesu schopnosti vvkondvat'
z{robkovti iinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tfZdenn6ho pracol ndho dasu
(v hod)

Zarnsstnancc so ll' s nricrou poklcsu
schopnosti r vkottar al zitrobkor il iinnosf

niZSou, nanajvji rovnou 70 (7n

I I8.7-s

I 3 7.50

Zarnestnancc so ZI) s Iilicrou poklcsu

schopnosti r r konhvat' ziirobkovir cinttost'
v1"55ou ako 70 7n

I 3 7.50

Zarnestn6vatel'ie povinny oznamovat' irradu kaZd[r zmenLl dohodnutj'ch podntienok najneskdr

do 30 kalend6rnl.ch dni odo dfla uskutodnenia zmeny. (na.im[ zmeny prdl'neho star,'u. sidla
prel'ddzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesll schopnosti r,1,korr6vat'z6robkor'[r dinnost'.

zmenu nlajLicu dopad na prizltalte postavenia chr6trendho pracoviska. vrdtane ozltatttenia

aktualizovanej Struktfiry/ zamestnancov so ZP. ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k 2iadosti tl
poskytnutie prf spevku - Prehfad o Strr-rkt[rre zarrestnancov so zdravotny'n] postihtlLltitrl r'
CHD/CHP v prfpade. ak d6ide k zntene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zantestndvatef

neoznemi irradu niektoru zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveniho termit-tu pocll'a

prvej vety. urad za obdobie od vzniku znleny aL do dia re6lneho zistenia (ozn6tlerria) zttreuy'

prispevok neposkytne.

Na vyZiadar.rie [rradu preuk6zat'dodrZiavanie podnrienok te-ito dohodi,'. umoZttit'a strpiet'r'1'kotl
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole r,Setku potrebnLi s[rcinnost'. a to priebeZne po cel[r dobu
platnosti te.ito dohody aZ do 31.12.2028 odo dfla posledne.i [rhrady opr6vnenych n6klador'.

IJmoZnit' poverenlrm zamestnancom Ministerstr,'a priice. socialn,vch vecf a rodinl' Slovenskc'j

republikl,. LJstredia pr6ce. soci6lnych vccf a rodiny. [rradu. Statnt'r-u korttrollt!m organottl a

orgdnom auditr-r nahliadnut' do svojich r-rctovnlrch vykazov. bankovych v, pisov a d'alSich

dokladov a unroZnit' y1,'konanie kontroly' a auditu priebeZne pocas trvania z6vtizkov

i,yply,va.lucich z te.ito dohody. a to a.i po ukonceni ich trvania aZ do 31.12.2028. vytvorit'
por,'erenym zamestnancom kontrolny'ch a auditorskych org6nov primerane podrlienky na riadne

a vcasne vy'konanie kontroly a poskytnirt' ir-r-r pri vykone kor-rtrol1, potrebnf s[tdinnost'.

Ak sa pri vykone linandne.i kontroly preukaZe. 2e zamestn6vatel'pouZil pr(spevok nettpravnenc.
je povinnl'neoprdr,'nene vl,platene prostriedky bezodkladr.re vr6tit'na ildet [rradu. na.ineskdr vSak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia te.jto skutodnosti. ak sa s uradom nedohodne inak.

Zamestn6vatel' .ic povinny ozn6mit' firadu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podntienok

ustanovcnych v tomto bode sa bude povaZovat' za poruSenie linandnej disciplfnl' podl'a N 3l
ods. I z6kona t.. 52312004 2,. z. o rozpoctovych pravidl6ch vereinej spr6vy' a o zmenc a

doplneni niektorycl-r z6konov v zneni neskorSich predpisov.

V prfpade vysledku zirctovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodneho z[tctovatlia
poistndho na vere.ine zdravotn6 poistenie). ktore boli v rat-r-rci opravnenych i'jdavkov [tradotl-t

uhradene. -ie zamestndvatel' povinny ozn6rlit' t[rto skutocnost' [tradu. Financner prostriedkl'.
ktore zantestndvatel'ovi neprirrdleTia. .le povinrry vrdtit' podl'a r\ 451 ods. I Obcianskehct

z6konnika z vlastneho podnetur. na ziiklade prfcinne.i viizby k posky'tnuterlu prispevktr.

Zamestn6vatel' ie v takych pripadoch povinn! i,'r6tit' na ircet uradu cast' posky'tnuteho

prispevku. zodpovedajircu vj'Ske preplatku. na.jnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dfla priiatia
preplatku. ak sa s [rradom nedohodne inak.
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10. gch.r,ii\,at' tirto clthodu vratane.ie'i prf loh a d'alsie clokladl' t. kajuce sa posky'tnuteho prispevku

nr.r.itlcne.l 10 ritkol' od poskltnr-rtia prispevku'

ek{nok III.
Prfl'a a Povinnosti riradu

Poskl,tnfrt zantestnavatel'ovi prf spcl'clk do nlaxitniilnej vl sky l3 841 "00 ELJR' slovom

trirriist,tisicoseprstostrridsat'leden EtJR za kalendirny' rok 2027. Poskl'tn[rt'rla.iviac 25o/u z

r.ine.j r,1,Sky prisper,ku.L-, v1,Sky,494.32 IrtlR. slovor.r'r Sty'ristodevtit'desiatSt-vri ELiR a

triclsat'dVa centor,' rta .iedneho zalllestllallca so ZP s t-tlierou poklestr schopnosti vykondvat'

zarobkor,[r cinpost'rri2ior-r. pa6ajvy,S rovr-loLr 70o/o pri polovidrronl pracovllonl itvllzku. do i"ySk1'

9gti.64 ELIR. slovonr devrit'sloosentclesiatoscr].r ELIR a Sest'desiatSty'ri centov na iedneho

zirrrest.a.ca so ZP pri plrrom pracovnom [tr'[zkr,r ana.iviac 25o/o z rocne.l r,',vSk,v prispevkLr dcl

r,_vik,v 1 L)77.28 ElLJR" slovom -leclentisicdcviit'stosedemdesiatsedem EtJR a dvadsat'osem centov

.a .ied.el-ro zaprestnanca so Zp s mierou poklcsr,r schopnosti v1'kort6vat' zdrobkov[r cinrlosf

1'1'5soLt ako 70 7o za prislr-r3n1' kalcnddrrll' stvrt'rok'

6.

7.

Vratit, zzu,estnavatel'ovi komplet origindlov c'lokladov. predloZenlch podfa clanku II. bod 3 do

90 kalenclartrYch cltli odo df,a ich predlo2erlia'

Zach.riil,at,hospoclamost'. ef-ektfvnost'a [rcinnost'por-rZitia r,'erc-fn1'ch prostriedkov a v sfilac1c s

r\ l9 ods. 6 ziikona o rclzpodtovl"ch pravidlach'

Clfnok IV.
OPrfvnen6 nfkladY

I. 'la .pra'.eri n6klacll r' znrvsle te.ito clohocll' s[r povaZovani len tie nakladl'. ktore vznikli

zar.rrestndvatel'or,i 'n,s[rvislclsti stouto c'lohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 31'12'2022

l.

2. Posky,tr.rirt'prispevok za prisluSn, kalencl6rny'Strrlrok do 60 kalenddrnych dnf odo dfla

precliozenia'doklatlov preLikazr.riircich irhraclu vvnalozenl'ch naklaclol' a na ziiklade pisomnc'l

2iaclosti o [thracltt Platbl'.

3. LJrad precl poskl,tnutim prispcvku overi rozsah tyZdenneho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

'lp. na ktorcho sa prispel,..,^k posky,tLrle. Ak.ie rozsah t1'2clenndho pracor''tleho casu ni2si ako

r.zsa6 ustano'epitio t!,za.n,l.h.., p.otnvneho casur. prisper,ok sa poskl-tLrle v pornernej dasti

ntax i ntal tle' i Stvrt'roc nc.i vli Sk y' pri spevk u'

4. Ak [rrac1 zistf r. predlozenych clokladoch nczrovnalosti. alebo m6 pochy'bnosti o pravosti alebo

sprd'n.sli predloZepych iokladov. lehota na l'y'platerlie prispevku podl'a bodu 2 neplynie' a ttr

aZ clo sko.denia kontr-o11, preclloZen, ch cloklaclo','. alebo do odstrd:nenia zistenj'ch tlezrovtlalilsti.

resp. do predlozenia cn.o-'r,alncich dokladov podl'a cldrrku II bod 3. ale len v lehote stanor"etrc'i

[rrac1o,,. Ak zamcstn6vatel' neprer-rkiiZe victkl' skutocne r,1'nalo2cni naklady r'' statlcx"cne-i

le5.te. [rracl prispcyok za toto obdobie neposk-vtlle. resp. ho poskl'trre letl I preukiizarrej r''- Ske'

-5. V pripacle dorocLtilio podozrcr-ria.2e konaninr zautesttlar,'atel'a do5lo k neclodrZaniu podrnienok

te.ito dohod,y. a l uvedeneho d6r,odn prebieha u zanrestndvatel'a koutrola alebo irle konanie. ie

fracl opr6r,pen], pozastavit'r,,ypl6canie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo irleho

kotrania.
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a boli zamestndvatel'om skr-rtocne r,,1,nalo2ene r., sflade
ktore.i sa prispevok poskytu-le (r,' prfpade. Ze prispevok
oprdvneni podl'a bodu 2.

s prfsluSnou schirnou pomoci. podl'a

.le nrininidlnor-r/St6tnoLr pontocoll) a sir

2. Za opr6r"nend prevddzkove nakladl' chrdnenc.i dielne alebo chriineneho pracor,.iska. pa ktor_ ch
[rhradu sa poskytu.i e zantestndr,,atel'o'i prispevok" sa povaZuj ri:
a) n6jomne a n6klady na sluZby'spo.iene s n6.jonrny,nr.
b) nriklady spo.iene s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu.

prev6dzkovand chr6nen6 diehia alebo chr6nene pracovisko. ak tento
v ktoront .ie

objekt vlastni
zantestnavatel'.

c) naklady na palivo a energiu.
d) vodne. stotne a nriklady na odvoz a likviddciu odpadu.
e) ndklady na dopravu ntateri6lr.r. hotovl,ch vl,robkov a na dopravu s[rvisiacur

sluZieb.
s poskytor,'anfrn

t) ndklady na celkovu cenu pr6ce zantestnancol'. ktori s[r obcanmi so zdravotnym postihnutim.
g) n6klady na opravu a fidrZbrl ob.iektu. r, ktorom.ie prer,arlzkovana chrdnend c]ielria alebcr

chr6nene pracol'isko. ak tento objekt vlastni zamestn6vatel' a ak tieto naklacly, srivisia s
prer,6dzkovaninr chrdnene.i dieIne alebo chr6neneho pracoviska.

h) n6klady na opravLt a udrZbu zariadenia chr6nene.j dielne alebo chrfnenelho pract'rviska" ak
toto zariadenie vlastni zantestn6vatcl'.

i) n6klady s[tvisiace so zabezpedovanir.r'r adntinistratfl,l,' chrdnepe.i <lielne alebo cltriileni6o
pracoviska.

3. Ak stcast'ot-t n6kladov podl'a bodr-r 2 je a.i dari z pridanej hodnotl' a zamestndvatel'ovi nevzpikpe
ndrok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty poill'a zdkona d,.222.12004Z-. z. o clani z priclane'j
liodnoty v zneni neskorSfch predpisov povaZr-rie sa clari z pridane.i hoclnoty. za prer,adzkor.,v
naklad chrdnenej dielne alebo chrdnendho pracoviska.

4. Nriklady na dopra'u'u zamestnancov sir nrikladl' suvisiace so zabezpedovaninr dopravr,
zamestnancor,'. ktorf s[ obdannii so ZP. zarnestn6vatel'om na miesto vlkonu zamestnania a
spiit'. Prispevok sa neposkytu.ie. ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskytnutf
prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZbrich zamestnanosti.

il:tnok V
Osobitn6 podmienky

l. Zanlestn6vatel'. ktordtnr-r sa posky'tujir vere.ini prostriedkl,. zodpovedd za 6ospoddrcpie s pipti a
.fe povinnv pri ich pouZivanf zachoviivat' hospodiirnost'" efbktivnost' a r-idinnost' ich pouZitia v
znrl'sle \ l9 ods. 3 z6kona (.. 52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verc-ine.i spriivy, a o
zlllene a doplneni niektorl,ch z6konov r'' zltenf neskorSich predpisgv. Overovalie hospodarnosti.
cf'ektivnosti a lrdelnosti v1'kond r-irad na zaklacle poskytnutjch dokladol, a dostupn, ch
infbrniacif a r,' sirlade so z6sadou primeranosti vydavku. Vlclavok .ie prirleranj ak zoclpo'cc16
obvykly'm cen6m v danom mieste a case a zodpoveda ircelu. na ktory bol vynaiozenl..
Prinleranost' vydal'kov sa posurdzu.ie podl'a beZny'ch cien trhu. pokial' ccrlu prc cjariu
prdcr-r/s I r"rZbultovar nestanovu.i e osobi tnv predpi s.

2. Na pouZitie vere.inych prostriedkor'. ich kontrolu. r,ymdhanie a uklaclanie sankcii za polrsenie'
lirlandneJ disciplfny sa vzt'ahuje reZim upravenv v prdvnl,ch predpisoch SR a v prdvnl'ch aktoch
ELJ. S[ to na.imii z6kon C.52312004 Z.2.. o rozpodtovych pravidlach vere.inej sprar,,y a o znlene
a doplnenf niektorych z6konov vzneni neskorSich predpisov. z6kon d.3j7l2015 Z. z. cr
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Iinapcne.l koptrole a auclite a o znrene a doplnen( niektorlch zakonov v ztrenf neskorSich

preclpisor'.

3. Ak sa pri vikepe flpancpe-l kontroll,na ntieste zisti poruSenie flnancne.i discipliny'. irracl ozndtlri

porLrseiric lrnantne-j clisciplinl,Lirach-r vliidneho ar,rditr-r. ktor1..ie oprdvnenl' ukladaf a r"ylr6hat'

odr,ocl. pcpiile a pgkutu za porusenie tlnancne'i clisciplinl,. Ak zalttestndvatel'odr,'edie fltlattctle

prostrieclky r,o r,1Ske poruSenia financne-i discipliny do clia skonccrria kor-rtroll'. spravne

konanie sa Irezacne.

.+. Ak .ie pri.jintatefont prispevkr-r podr-rik a cinnost'. na ktorir sa prispevok poskytu.fe .1e

hospidarskou cinnosfou" tak prispevok .ie Statnou. resp. n-rinintdlnou porltocou. na ktor[t sa

)

vzt'ahui[r prar idla pre it6tnu pollloc. a to tlaltrld

a) zak.p c. j5g/2015 Z.2.. o [rprave niektory,ch vzt'ahov l'oblasti Statnc-i pomoci a trrininTalne-i

polroci il o zltene a doplnenf niektorfch zdkonov (zakon o St6tne.l pollroci).

b) illariadenie Kop.risic (EL.l) (.. 140712013 z 18 decembra 2013 o trplatflovani dldnkor' 107 a

l0[l zmlgvl' o firngo1'ani Eurtipskei Lrnie lta pomoc de mininlis - tl'orf prdvrll' zdklad pre

Sclrintt-t pontoci de rtrininlis tla podporul zalllestllaliosti d. 1612014.

c) Nariatlenie Kgmisie (Etl)d. 1,108/2013 z 18. decembra 2013 o uplatriovani cl6nkor' 107 a

103 zprlurl,o firngovani Eurclpske.i Lrnie na pomoc de minintis r.'scktore pol'nohospoc'liirstl'a

(dale.i lep..nariadcpie Konrisie (Etl)d. 140ti/2013) - t.''ori prirvny z6klad pre Sch6mut pomoci

clc r-pinipris na poclp6ru zamestnanosti v odt'ct"'i pol'nohospodarskei prvor'1'roby c.7/20.l5.

prorimolopolny [rrac'l Slor,,enske.i republiky' (PMtl SR) .ie v zl.t.t1'sle s\ 14 z6kona o Stiitne-i

pengci opriiypenl,' kontrolor,,at' poskl'tnr-rtie pomoci u poskytovatel'a potloci (rlrrad) ako a.i

tr priientcJ ponroci (zamestndvatel'). 7.a ircelont overenia. relevantu, ch skutocnosti .ie

zliptesflar,ertel'pgr,,i1p1,, untoZnit' PMU SR toto overellie. PML-l SR.le oprtirner-r1' osobe. ktora

ponrsila povinnost'. uloZif pokutu.

Irlatby, r, hotovosti s[r potll'a zdkona c. 3t)4l2\n Z. 1.. o obnledzeni platieb v hotor"clsti

lirnitovani slutlolr 5 000 EtiR.
6.

7. Zantestndr,atef s[rhlasi so zvere.ineninr [rda.iov o ioul 1,1,.p1r-vajucich z te-ito dohocl.n- r"o Vere.ine

dostupnl'ch inforutactt, cli zdroloch:

a) n6zov a prdl'lia lbrma.
b) ic'lentiflkacni cfslo alebo inf iclentillkator.
c) sicllo pravnicke'i osoby' alebo trval.' poby't I,r"zicke'i osobl'.

cl) prer.a2r-rj[rca cinnost'pocil'a Statisticke-i klasifikiicie ekonotllickj'cli cirlrostf.

e) pocet zal-nestuancov. z toho podet obcalto\I so zdravotni,'lrl postihlllltilll.

l) clatr-rm zaltl2enia. ddtunl zru5euia.

g) druh vlastrtfctva.
h ) t1'p zriad'or.'atel'a.
i t ohllsf porlrtikanilt.

Cl:inok VI.
Skonienie dohodv

Riadnc skttlcenie te.ito dohodl'nastane r.rpllnr,rtfnt dobl'trr.ania dohody'a ziiror.'efl splncnfn.l
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4.

zdrrizkor oboch fcastnikov dohody'. alebo uhradenim maxirnalnej dohodnute.f sumy podl'a dl.
III bod 1. alcbo zru5enim priznandho postar''enia CHD.

l. \linroriadne skoncenie te.ito dohodl,nr6Ze nastat'na zaklade vzii.iomne.i pison-rne.i dohodl'
ucastnikov dohod1,. Opr6r.,nene poskl,tnute a cerpand plnenia podl'a tejto dohody' do df,a
niidobudnuti a 0d i n nosti .i e.i skonden i a zo stdl'a.j I nedotknutd.

\,limoriadne skonienie te.ito dohodl' rl6Ze nastat' a.j z ddvodu v1'povede. KaZdy ircastnfk
dohodl' je opr6vneny pisomne dohodu vvpor,'edat'. V_ por,'edna doba.ie .jednomesacn6 a z,acina
plynut' od prveho dria kalend6rneho rnesiaca nasledr-ri[rceho po doruceni vypovede. V takotl
prfpade firad poskytne prispevok len za preuk6zane prev6dzkovd ndkladl'. ktore<

zamestn6vatel'ovi vznikli do zacatia plynutia l,rvpovedrrei doby.

Mimoriadne skondenie te.jto dohodl'm6Ze nastat' a.j z ddvodu odstirpenia. Kaid! z irdastnikov
dohody .je opr6vneny odstfipit' od dohody pri zrivaZnom poru5eni podmienok dohody. Pre

platnost' odst[rpenia sa vyZadu.f e pisornnd ozn6nrenie o odstirpeni dorudene druhentu
[dastnikovi dohody. Odstfipenie .ie ricinne dflom dorudenia ozn6menia o odstirpeni druhelmu
irdastnikovi dohody. Odstirpenfm od dohody sa t6to rr.rSi od zaciatkr-r. Zarrestn6vatel'.ie povinnl'
vratit'na r,icet firadu poskytnute flnandnd prostriedky. ktory'ch vySku vydisli [rrad. do 30 dni od

nadobudnutia ircinnosti odstfipenia od dohody. Za zi*,aZne poruSenie podmienok dohodl'sa
povaZuje poruSenie dlanku II bodov 6^7 a dldnku III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotjka
n6roku na niihradu Skodi, r,zniknute.i.iej poruScnim.

-5. Forma skoncenia dohody nenrd vplvi,' na r,',u. danie pripadneho bezd6vodneho obohatcnia
niektoreho z jej ucastnikov podl'a S 451 Obdianskeho z6konnika.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

l. tJcastnici dohody moZu dohodu menit' alebo dopiflat' len pfsomnym dodatkonr k dohode
podpfsanym oboma fcastnikmi dohody'. na z6klade pisomne<ho ndvrhu .iedneho z fdastnikov
dohody.

2. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanor,'eniami zdkona o slr,rZbiich

zamestnanosti. Obdiansky'm z6konnikorr a ostatnymi vSeobecne zavazn!'mi prdvnl'nti
predpismi Slovenskej republiky a Europskych spolocenstier,'. ktori rna.iir relevantn, r,'zt'ah k
zavazkonl [rcastnf kov dohodr'.

3. Ucastnici dohody budir pri pfsomnom styku uvadzat'dfslo te.ito dohod)'.

4. Dohoda nadobirda platnost' diorn je.j podpfsania oboma ridastnikmi dohodl a ficinnost' df,ont
nasledu.iircirn po dni je.i zverejnenia. LJcinnost' dohod.v-' skondi splnenim ztiveizkor,' fiastnikov
dohody. pokial'ned6.ide k skondeniu dohody' podl'a dl. VI bod 1. v1'povedaniLr dohody' cl. VI
bod 3 alebo k odstr-ipeniu od dohody podl'a dl. VI bod ,1.

5. Prechod prdv a zavazkr>v z te.f to dohodl' na tretiu osobu nie je nroZny.

6. 'l'ato dohoda .ie vyliotoven6 v dvoch rovnopisoch. priconi firad dostarre .ieden a zanresttrtlvatel
jeden rovnopis dohody Pisomn6 fbrma .ie zachovand vZdy" ak priivny ftkon uroben,
elektronickl,mi prostriedkami ie podpisany zarudenj'n.r elektronickym podpisom alebo
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zanrccnoLl elektronickou pedat'ou. V takonrto prfpade dohoda predslaluje elektronicky origin6l
a rovr-ropis sa ncl1'hotovuje.

7. ilcastnfci clohodl' r'vhlasLri[r. Ze s[r oprdvneni dohodu podpfsat'. Ze si .iu riadne a d6slednc
prccitali a sfihlasia s jej obsahonl. neuzavreli.jLr r.,tiesni ar.ri zazvlait' ner,'vliodnych podnrienok a

na znak sirhlasu s.ie'i obsahonr .iu vlastnorucne podpisu j[r.

V prfpaclc. ak sa clohocla uzatviila elektronicky':

..(ddturn v elektronickorn podpise)"

Za zarnestn6vatel'a:
."(ptrrlpisanc clcktronickl podl'l ziikona i. 27) 2()16 /.

Mgr. Milan Me'dved'
Statutltrnl zistupca zanrestn6vatel'a

V pripade ak sa dohoda rrer.rzatvAra elektronickl

V Novorn Meste nacl

Viilronr
dia 11.02.2022

ZdkladnI ikrrlu
s materskou ikrrl,iu

9l6l6Kr.rrn; j-
Ieo: ;6 I lti ;,1 !

Za zarnestrriivate l'a:t,'
y'-'t 't /

Mgr. Milan Medved'
Statutdrrrl' z.lstupca zanrestrr6vate I'a

..(daturn v elektron ickonr podpise)"

Za trad:
.(ptrtlpisanc clcktronickr podl'a ziikona C. )72i2016 /.

Mgr. Roman VajaS. MBA
riaclitel'[rradu

/ .1"

V Novorn Meste nad dia
Viihorn

t4.02.2022

i
Za\rad:.

't
\

Mgr. Rornan Vaja5.
riaditel'[rradu

.-{r'r;'
MBA

t-\
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