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Dohoda
d.211101060130

o poskytnuti prispevku na rihradu previdzkovych nrlkladov chr6nen6ho pracoviska a na
rihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zhkona E, 5 12004 Z. z. o

sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskorlich predpisov

na kalendirny rok202l
(d'alej len,,dohoda"),

uzatvoren5 medzi fdastnfkmi dohody:

Uradom pr6ce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Mesto nad Vihom
sidlo : Hviezdoslavova 40, 915 0l Novd Mesto nad V6hom
v mene ktordho kon6: Mgr. Roman VajaS, MBA
teo: nlqqsta
dislo fdtu vtvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - St6tnapokladnica
(d'alej len ,,rirad")
a

zamestnfvatel'om
n6zovlobchodnd meno:Zf,kladnb Skola s materskou Skolou Krajnd
sfdlo zamestn6vatel'a: Krajn6 173,916 16 Krajnd
sidlo chr6nenej dielne: Krajnd 173,916 l6 Krajn6
v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Milan Medved'
tio: :o tzl44g
riislo ridtu v tvare IBAN: SK51 5600 0000 0069 4207 8001

(d'alej len,,zamestnfvatel"')
spolu,,fiiastnfci dohody".

ikinok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani finandndho
prispevku na fhradu prev6dzkovych n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na fihradu n6kladov na

dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prfspevok") podl'a $ 60 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej
len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

IBAN t'rdtu, na ktory budi poukazovane platby zo strany irradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZni s IBAN rjrdtu, z ktoreho/ych bude
zamestn6vatel'uskutotrlovat'bankovd prevody na uhradu uplatiiovanlich prevadzkovjch nakladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.).
uvedie/u sa aj tentoitieto inyile IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riltu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudri
povaZovan6 za oprivnen6.

Strana I z 8



2.

l.

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatel'ovi, ktory poskytuje frad zo

St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

a) Mimo schdmy.

dkinok II
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' m6 na z6klade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prfspevku na rihradu n6kladov

ktord mu vznikli pri prev6dzke CHD, za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka kr"r

ktordmu sa plnenia vypllfvajfice z tejto dohody vzt'ahuj0, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnfm postihnutfm vCHD, vmaxim6lnej qiSke podl'a d. III bod 1, ak opr(spevok

pisomne poLiada.

Zamestndvatel' mOZe poLtadat o poskytnutie prfspevku podl'a bodu 1 za kalend6rny Stvrt'rok

(referendn;i Stvrtrok ku ktoremu sa viaZu prfslu5nd n6klady) najneskOr do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujirceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaklory pr(spevok Liada.

Pre naplnenie tohto prdva musf zamestn6vatel'predloZit'irradu (najneskOr do posledndho dha

mesiaca, ktorli nasleduje po skondeni prisluSndho kalend6rneho Stvrt'roka zaktory sa pr(spevok

Liada) p(somnir Ziadost'o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujricimi skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady a prehl'ad o Struktirre zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v CHD.
Lehota na predloZenie Ziadosti o fhradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaLuje za

splnenf , ak je fyzicky doruden6 na rirad najnesk6r v posledny deh uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujir najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane

dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku

poistndho na soci6lne poistenie a na starobnd dOchodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy

preddavkov na poistnd na verejnd zdravotn6 poistenie, a vypisy z Adtu zamestn6vatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujrice prev6dzkove n6klady,

Ak zamestn6vatel' mOZe vydavok v z6konom stanovenej lehote preuk6zat' len elektronickf m

vlipisom zudtu, predloZ( pisomnd prehl6senie, Ze v s0vislosti s preukazovanim irhrady

opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronickli d6tovli vypis z

irdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslanlf na jeho e-mailov0 adresu v PDF form6te

chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Le po vytladeni a predloZeni takdhoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu z ridtu, je

povinnf tento elektronick;f d6tovy vlipis z irdtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu

uchov6vania dokladov tifkajficich sa posky.tnutdho tohto prfspevku a zabezpeli ich priebeZnd

ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vlidavky realizovand v hotovosti

z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, ihrada odvodov a pod.) je zamestn6vatel'

povinny predloZit'aj tfi dast'pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sazbznam o platbe

tlika. V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej

platbe v deil platby nie je minusovy. Pre 0dely posridenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov

nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal celf pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac,

postadf len prisluSn6 strana, kde sa predmetnli vydavok nachddza.

Zamestnitvatel' je povinnli predkladat' fidtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. I zikona
(,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5fch predpisov.

4. Zamestn6vatel' si uplatf,uje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym

2.

J.
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5. Zamestndvatel' je povinny oznamovat' fradu kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najneskor

do 30 kalend6rnych dni odo dha uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu' sidla

prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu sciopnosti vykon6vat'z6robkovf dinnost"

zmenu majircu iopud na priznand postavenia chranen6ho pracoviska, vrStane ozn6menia

aktualizovanej Struktirry zamestnun.o, so zP, ktor6 je pr(lohou pod bodom d' 4 k ziadosti

o poskytnutie prispev[u - Prehl'ad o Strukt6re zamestnancov so zdravotnlm postihnutim

v CHD/CHe u priiuae, ak dojde k zmene zamestnancov so ZP a pod)' Ak zamestn6vatel'

neozn6mi riradu niektorfi zo zmien dohodnulich podmienok do stanoven6ho terminu podl'a

prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny aL do dha re6lneho zistenia (ozn6menia) zmeny

prispevok neposkYtne.

6. Na vyZiadanie irradu preukLzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon

kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole v5etku potrebnf sfdinnost" a to priebeZne po celir dobu

platnosti tejto dohody aL do 31.3.2031'

7. UmoZnit', poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a ,odiny, 0radu, St6tnym kontrolnym org6nom

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fidtovnych vykazov, bankovych vlfpisov a d'alSich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas 
- 
trvania zavazkov

vyplyvajficich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31'3'2031 vytvorit'

poverenym zamestriancom kontrolnfch a aud(torsk;ich org6nov primerand podmienky na riadne

a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri vykone kontroly potrebnit sfidinnost"

8. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6Ze, Ze zamestn6vatel' pouZil prispevok neopr6vnene'

je povinny neoprdvnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit'na fdet itradu, najneskor vsak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s firadom nedohodne inak'

Zamestndvatel' je povinny oznirmit' fiadu vr6tenie prfspevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych u io*to bode sa bude povaZ ovat za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31

ods. 1 ztrkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5(ch predpisov'

g. v pr(pade vysledku zirdtovania - preplatku preddavkov (okrem vystedku rodndho z0dtovania

poistn6ho na verejnd zdravotnd poistenie), ktord boli v r6mci opr6vnenych vlidavkov 0radom

uhradend, je zamestn6vatel' povinn;f oznilmit tfto skutodnost' fradu. Finandnd prostriedky,

ktor6 zamestn6vatel'ovi n.piinele2iu, 1. povinny vr6tit' podl'a $ 451 ods' I Obdianskeho

z6konnika z vlastndho pojn.tu , nu 2irkiude pifeinnej vazby k poskytnutdmu prispevku'

Zamestnttyatel' je v takyich pripadoch povinnf vr6tii na fidet fradu dast' poskytnut6ho

prispevku, zodpovedaj6cu vysf.e preplatku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia prijatia

postihnutim (ZP) v CHD v sirlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Strukt(rre:

Miera poklesu schopnosti vykonfvat'
z6robkovI iinnost'

PoCet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tfidenn6ho Pracovn6ho iasu

(v hod)

Z.*.tt""*. * ZP s mierou Poklesu
schopnosti vykon6vaf z6robkovu dinnost'

niZ5ou. nanaivi'5 rovnou 10 oh

I 19,00

I 3 8,00

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykon6vat' zarobkov[r iinnost'
vY55ou ako 10 o/g-

1
3 8,00
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preplatku, ak sa s irradom nedohodne inak.

10. Uchov6vat'trito dohodu vr6tane jej priloh ad'alSie doklady tfkajtce sa poskytnuteho prispevku

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

iklnok III.
Prriva a Povinnosti riradu

l. Poskytnft' zamestn6vatel'ovi prfspevok do maxim6lnej viSky 12965,52 EUR, slovom

dvan6st'tisicdeviit'stoSest'desiatpiit' EUR a piit'desiatdva centov za kalend6rny rok 2021.

Poskytnft'najviac 25% z rodnej vlf5ky prfspevku do vySky 463,05 EUR, slovom

Styriito5est'desiattri EUR a piit'centov na jedndho zamestnanca so ZP s mierou poklesu

sciopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost' niZ5ou, nanajvy5 rovnou 7loh pri polovidnom

pracovnom fiviizku, najviac 25Yo z rodnej vliSky prispevku do v1iSky 926,11 EUR, slovom

deviit'stodvadsat'5est'EUR a jeden6st'centov na jedndho zamestnanca so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonSvat' z6robkovti dinnost' niZ5ou, nanajvy5 rovnou 70%o pri plnom pracovnom

riviizku a najviac 25% z rodnej qfsky prispevku do v11i5ky I 952,22 EUR, slovom

jedentisicosemstopiit'desiatdva EUR a dvadsat'dva centov na jedndho zamestnanca so ZP s

mierou poklesu schopnosti vykon5vat' z6robkovir dinnost' vySSou ako 70 Yo za prislu5ny

kalend6rny Stvrt'rok.

2. Poskytnft' prfspevok za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dha

predioZenia-dokladov preukazujricich fhradu vynaloZenych n6kladov ana zftklade pisomnej

Ziadosti o rihradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so

ZP, na ktoidho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovndho dasu niZS( ako

rozsah ustanovendlto tyZdenn6ho pracovndho dasu, pr(spevok sa poskytuje v pomernej dasti

maxim6lnej Stvrt'rodnej qiSky prispevku'

4. Ak rlrad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a bodu 2 neplynie, a to

aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf,

resp. do predloZenia ch;ibajricich dokladov podl'a dl6nku ll bod 3, ale len v lehote stanovenej

tradom. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZend n5klady v stanovenej

lehote, frad prispevokzatoto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vySke.

5. V pripade dfivodndho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok

tejio dohody, az uvedeneho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je

iriad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho

konania.

6. Vr6tit' zamestn|vatel'ovi komplet origin6lov dokladov, predloZenych podl'a dl6nku II. bod 3 do

90 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia.

7. Zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v srilade

s $19 ods. 6 zttkonao rozpodtovych pravidl6ch.

dl6nok IV.
Oprivnen6 nrlklady
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1, Za oprtwnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli
zamestn6vatel'ovi v sr"ivislosti s touto dohodou za obdobie od 0l .01.2021 a do 3l .12.2021
a boli zamestn6vatel'om skutodne vynaloZend v sflade s prisluSnou schdmou pomoci. podl'a
ktorej sa prfspevok poskytuje (v prfpade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou) a sf
opr6vnend podl'a bodu 2.

2. Za opr6vnend prev6dzkove n6klady chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prfspevok, sa povaZuj0:
a) n6jomn6 a n5klady na sluZby spojend s n6jomnym,
b) n6klady spojend s povinnymi revfziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastnf

1.

zamestn6vatel',
c) n5klady na palivo a energiu,
d) vodnd, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vlrobkov a na dopravu sirvisiacu s poskytovanfm

sluZieb,
f) n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opravu a udrLbu objektu, v ktorom je prevddzkovan6 chr6nen6 dietfia alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatel' a ak tieto n5klady srivisia
s prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

h) n6klady na opravu a tdrLbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestn6vatel',

i) n6klady srivisiace so zabezpedovan(m administrativy chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho
pracoviska.

Ak sfdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty azamestnlvatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zikona (,.22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa daf, z pridanej hodnoty za prevddzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

N6klady na dopravu zamestnancov s[ n6klady srivisiace so zabezpedovanlm dopravy
zamestnancov, ktori s[ obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vykonu zamestnania
a spiit'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a sp2it' poskytnuty
prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

ikinok V
0sobitn6 podmienky

Zamestniryatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedA za hospod6renie s nimi
a je povinn! pri ich pouZ(vani zachovixat' hospod6rnost', efektfvnost' a fidinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskorSfch predpisov. Overovanie
hospod6rnosti, efektivnosti a 0delnosti vykonii frad na zilklade poskytnutych dokladov
a dostupnych inform6cii a v srilade so ziisadou primeranosti vydavku. Vlidavok je primeranyi ak
zodpoved6 obvykl;1im cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 0delu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZn;ich cien trhu, pokial' cenu pre
danf pr6cu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcif za poruSenie
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finandnej disciplfny sa vzt'ahuje reLim upravenlf v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch

EU. S0 to najmii zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorlich z6konov v znenf neskorSich predpisov, z6kon d. 35712015 Z. z.

o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov.

3. Ak sa pri viikone finandnej kontroly na mieste zistf poru5enie finandnej discipl(ny, rirad ozn6mi

poru5enie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktorli je opr6vnenli ukladat' a vym6hat'

odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandnd

prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipl(ny do dfia skondenia kontroly, spr6vne

konanie sa nezadne.

4. Ak je prijimatel'om prfspevku podnik a dinnost', na ktor0 sa prispevok poskytuje je

hospod6rskou dinnost'ou, tak pr(spevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktorir sa

vzt'ahujir pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to najmii
a) z6kon (,.35812015 Z.z. o 0prave niektorfch vzt'ahov v oblasti St6Ltnej pomoci a minim6lnej

pomoci a o zmene a doplnen( niektorych z6konov (z6kon o St6tnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatf,ovan( dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej 0nie na pomoc de minimis - tvorf pr6vny z6klad pre

Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra2013 o uplatilovanf dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis v sektore

pol'nohospod6rstva (d'alej len,,nariadenie Komisie (EU) (,. 140812013) - tvorf pr6vny zdklad

pre Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej

prvovyroby d.712015,
d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jlna 2014 o vyhl6senf urditfch kateg6rii

pomoci zazluditel'nd s vnttornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvorf pr6vny

zdklad pre Schdmu St6tnej pomoci na podporu vzdel6vania a pomoci na prijfmanie do

zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

5. Protimonopolny 0rad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej

pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci ([rad) ako aj

u prijemcu pomoci (zamestn6vatel')- Za ridelom overenia. relevantnych skutodnosti je

zamestn6vatel' povinnj umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6

poruSila povinnost', uloZit' pokutu.

6. Platby v hotovosti s0 podl'a zitkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzen( platieb v hotovosti

limitovan6 sumou 5 000 E,UR.

7. Zamestn6vatel' sthlasf so zverejnenim 0dajov o fiom vypllfvajfcich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informadnych zdrojoch :

a) ndzov a prdvna forma,
b) identifikadnd dislo alebo iny identifik6tor,
c) sfdlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujrica dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,

e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutfm,

I d6tum zaloLenia, d6tum zru5enia,
g) druh vlastnfctva,
h) typ zriad'ovatel'a,
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2.

l.

J.

L

i) oblast'podnikania.

i16nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdrovefi splnenfm
zi:dzkov oboch irdastnfkov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.
III bod l, alebo zru5enfm priznaneho postavenia CHD.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m0Ze nastat' na zdklade vz6jomnej pfsomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto dohody do dia
nadobudnutia [dinnosti jej skondenia zost6vajI nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj zd6vodu vypovede. KaLdy ridastnfk
dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesa(nd a zailna
plynrit' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni vlfpovede. V takom
prfpade rirad poskytne prfspevok len za preukinane prev6dzkov6 n6klady, ktord
zamestn6vatel'ovi vznikli do za(atia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' aj z ddvodu odstripenia. KaLdy z irdastnfkov
dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody pri zinainom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstfpenia sa vyZaduje pfsomnd ozn6menie o odstfipenf dorudend druhdmu
irdastnikovi dohody. Odstfpenie je ridinnd dfiom dorudenia ozn6menia o odstfpeni druhdmu
ridastnikovi dohody. Odstripenfm od dohody sa t6to ruSf od zadiatku. Zamestntryatel' je povinny
vr6tit'na irdet frradu poskytnutd finandnd prostriedky, ktorych vySku vydisli rirad, do 30 dn( od
nadobudnutia ridinnosti odstirpenia od dohody. Za zivaLne poruSenie podmienok dohody sa
povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 6,7 a dl6nku lll bod 2. Odstfpenie od dohody sa nedotyika
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie prfpadndho bezd6vodndho obohatenia
niektordho z jej ridastn[kov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnfka.

iLlnok VII.
V5eobecn6 a ziryere(n6 ustanovenia

Udastnici dohody m0Zu dohodu menit' alebo dopifiat' len pfsomnym dodatkom k dohode
podpfsanym oboma fdastnikmi dohody, na ziklade pisomndho n6vrhu jedndho z irdastnfkov
dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti, Obdianskym z6konnfkom a ostatnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnyrni
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktord majI relevantny vzt'ah
k zbv azkom irdastn ikov dohody.

Udastnfci dohody budf pri pfsomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Dohoda nadobtda platnost' dfiom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a fidinnost' dilom
nasledujricim po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdtzkov ridastnfkov
dohody, pokial'ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l, vypovedaniu dohody dl, VI
bod 3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

4.

5.

2,

3.

4.
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5. Prechod pr6v a zitvdzkov zteito dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden a zamestn6vatel'

jeden rovnopis dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne

preditali a s0hlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvli$t' neqfhodnych podmienok

a na znak s0hlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

dfia 02.03.2021Novd Mesto nad

V6hom
dfia 02.03.2021 Novd Mesto nad

V6hom

Za zamestn6vatel'a:

Zdkladnd ikola
s mate rskou Ikolou

916i6Kra1nel73
tCo: :6128 449

i

^., . ..:t-....,... .'l ,

Mgr. Milan Medved'
Statut6rny z6stupca zamestnSvatel'a

Zairad:

\ '-

Mgi. R;.;; V;fis;MBA
riaditel'0radu
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Ustredie prdce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Novd Mesto nad Vdhom

Spriva z Wkonu administrativnei finaninei kontroly

v zmysle $60 z6kona (. 512004 Z. z. o slulbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluibrich zamestnanosti")

v nadviiznosti na z6kon (,. 35712015 Z. z. o hnanlnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
(d'alej len ,,spr{va")

IDENTIFIKAdNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prfce, sociflnych veci a rodiny
Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny Nov6 Mesto nad Vdhom
Sidlo Hviezdoslavova 40,915 01 Nov6 Mesto nad V:ihom
rio :oz 94s 36
V mene ktorej kon6 riaditel'Mgr. Roman Vaja5, MBA
(d alej len ,.frad")

Povinnri osoba/Ziadatel' (meno, priezvisko, titul/obchodn6 meno)
Zdkladn{, Skola s materskou Skolou Krajnd
Adresa trval6ho/prechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sidlo
K"rajn6 173, 916 I 6 Krajnd
ICO
36128449

Evid en in 6 iis lo Ziad o sti 2021 I 23082 zo di.a 23.02.2021

Prrivny nirok na poskytnutie finaninfch prostriedkov - je

C iel'om admini strativnej fi nandnej kontro ly je zab ezpedit' dodrZanie :

- hospod6rnosti, efektivnosti, ridinnosti a ridelnosti pri hospoddreni s verejnymi financiami,
- zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, mimo schdmy ,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejn;fch prostriedkov.

zAvnR z aontrNr stRarivNn.l rrxaNiNn l xoNrRory

Oznamujeme V6m, Ze vykonanim administrativnej finandnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finandnych prostriedkov neboli zisten6 nedostatky. PredloZen6 Ziadost' je v srilade
sustanoveniami$6zdkona(.35Tl20l5Z.z.ofinandnejkontroleaauditeaozmeneadoplneni
niektorych z6konov.
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Na z6klade Va5ej Ziadosti Vdm schval'ujeme prfspevok v zmysle $60 zikona o sluib:ich
zamestnanosti v predpokladanej maximilnej sume 12 965,52 eur na obdobie od 01.01.2021 do
31.12.2021.

Prispevok sa poskytuj e na zitklade pisomnej dohody o poskytnutf prfspevku uzatvorenej medzi
riradom a povinnou osobou (d'alej len ,,dohoda"). Povinnd osoba je povinn6 do 10 kalend6rnych
dni od prevzatia tejto sprfly dostavit' sa na irrad za irdelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa Ziadost' st6va bezpredmetnou.

Spr6vaje vypracovan6 v dvoch rovnopisoch, pridomjeden dostane irrad ajeden povinnd osoba.

AFK vykonal: AFK overil:
Menoapriezvisko lMenoapriezvisko
zodpovedneho zamestnanca: I nadriaden6ho zamestnanca:
Mgr. Kristina Dubajova I Ing. Lucia Dolinsk6
Dfla:02.03.2021 | Dna: 02.032021

I

Podpis: ......,...,................................................ I Podpis: ,.......................................................
AFK rykonal:
Mgr. Roman Vaja5, MBA
Riaditel'riradu
Dia:02.03.2021 | ,

\ \ il{
...r.. ).,-. ..... :....1..1....-:;

Odtladok pediatky irradu
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