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Dohoda
(,.2U10t060t29

o poskytnuti prispevku na rihradu prevrldzkovych nrikladov chrrlnen6ho pracoviska a na
(hradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zLkona 8.5 /2004 Z. z. o

sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov

na kalendirny rok 2021
(d'alej len,,dohoda"),

uzatvorenS: medzi ridastnfkmi dohody:

Uradom priice, socidlnych veci a rodiny Nov6 Mesto nad Vfhom
sfdlo : Hviezdoslavova 40, 915 0l Novd Mesto nad V5hom
v mene ktoreho kon6: Mgr. Roman VajaS, MBA
t1o: loryqsla
dislo [rdtu v tvare IBAN: sK93 8180 0000 0070 0053 0505 - 5t6tna pokladnica
(d'alej len ,,trad")
a

zamistnfvatel'om
ndzovlobchodnd meno: Zitkladnd Skola s materskou Skolou Krajnd
sidlo zamestn6vatel'a: Krajnd 173,916 l6 Krajnd
sfdlo chr6nendho pracoviska: Krajnd 173,916 l6 Krajnd
v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Milan Medved'
tio: :o 12844s
ri(slo ridtu v tvare IBAN: SK5l 5600 0000 0069 4207 8001

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
spolu,,fidastnici dohody".

dtanok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je fiprava pr6v a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytovanf finandndho
prispevku na rihradu prev6dzkovych n6kladov chr6nendho pracoviska (CHP) a na rihradu
n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len,,prispevok") podl'a $ 60 z6konad,.517004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorlich z6konov v zneni neskorSfch
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

IBAN udtu, na ktory? budf poukazovane platby zo strany riradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozni s IBAN [dtu, z ktoreho/1i,ch bude
zanrestndvatel'uskutodhovat'bankove prevody na [hradu uplathovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (slu2by, platby do Zp a Sp a pod ),
uvedie/u sa aj tento/tieto iny/e IBAN. Platby' z in6ho bankov6ho riltu/ov ako uveden6 v tejto dohocle o poskytnuti prispevku, neburlri
povaZovan6 za oprdvnen6.
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2.

l.

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnSvatel'ovi, ktory poskytuje irad zo

St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5R"1v zmysle:
a) Mimo schdmy.

il6nok II
Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestniryatel' m6 na zttklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu n6kladov

ktore mu vznikli pri prev6dzke CHP, za prisluSny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka ku

ktor6mu sa plnenia vyplyvajrice z tejto dohody vzt'ahujl, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnym postihnutfm vCHP, vmaxim6lnej vyi5ke podl'a d. III bod l, ak oprfspevok
pfsomne poliada.

Zamestnixatel' m6Ze poliadat' o poskytnutie prfspevku podl'a bodu I za kalend6rny Stvrt'rok
(referendny Stvrtrok ku ktoremu sa viaZu prfslu5n6 ndklady) najnesk6r do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujficeho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prispevok Liada.

Pre naplnenie tohto pr5va musi zamestn6vatel' predloZit' irradu (najnesk6r do posledndho dfia

mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislu5ndho kalend6rneho Stvrt'roka za ktory sa prispevok
Liada) pfsomnf Ziadost' o fihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazuj[cimi skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady a prehl'ad o Struktfire zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o 0hradu platby spolu s prfsluSnlimi dokladmi sa povaLuje za

splnenfi, ak je fyzicky doruden6 na rirad najneskOr v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujf najmii: mzdovli list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane

dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku

poistndho na soci6lne poistenie a na starobnd dOchodkovd sporenie, mesadnd trykazy

preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, a vypisy z idtu zamestn6vatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodnenf platby a ind doklady preukazuj0ce prev6dzkovd n6klady.

Ak zamestn6vatel' m0Ze vydavok v z6konom stanovenej lehote preuk|zal' len elektronickym
vypisom zidtu, predloZf pisomnd prehl6senie, Le v sfvislosti s preukazovanfm fihrady

opr6vnenych vydavkov predloZil ako podpornf doklad vytladenli elektronicky ddtovy vypis z
fdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslanli na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te

chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnfm k6dom. V prehl5senf tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Le po vytladen( a predloZen( takdhoto elektronickdho d6tovdho vjpisu z fidtu, je
povinny tento elektronicky d6tovy vfpis z fdtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu

uchov6vania dokladov tfkajficich sa poskytnutdho tohto prfspevku a zabezpe(,i ich priebeZnd

ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o frhradu platby, ktord budir obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti

z pokladne (napr. vyplata miezd, administratfva CHP, rihrada odvodov a pod.) je zamestn6vatel'

povinny predloZit'aj tri dast'pokladnidnej knihy za prisluSnli mesiac, ktorej sazdznam o platbe

tlfka. V prfpade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej

platbe v defi platby nie je mfnusovy. Pre ridely pos0denia opr6vnenosti prfslu5nych vydavkov
nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal cehi pokladnidn[r knihu za pr(slu5ny mesiac,

postadf len pr(slu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.
Zamestnilatel'.ie povinny predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. I z|kona
(,.43112002 Z. z. o frdtovnfctve v zneni neskor5ich predpisov.

4. Zamestn6vatel' si uplatfiuje prfspevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym

2.
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5' Zamestnixatel' je povinn! oznamovat' 0radu kaLdtt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dnf odo dfia uskutodnenia zmeny, (najmli ,^iny pr6vneho stavu, sidla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti uykon6uut'z6robkovri dinnost',
zmenu majricu dopad na priznand postavenia chr6nendho pracoviska, vr6tane ozndmenia
aktualizovanej Struktriry zamestnancov so ZP, ktor6 je prflohou pod bodom d. 4 k Ziadostio poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktfre zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dOjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel,
neoznirmi firadu niektorri zo zmien dohodnutych podmienok do stanovendho termfnu podl,a
prvej vety, Arad za obdobie od vzniku zmeny aL do dira re6lneho zistenia (ozn6menia) zmeny
prfspevok neposkytne.

6' Na vyZiadanie fradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet,vykon
kontroly a poskytovat'pri teito kontrole v5etku potrebnf sfdinnost', a io priebeZne po celfi dobu
platnosti tejto dohod y a2. do 31 .3 .2031 .

7 ' UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a ,oiiny, firadu, St6tnym kontrolnym org6nom
a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich 0dtovnych vykazov, baniovych vypisov a aatsictr
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu 

- 
priebeZne poeas trvania zavazkov

vypllivajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania a2 do 3l.3.ZO3l vytvorit,
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov primerand podmienky na riadne
a vdasne vykonanie kontroly a poskytnrit'im pri ,4;kor. kontroly potrebn6 stdinnost,,

8' Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuktrLe, Le zamestn6vatel' pouZil prfspevok neopr6vnene,je povinny neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6titina tidet fiadu, najnesk6r vsakdo 30 kalend6rnych dnf od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinny oznbmit' riradu vr6tenie prfspevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych vtomto bode sa bude povaZovat'za poruSenie finandnej disciplfny podl'a $ 3lods' I zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtov;icli pravidl6ch verejnel spiauy u o ,r"n.
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

9' V prfpade vlfsledku z[rdtovania - preplatku preddavkov (okrem vlisledku rodndho ztdtovania
poistndho na verejn6 zdravotnd poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnen;fch vydavkov firadom
uhradend, je zamestniivatel' povinnli ozndmif trito skutodnost' 0radu. Finandne prostriedky,
ktord zamestn6vatel'ovi neprin6leZia, je povinny vr6tit' podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho
z6konnika z vlastndho podnetu, na zitklade pireinnel vazby k" poskytnutdmu prispevku.
Zamestnixatel' je v takych prfpadoch povinny vr6tit' na ridet riradu dast' poskytnutdho
prfspevku, zodpovedajricu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni oal aru prijatia

postihnutfm (ZP) v CHP v srilade s priznanym postavenfm CHP v nasledovnej Struktf re:

Miera poklesu schopnosti vykon6vat,
zirobkovri iinnost, Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykon6vat' zdrobkovri dinnost'
niZSou, nalajvfl rovnou 70 %o

I 28,50

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost,

vy55ou ako 70 oZ
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preplatku, ak sa s irradom nedohodne inak'

10. Uchov5vat, tfito dohodu vriitane jej priloh a d'alSie doklady tfkajrice sa poskytnutdho prispevku

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku'

ikinok III.
Prfva a Povinnosti riradu

l. Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vlisky 2 778,16 EUR' slovom

dvetisfcsedemstosedemdesiatosem EUR a Sestn5st' centov za kalend6rny rok 2021.

Poskytnrit'najviac 25% z rodnej qi5ky prispevku do qfSky 694,54 EUR, slovom

Sest'stodeviit'desiatstyri EUR a piit'desiatstyri centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou

poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost' niZSou, nanajvyS rovnou 70o/o za prfslu5ny

kalend6rny Stvrt'rok.

2. poskytnilt' prispevok za pr(slu5nlf kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo df,a

prediozenia^ dokladov preukazujiriich irhradu vynalozenych n6kladov a na zdklade pisomnej

Ziadosti o fhradu PlatbY.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah t;fZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so

Zp, na ktoi6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovn6ho dasu niZ5i ako

rozsah ustanoven6ho tlZdenndho pruiorndho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti

maxim6lne.i Stvrt'rodnej v!Sky prispevku'

4. Ak 6rad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predlfZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a bodu 2 neplynie, a to

aZ do skondenia kontioly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,

resp. do predloZenia ctryUalUcict', d-okladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovene.l

frradom. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZend n6klady v stanovenej

lehote, irrad pr(spevokzatoto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vySke'

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok

tejio dohody, d zuvedendho dOvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je

6iad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vlfkonu kontroly alebo indho

konania.

6. Vr6tit'zamestn6vatel'ovi komplet origin6lov dokladov, predloZenych podl'a dl6nku Il. bod 3 do

90 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia'

7. Zachov1vat, hospod6rnost', efektfvnost' a frdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v sirlade

s $ l9 ods. 6 zitkona o rozpodtovlf ch pravidl6ch'

il6nok IV.
Opr6vnen6 nikladY

1. Za oprtxnend n6klady v zmysle tejto dohody sir povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli

zamestn6vatel'ovi v sivislosti stouto dohodou za obdobie od 01.01.2021 a do 31'12'2021

a boli zamestn6vatel'om skutodne vynaloZene v srilade s prfsluSnou sch6mou pomoci, podl'a

ktorej sa prfspevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou) a sfi

opr6vnend podl'a bodu 2.
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3.

4.

2. Za oprixnend prev6dzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
Ihradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prfspevok, sa povaZuj0:
a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojend s n6jomnym,
b) n6klady spojen6 s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielf,a alebo chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni

1.

zamestn6vatel',
c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodnd, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu s0visiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkov0 cenu pr6ce zamestnancov, ktor( sir obdanmi so zdravotnym postihnutfm.
g) n6klady na opravu a ridrZbu objektu, v ktorom je prevddzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastnf zamestn6vatel' a ak tieto n6klady srivisia
s prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,

h) n6klady na opravu a ridrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chrSnendho pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestn6vatel',

i) n6klady srivisiace so zabezpedovanfm administratfvy chr6nenej dielne alebo chr6nendho
pracoviska.

Ak sfdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dail zpridanej hodnoty a zamestn6vatel'ovi nevznikne
n6rok na odpodftanie dane z pridanej hodnoty podl'a zttkona (,.22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa daf, z pridanej hodnoty za prevddzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

N6klady na dopravu zamestnancov sri n6klady srivisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktori sti obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto v;fkonu zamestnania
a spiit'. Prfspevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a speit' poskytnuty
prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

ildnok V
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s nimi
a je povinnyi pri ich pouZfvani zachoviwat' hospod6rnost', efektivnost' a tidinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods.3 zirkona (,.523120042.2. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov. Overovanie
hospod6rnosti, efektfvnosti a ridelnosti vykon6 rirad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupn;fch inform6cif a v stilade so z6sadou primeranosti vydavku. Vlidavok je primerany ak
zodpovedS obvykllfm cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 fdelu, na ktory bol
vynaloi.eny. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beinych cien trhu, pokial' cenu pre
dant prdculsluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

Na pouZitie verejnlfch prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcif za poru5enie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reLim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. S[ to najmd zirkon e . 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov vzneni neskorSich predpisov, zdkon d. 35712015 Z. z.
o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5ich
predpisov.

2.
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J.

4.

5.

6.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplfny, rirad oznitmi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je opr6vnenj ut tuAuf a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandnd
prostriedky vo vySke poru5enia finandnej disciplfny do dila skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

Ak je prijfmatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktorfr sa prfspevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktorir sa
vzt'ahujfi pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to najmZi
a) zdkon (,. 35812015 Z. z. o irprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej

pomoci a o zmene a doplnenf niektorlich z6konov (zdkon o St6tnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 ;-uplatfiovanf dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej 0nie na pomoc de minimis - tvorf pr6vny z6klad pre
Schemu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti t,. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (E,U) d. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani dl6nkov 107
a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej rinie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva (d'alej len,,nariadenie Komisie (EU) d. l4O8l2Ol3) - tvori pr6vny zdklad
pre Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvf pol'nohospod6rskej
prvovyroby (,. 712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. juna 2014 o vyhlSsenf urditjch kateg6rii
pomoci za zlu(itel'nd s vnfitornlim trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny
zdklad pre Schdmu St6tnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci na prijfmanie do
zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (20151X).

Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle g 14 z6kona o St6tnej
pomoci opr6vnenli kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (frad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestn6vatel')- Za 0delom overenia relevantnych skutodnosti je
zamestn6:vatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opravnenli osobe, ktoi6
poruSila povinnost', uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sri podl'a zdkona E. 39412012 Z, z. o obmedzenf platieb v hotovosti
limitovand sumou 5 000 EUR.

7. Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenfm fdajov o iom vypljvajfcich z tejto dohody vo verejne
dostupn;i ch informadnych zdroj och :

a) nizov a prdvna forma,
b) identifikadnd dfslo alebo inf identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvallf pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujrica dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnostf,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
fl d6tum zaloLenia, d6tum zru5enia,
g) druh vlastnfctva,
h) typ zriad'ovatel'a,
i) oblast'podnikania.

iLinok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynut(m doby trvania dohody a zdroveh splnenim
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2.

3.

zt:dzkov oboch fdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.

III bod 1, alebo zru5enim priznandho postavenia CHP.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zitklade vzdjomnej pfsomnej dohody
0dastnfkov dohody. Opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dfia

nadobudnutia [6innosti jej skondenia zost6vajri nedotknutd.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat aj zddvodu vypovede. Kaldy ridastnik
dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesa(nd a za(ina
plyntt' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujficeho po dorudeni vypovede. V takom
pripade frad poskytne prispevok len za preukdzand prev6dzkovd n6klady, ktord
zamestn6vatel'ovi vznikli do za(,atia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d0vodu odstfpenia. KaLdy z fdastnikov
dohody je opr6vnen;i odstfpit' od dohody pri zhvaZnom poru5eni podmienok dohody. Pre

platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstfipenf dorudend druhdmu
ridastnfkovi dohody. Odst0penie je ridinnd dflom dorudenia ozndmenia o odstripeni druhdmu
fidastnfkovi dohody. Odstfipenim od dohody sa tiito ruSi od za(,iatku. Zamestnhvatel' je povinny
vr6tit'na fdet riradu poskytnute finandnd prostriedky, ktorych vj5ku vydisli rirad, do 30 dni od

nadobudnutia [rdinnosti odstirpenia od dohody. Za zdvaLne poru5enie podmienok dohody sa

povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 6,7 a dl6nku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezd6vodndho obohatenia
niektoreho z jej irdastnfkov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnfka.

iklnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l. Udastn(ci dohody m6Zu dohodu menit' alebo dop[[at' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma fidastn(kmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jedndho z ridastnikov
dohody.

2. Priryne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konn(kom a ostatnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri relevantny vzl'ah
k ziw azkom irdastn f kov dohody.

3. Udastnfci dohody budf pri pfsomnom styku uv6dzat'd(slo tejto dohody.

4. Dohoda nadobirda platnost' dilom jej. podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a fdinnost' dfiom
nasleduj0cim po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zixazkov fdastn(kov
dohody, pokial'nedOjde kskondeniu dohody podl'a dl. VI bod l, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod prix azdvazkov zteito dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom r.irad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody.

4.
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7. Udastnfci dohody vyhlasujfi, Ze sri opr6vneni dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvl65t'nevyhodn;fch podmienok
a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Novd Mesto nad
V6hom

dfia 02.03.2021

Za zamestndvatel'a:

Zdkladnd ikola
s materskou ikolou

916i6Kra1nil73
Ie O: 36 t2B tt9

,t'/- L-.r.
-*- ---Mgi.-Miffi v;d;;A;- 

* -
Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a

Za urad:

\
'.i\\\-\ '..

Mgi.-n"r", v"j"s,
riaditel' r.iradu

Novd Mesto nad
V6hom

dfia 02.03.2021

MBA
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Ustredie pr5ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad priice, sociiilnych veci a rodiny Novd Mesto nad V6hom

Sprfva z Wkonu administrativnei finaninei kontrolv
pred uzatvorenim dohody

v zmysle $60 ziikona C. 512004 Z. z. o sluLbhch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,zdkon o sluibdch zamestnanosti")
v nadvdznosti na z6kon L 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjch z6konov

(d'alej len ,,spr6va")

IDENTIFIKAdNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prfce, sociflnych vecf a rodiny
Urad prrice, sociilnych veci a rodiny Nov6 Mesto nad Vrlhom
Sidlo Hviezdoslavova 40, 915 0l Nov6 Mesto nad Vrihom
tco :oz 945 36
V mene ktorej kon6 riaditel'Mgr. Roman Vaja5, MBA
(d alej len ,.frad")

IDENTIFIKAdNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/Ziadatel' (meno, priezvisko, titul/obchodn6 meno)
Ztrkladnd Skola s materskou Skolou Krajnd
Adresa trval6ho/prechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sidlo
Krajnd 173,916 l6 Krajnd
rio
36128449

Evid en in 6 iislo Ziad o sti 2021 122830 zo dila 22.02.2021

Prfvny nfrok na poskytnutie finaninych prostriedkov * je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANdNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej fi nandnej kontro ly je zabezpedit' dodrZanie :

- hospod6rnosti, efektivnosti, tidinnosti a irdelnosti pri hospod6reni s verejnymi financiami,
- zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, mimo schdmy ,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

zAvrR z lo lvtlNlsrRarivNr"l uNaNixB.r xoNrRory

Oznamujeme V6m, Ze vykonanim administrativnej finandnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finandnych prostriedkov neboli zisten6 nedostatky. PredloZen6 Ziadost' je v srilade
sustanoveniami$6zitkona(,.35Tl20l5Z.z.ofinandnejkontroleaauditeaozmeneadoplneni
niektorych z6konov.
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Na zAklade Va5ej Ziadosti V6m schval'ujeme prispevok v zmysle $60 zikona o sluZbich
zamestnanosti v predpokladanej maximdlnej sume 2 778116 eur na obdobie od 01.01.2021 do
31.12.2021.

Prispevok sa poskytuj e na zhklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
riradom a povinnou osobou (d'alej len ,,dohoda"). Povinn6 osoba je povinn6 do 10 kalendrirnych
dnf od prevzatia tejto sprrivy dostavit'sa na firad za ridelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa Ziadost' st6va bezpredmetnou.

Spr6va je vypracovan6 v dvoch rovnopisoch, pridom jeden dostane rirad a jeden povinn6 osoba.

AFK rykonal: AFK overil:

Odtladok pediatky irradu
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AFK vykonal:
Mgr. Roman Vaja5, MBA
Riaditel'frradu
Di,a 02.03.2021


