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Dohoda
a. t9fi01060184

o poskytnuti prispevku na rihradu prevfdzkovych n6klarlov chrdnen6ho pracoviska a na

rihradu ndkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zakona d. 5 /2001 Z. z. o

sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalend6rny rok 2019
(d'alej len,,dohoda"),

uzatvoren6 medzi 0dastnikmi dohody:

Uradom prfce, socirilnych vecf a rodiny Nov6 Mesto nad V6hom
sfdlo:Hviezdoslavova40.9l5 0l Novd Mesto nad V6horr
v mene ktordho kon6: Mgr. Vladimfr Sumbal

ICO: :OZ9+S:O

dislo fidtu vtvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 [St6tna pokladnica]

(d'alej len ,,[rad")

a

zamestn6vatel'om

n6zovlobchodnd meno Zbkladn| Skola s materskou Skolou Krajnd

sidlo zamestn6vatel'a: Krajnd 173,916 l6 Krajnd

s[dlo chr6nendho pracoviska: Kra.lnd 173,916 l6 Kra.lnd

v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Milan Medved'

tio: :o 128449

'iislo fdtu v tvare IBAN: SK51 5600 0000 0069 4207 SOO|

(d'alej Ien,,zamestn6vatel"')
spolu,,Iiastnici dohody".

' IBAN ,:ratu, na ktor1, bLrdu poLrkazorane platby zo stran)'irradu PSVR. Ak tnedeny IBAN nie je bto2nr- s IBAN iritu. z ktoreho/1'ch bude

uvedie/ir sa a.i tento/tieto ini/e lllAN Platby z indho bankor'6ho rlitu/ov ako uvcdend v tejto dohodc o poskytnuti prispevku, nebrrdri
povaiovand za opr:ivnen6.
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C16nok I.
Uiel a predmet dohodY

Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastn(kov dohody pri poskytovani finandndho

prispevku na [rhradu prev6dzkovych n6kladov chr6nendho pracoviska (CHP) a na [rhradu

n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ..pr(spevok") podl'a $ 60 z6kona t,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zl'nene a doplneni niektorych zdkonov v znen[ neskorSich

predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytnutie prfspevku zarnestn6vatel'ovi, ktory poskytuje [rrad zo

zdrojov Europskeho soci6[neho fondu (d'alej Ien ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenske.i

repLrbtiky (d'alej len ,,SR"; v zmysle:

a) Operadndho prograrru Ludskd zdro.ie

b) N6rodndho projektr-r Podpora zamestn6vania obdanov so zdravotnyrn postihnut(rn - 3

c) Mimo schdmy.

ilfnok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zarnestn6vatel' m6 na z6klade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu n6kladov

ktord mu vznikli pri prev6dzke CHP, za prfsluSny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka ku

ktordrnu sa plnenia vyplyvajirce z tejto dohody vzt'ahuj[r, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnyrn postihnutirn v CHP, v maxim6lnej vy5ke podl'a d. III bod l, ak o prispevok

pisomne poZiada.

Zamestn5vatel' m6Ze poZiadat' o poskytnutie prfspevku podl'a bodu I za kalend6rny Stvrt'rok

(referendny Stvrt'rok ku ktordmu sa viaZu prfsluSnd n6ktady) najneskdr do konca kalend6rnelio

mesiaca nasledujiceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prfspevok Liada.

Pre naplnenie tohto pr6va musi zamestn6vatel' predloZit' 0radu (najneskdr do posledndho dria

mesiaca, ktory nasleduje po skondenf prisluSndho kalend6rneho Stvrt'roka za ktory sa prfspevok

Liada) pisomnf Ziadost'o frhradLr platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),

preukazujucimi skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady a prehl'ad o Strr.rkt0re zamestnancov so

zdravotnyrn postihnutfrn v CHP.
[-ehota 1a predloZenie 2iadosti o rjrhradu platby spolu s prislLr5nyrni dokladrni sa povaZuje za

splnen[r, ak je fyzicky doruden6 na [rrad najneskdr v posledny defi uvedene.i lehoty.

Za doktady podl'a bodu 2 sa povaZuj[r najmzi: rnzdovy list a vyplatn6 p5ska, vr5tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na

soci6'lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie, mesadnd vykazy preddavkov na poistnd

na verejnd zdravotnd poistenie, a vypisy z ttilu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o

uskutodneni platby a ind doklady preukazujfrce prev6dzkovd n6ktady.

Ak zamestrrAvatel' m6Ze vydavok v z6konom stanovenej lehote prer"rkdzat' len elektronickym

vl,pisom z [rdtu, predloZi pisomnd preh[6senie, Le v s[rvislosti s preukazovanim irlirady

opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronickli d6tovj' vypis z

[ctg. ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-rnailovft adresu v PDF form6te

chrS'nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6doni. V prehl6seni tieZ uvedie, 2e si je
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vedomy, 2e po vytladenf a predloZeni takdhoto elektronickdho d6tovdho vypisu z [rdtu, je

povinny tento elektronicky d6tovy vypis z 0dtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobLr

uchov6vania dokladov tli kajfcich sa poskytnutdho tohto prispevku a zabezpe(f ich priebeZnd

ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o Ihradu platby, kto16 bud[r obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti

z pokladne (napr. vyptata miezd, adrninistrativa CHP, rihrada odvodov a pod.) je zamestn6vatel'

povinny predloZit'aj tu dast'pokladnidnej knihy za prfslu5ny mesiac, ktorej sazaznam o platbe

tyka. V prfpade platieb v hotovosti sLi n6klady oprSvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v defi platby nie je mfnusovy. Pre [rdely pos[rdenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov
nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal cel[r pokladnidnir knihu za prfsh"r5ny mesiac,

postadI len prfslu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.
Zamestniwatel' je povinny predkladat' 0dtovnd doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. 1 zikona
(,. 43112002 Z. z. o f dtovnictve v znen( neskor5(ch predpisov.

4. Zamestndrvatel' si uplatfiuje prfspevok pod['a bodLr I na zamestnancov so zdravotnym
postihnutfm (ZP)v CHP v s[rlade s priznanym postavenim CHP v nasledovne.l Strukt[rre:

Miera poklesu schopnosti vykoniivat'
zirobkovri iinnost'

Poiet zamestnAncov
Rozsah dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho dasu

(v hod)

Zanrestnanec so ZP s nricrou poklesu
schopnost i vl,kondvat' ziirobkor'[r Cinnost

niZSou, nanajvyl rovnou 70 %o

I 3 8,00

Zamestnanec so ZP s microu poklesu
schopnosti vvkoniivat' zdrobkovir dinnost

v'r'I5ou al<o 70 7o

5. V pripade financovania prfspevkLr v r6mci n6rodndho projektu zo zdrojov Eur6pskeho

soci6lneho fondu (ESF) je zamestn6vatel' povinnl, zabezpe(it'zakaLdeho zamestnanca so ZP,

na ktordho poZaduje [rhradu prev6dzkovych n6kladov CHP, vyplnenie a podpfsanie Karty
fidastnfka projektu s d6tumom, ktorym je zadiatok podporovandho obdobia (dei vstupu do

aktivity v r6mci n6rodndho projektu). Ak vyplnen6 a podpisarr6 karta frdastnfka nebude

doloZen6 k tejto dohode. nemdZe byt'takyto [rdastnfk projektLr flnancovany z prostriedkov ESF.

Zamestn6vatel' je povinny oznamovat' iradu kaLdt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r

do 30 kalend6rnych dnf odo dia uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, s(dla

prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat'z6robkov[r dinnost'.

zmenu majrhcu dopad na priznand postavenia chr6nendho pracoviska, vr6tane ozn6trenia
aktualizovanej Struktriry zamestnancov so ZP, ktor6 je prflohoLr pod bodom d. 4 k Ziadosti

o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Strukt[rre zamestnancov so zdravotnym postihnutiln
v CHD/CHP v pr(pade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'

neozn6mi irradu niektor[r zo zrnien dohodnutych podmienok do stanovendho terminu podl'a

prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dia re6h,eho zistenia (ozn6rnenia) zmeny

prispevok neposkytne.

7. Na vyZiadanie [rradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpiet' vykon

6.
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9.

kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole vSetku potrebnfr s[rcinnost', a to priebeZne po ce[[ dobu
platnosti tejto dohody aLdo31.12.2028 odo dfia poslednej fhrady opr6vnenych n6kladov,

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

repLrbliky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, Iradu, St6tnyrn kontrolnym org6nom

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich [rdtovrrych vykazov, bankovych vypisov a d'a[S(ch

dokladov a umoZnit' vykonarrie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov
vyptyvajircich z tejto dohody, a to a.i po ukondenf ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a audftorskych org6nov primerand podmienky na riadne

a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnfrt' im pri vykone kontroly potrebnLi sfidinnost'.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly preukdZe, Ze zamestn6vatel'pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit'na frdet fradu, najnesk6r v5ak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s itradom nedohodne inak.

Zamestnitvate[' je povinny ozn6mit' [rradu vr6tenie prfspevku. NedodrZanie podrnienok

ustanovenych v tomto bode sa bude povaZoyat' za poru5enie finandne.i disciplfny podl'a $ 3l
ods. I z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch vere.inej spr6vy a o zmene

a doplnen( niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

V prfpade vysledku zfidtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodndho z[rdtovania
poistndho na verejnd zdravotnd poistenie), ktord boli v r6rnci opr6vnenych vydavkov [rradorn

uhradend, je zamestn6vatel' povinny ozn6mit' t[rto skutodnost' fradu. Finandnd prostriedky.
ktord zamestn6vatel'ovi neprin6leZia, je povinny vr6tit' podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho
z6konnika z vlastndho podnetu, na zirklade prfdinnej vazby k poskytnutdrnLr prispevku.

Zameslnitvatel' je v takych pr(padoch povinny vr6tit' na fdet [tradr.r dast' poskytnutdho

prispevku, zodpovedajtcu vy5ke preplatku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo df,a prijatia
preplatku, ak sa s [rradom nedohodne inak.

I L Uchov6vat' tfrto dohodu vr6tane.iej prf loh a d'alSie doklady tykajrice sa poskytnutdho prfspevku

na.irnenej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Ludske zdroje (OP f.D na roky
2014 - 2020.

12. Oznatit' priestory, resp. vybavenie CHP, ktord bolo financovand na z6klade tejto dohody

z prostriedkov ESF plag6tmi, sarnolepkarni, resp. inyrni predrnetmi v r6rnci povinnej publicity,

inlormujircimi o spolufinancovani z ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

Ckinok III.
Pr6va a povinnosti fradu

I . Poskytnft' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxirn6lnej vySky 2 210,74 EUR, slovom

dvetisicdvestodesat' EUR a sedemdesiatStyri centov za kalend6rny rok 2019. Poskytnit'najviac
25o/o z rodnej vy5ky prfspevku do vjsky 831,47 EUR, slovom osernstotridsat'ieden EUR a

Styridsat'sedem centov na jedndho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'
z6robkov[r dinnost'niZ5ou, nana.ivy5 rovnou 7\oh za pr(sluSny kalend6rny Stvft'rok.

2. Poskytnirt' pr(spevok za prfsluSny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dria

predloZenia dokladov preukazu.jficich flrradu vynaloZenych n6kladov a na zfklade pisomnej

t0.
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4.

Ziadosti o (rhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so

Zp. na ktoi6ho sa prispevo'k poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovndho dasu ni25f ako

rozsah ustanovendho tyZdenndho pru.oundho dasu, pr(spevok sa poskytuje v pomernej dasti

maxim6lnej Stvrt'rodnej vli 5ky pr(spevku.

Ak rjrrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenych doktadov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to

aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf,

resp. do predloZenia chybajtcich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej

[rradom. Ak zamestn{vatel' nepreuk6Ze vSetky skutodne vynaloZend n6klady v stanovenej

lehote. frrad prispevokzatoto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vySke.

5. V pripade dOvodndho podozrenia, Le konanfm zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok

tejio dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je

[iad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho

konania.

6. Vr6tit'zamestn6vatel'ovi komplet origin6lov dokladov, predtoZenych podl'a dl6nku II. bod 3 do

90 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia.

j. Zachovilat' hospod6rnost', efekt(vnost' a [rdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v s0lade

s $ l9 ods. 6 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch'

8. Poskytnirt'zamestn6vatel'ovi propagadnd predmety (n6lepky. plag6ty, informadnd a prezentadnd

rnateri6ly) v r6mci zabezpe(,enia povinnej publicity o ESF.

1.

ilanot IV.
Opr6vnen6 n6kladY

Za oprdvnend n6klady v zmysle tejto dohody sfr povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli

zamestn6vatel'ovi v sivislosti stouto dohodou za obdobie od 02.05.2019 a do 31.12.2019

a boli zamestn6vatel'om skutodne vynaloZend v sfrlade s predpismi pre pouZfvanie f-inandnych

prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov (ak je prfspevok poskytovany

v r6mci n6rodndho projektu financovaneho z ESF). v stlade s prisluSnou schdmou pornoci.

podl'a ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze pr(spevok.ie minim6lnou/St5tnou pomocou)

a s0 opr6vnend podl'a bodLr 2.

Za opr(wnene prevddzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych

fhradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prfspevok, sa povaZuju:

a) n6jomn6 a n6klady na sluZby spojend s n6jornnyrn,

b) n6ilady spojend s povinnyrni revfziarni a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prevedzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni

2.

zamestn6vatel',
n6klady na palivo a energiu,
vodnd, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,

c)
d)
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e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanfmslu2ieb,
f) n6klady na celkov[r cenu pr6ce zamestnancov, ktori sLi obdanmi so zdravotnym postihnutirn.g) n6klady na opravu a idrilbu obj.ektu. v ktorom je prevldzkovan6 .r.,,.anlna"Jr.lr"'ri.rr"

chr6nend pracovisko. ak tento oul.t t vlastni zamestn6vatel' a ak tieto nriklady sfivisia sprevddzkovanini chr6nenej dierne arebo chr6nendho pracoviska,
h) n6klady na opravu a irdrzbu zariadenia chr6nene.f ii.tn. alebo chr6nendho pracoviska, aktoto zariadenie vlastnf zanrestn6vatel',
i) n6klady sirvisiace so zabezpedovan[m adrninistratfvy chr6nenej dielne alebo chr6nendhopracoviska.

3' Ak sfidast'ou n6kladov podl'a bodu 2je aj clafi z pridanej lrodnoty a zamestn6vatel,ovi nevzniknen6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a ,ikonu c.22212004 z. z. o dani zpridanejhodnoty v zneni neskorsfch predpiiov pouuzrl. sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovyn6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pru.ori.ku.

4' N6klady na dopravu zamestnancov sti nriklady sfrvisiace so zabezpecovanfm dopravyzamestnancov, ktorf sfr obcanrni so Zp, zarnesti6vatel'om na rniestollrr.onu zamestnaniaa spiit'' Prfspevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravLr do zamestnania a spzit' poskytnutyprispevok podl'a $ 53b z6kona o sl,Zb6ch zamestnanosti.

il:lnok v
Osobitn6 podmienky

l' Zamestn6vatel', kto.rdnlu sa poskytuj[r vere.ind prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimia je povinny pri ich poui.ivan zachovavat; hospod6rnost', efekiivnost' a [rdinnost, ich pouzitiav zmysle $ l9 ods' 3 zakona d,. 523120!4 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vya o zmene a d^oplneni niektorych z6konov v znen[ neskorsich p..Jpiror. overovaniehospod6rnosti, efektivnosti a ildelnosti vykon6 irrad na ziklade poskytnutych dokladov
a dostupnych inforrniicii a v sLilade so z6sadtu primeranosti vydavku. vlidavok je prirnerany akzodpoved6 obvyklym cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 rjrdelu. na ktory bolvynalozeny' Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beLnych cien trhu, pokial' cenu predanI pr6cu/sluZbu/tovar nestanovuj. orobitnV p..apir.

2' Na pouZitie vere.jnych prostriedkov, ich kontrolu. vyrniihanie a ukladanie sankcii za porusenie
IiSltlti discipliny sa vzt'ahuje reLirn upraveny v pravnych predpisoch SR a v pr6vnyc6 aktochEU' sir to nalmii zitkon (,.52312004 z. z o rozpodiovycii pravidkich verejnej spravy a o zmenea doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsrch predpisov. zfikon d. 35712015 z. z.o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znetrl neskorsfchpredpisov a v pripade spolufinancovania z prosiriedkov ESF aj zirkon d. 29212014 z. z.o prfspevku poskytovanonl z eur6pskych Siruktur6lnych a investidnych londov a o zmenea doplneni niektorycrr z6konov, prfsrusny niirodny prolekt a ine.

3' Zamestn6vatel' berie na vedornie, Ze prfspevok, a to aj katd(t.ieho dast,. .je finandnyrnprostriedkorn vyplatenyrn z ESF. a Ze jeho prijatirn na zttklade tejto dohody-ru ,tauu sfdast.ousystdmu riadenia Struktu16lnych fondov.
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4. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, firad oznilmi
poruSenie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladaf a vym6hat'
odvod, peniile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandnd
prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

5. Ak je prijfmatel'om prfspevku podnik a dinnost', na ktorir sa prfspevok poskytLrje
hospod6rskou dinnost'ou, tak prispevok je St6tnou, resp. minimdlnou pomocou, na ktorfr
vzt'ahujf pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to najrn2i

a) zikon (,. 35812015 Z. z. o fprave niektorych vzt'ahov v oblasti 5t6tnej pomoci a minim6lne.i
pomoci a o zmene a dophienf niektorych z6konov (z6kon o St6tnej pomoci).

b) Nariadenie Kornisie (EU) d. l4O7l20l3 z 18 decernbra 2013 ; uplatfiovani dl6nkov 107
a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej rinie na pomoc de rninirnis - tvorf pr6vny z6klad pre
Schdmu pomoci de minimis na podporr,r zamestnanosti d. I 6120l4,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decernbra 2013 o uplathovanf dl6nkov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej Linie na ponloc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva (d'atej len,,nariadenie Komisie (EU) d. 14O8l2Ol3) - tvori pr6vny ziklad
pre Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rske.j
prvovyroby (.712015,

d) Nariadenie Kornisie (EU) d. 65112014 zo 17. jtna 2014 o vyhl6senf urditych kareg6rii
pornoci za zlu(,itel'nd s vnftornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zrnluvy - tvorf priivny
zdklad pre Schdrnu 5t6tnej pomoci na podporu vzdel6vania a pomoci na prijirnanie do
zamestnania a zamestniivanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim sA. 40975 (20l5lX).

6. Protirnonopolny rjrrad Slovenskej republiky (PMIJ SR) je v zmysle g l4 z6kona o St6tnej
pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irrad) ako a.j

u prijemcu pomoci (zamestn6vatel')- Za [rdelom overenia relevantnych skutodnosti je
zamestniivatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktoi6
poruSi la povinnost', uloZit' pokutu.

7. Platby v hotovosti s[r podl'a Systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fonclov.
programovd obdobie 2014 - 2020 v platnorn znenf limitovand: hotovostnd platby zahfriajfce
vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov
s[rvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie s[r opr6vnend. V prfpade rhhrad spotrebndho
materiiilu s[ vydavky uhr6dzand v hotovosti opr6vnend, ak hotovostnd platby jeclnotlivo
neprekrodia sumr.r 500 €, pridorn maximiilna hodnota realizovanych fhrad v hotovosti v jednorn
mesiaci nepresiahne I 500 €. Podl'a { 4 z6kona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pr6vnickl,ch
osob6ch a lyzickych osob6ch - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hoclnota
prevySuje 5 000 EUR.

8. Platby v hotovosti sfr podl'a z6kona d. 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti
limitovarrd sufflolr 5 000 EUR.

9. Zamestn6vatel' sfrhlasi so zverejnenim [rdajov o riom vyplyvajrhcich z tejto dohody vo verejne

je
SA
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dostupnych inforrnadnych zdrojoch:

a) ntvov a prilvna forma,
b) identifikadnd dfslo alebo iny identifik6tor,
c) sfdlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujr,ica dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obcanov so zdravotnyrn postihnut(m,
f) d6tum zaloLenia. d6turn zru5enia,
g) druh vlastnfctva,
h) typ zriad'ovate['a,
i) oblast'podnikania.

iLinok VI.
Skondenie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutfrn doby trvania dohody a zirovei splnenfm
zavazkov oboch fdastnfkov dohody, alebo Lrhradenirn maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.
III bod l, alebo zruSenim priznandho postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie te.jto dohody mdZe nastat' na zaklade vz6jomnej pfsomnej dohody
ircastrrikov dohody. Opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto dohody do dna
nadobu dnutia [rd i nnosti j ej skonden ia zost6'vaj [r nedotknutd.

Minroriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' aj zd0vodu vypovede. KaLdy [rdastnfk
dohody je opr6vneny pisornne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba.ie jednomesa(,nd a za(ina
plyn[rt' od prvdho dna kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dorudenf vlrpovede. V takom
prfpade Lirad poskytne prispevok len za preukdzand prev6dzkovd n6klady, ktord
zamestn6vatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odst[rpenia. KaZdy z [rdastnfkov
dohody je opr6vneny odst[rpit' od dohody pri zi*aZnom poru5eni podmienok dohody. Pre

platnost' odstirpenia sa vyZaduje pf sornnd ozn6menie o odstfrpenf dorudene druhdmu
[rdastnikovi dohody. Odst[rpenie je irdinnd diom dorudenia ozn6rnenia o odst[rpenf druhdmu
[rdastnfkovi dohody. Odstfrpenim od dohody sa t6to ruSi od zadiatku. Zamestn6vatel' je povinny
vr6tit'na [rdet [rradu poskytnutd finandnd prostriedky, ktorych vySku vydisli [rrad. do 30 dni od

nadobudnutia [rdinnosti odst[rpenia od dohody. Za zavaZnd poru5enie podmienok dohody sa

povaZuje poruSenie dl6nkLr II bodov 7,8 a dl6nkLr III bod 2. OdstrJrpenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie prfpadndho bezdOvodndho obohatenia
niektordho z jej fdastnf kov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

il6nok VII.
VIeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l. Udastnici dohody m0Zu dohodu menit' alebo dopffiat' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanyrn oboma irdastnikrni dohody, na z6klade pfsomndho n6vrhu jedndho z fdastnikov

1

4.
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dohody.

2. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami ziikona o sluZbach
zamestnanosti. Obdianskym z6konnfkom a ostatnyrni vSeobecn e zavaznymi pr6vnymi
predpisrni Slovenskej republiky a ELrr6pskycli spolodenstiev, ktord majI reievantny vzt'al.r
k zdv azkom fdastn ikov dohody.

3. 0dastnici dohody budir pri pisomnom styku uv6dzat'dfslo tejto dohody.

4. Dohoda nadobtda platnost' dfiom jej podpfsania oboma fdastnikmi dohody a fdinnost' d6o,
nasledujfrcirn po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenfm zAlazkov [rdast,fkov
dohody, pokial'ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l. vypovedaniu dohody cl. VI
bod 3 alebo k odstfpeniu od dohocly podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod pr6v a z|vazkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridorn frad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody.

7' Udastnici dohody vyhlasLrjrl, Ze si opr6vnenf dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
predftali a s[rhlasia s jej obsahorr, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl{$t'n.ulihodnych podmienok
anaznaks[rhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

Novd Mesto nad
V6hom

dfia 23.05.2019

Za zatnestnavatel'a:

Novd Mesto nad
V6honi

dia 23.05.2019

Za urad:

i--,,/
Mgr. Vladirnir Sumbii

riaditel'[rradu

1 1 inq. Favn! Tura,1

Mgr. Milan
Statut6rny z6stupca

Medved'
zamestn6vatel'a

Priloha: Kartaly 0dastnfka projektu
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