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Dohoda
(. t9t10t060t82

o poskytnuti prispevku na rihradu prevfdzkovych nikladov chrdnen6ho pracoviska a na
f hradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zhkona i.5 12004 Z. z. o

sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalendfrny rok 2019
(d'alej len,.dohoda"),

uzatvoren6 medzi [rdastn f krn i dohody:

Uradom priice, sociflnych veci a rodiny Nov6 Mesto nad V:ihom
sfdlo : Hviezdoslavova 40, 915 0l Novd Mesto nad V6hom
v mene ktordho kon6: Mgr. Vladimir Sumbal

teo: :ozg+s:o
dfslo [rdtu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 [St6tna pokladnica]
(d'alej len ,.f rad")

a

zamestnfvate I'om

n6zovlobchodnd meno Zitkladn| Skola s materskou SkoloLr Krajnd
sfdlo zamestn6vatel'a: Krajnd 173,916 16 Krajnd
sfdlo chr6nendho pracoviska: Kra.jnd 173,916 l6 Krajnd
v lrrene ktordho konS (rneno a priezvisko): Mgr. Milan Medved'
ICO: 36128449
rCislo 

[rdtu v tvare IBAN: SK5l 5600 0000 0069 4207 800t

(d'alej len,,za mestnf vatel"')
spolu,.fiastnici dohody".

I IBAN iratu, nir ktorj'buclrlt poukazovane platby zo stran),irradu I)SVR. Ak uvedeny IIIAN nie.je rotozni s IBAN iritu, z ktorcho/ych burle

Lrvcdle-/ir sa LU tento/tieto iny/er ItlAN. Platbl z in6ho bankovdho riltu/ol'ako uvetlen6 r,tejto rlohotle o poskvtnuti prispevku, nebutl[r
povaZovrnd za opr:ivncn6.
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iLlnok I.
Uiel a predmet tlohody

l. Udelorr dohody je irprava pr6v a povinnostf [rdastn(kov dohody pri poskytovan( finandneho
prfspevku na fhradu prev6dzkovych n6ktadov chr6neneho pracoviska (CHP) a na frhradu
n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len .,prispevok") podl'a $ 60 z6kona (..512004 Z. z.

o slLrZb6ch zamestnanosti a o zlnene a doplnenf niektorych z6konov v znen[ neskor5ich
predpisov (d'ale.j len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prfspevku zamestn6vatel'ovi, ktory poskytLrie urad zo
zdro.jov Eu16pskeho soci6lneho fondr"r (d'alej len,,E,SF") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej
repubtiky (d'alej len ,,SR"; v zmysle:
a) Operacrrdho programLr LLrdskd zdro.je
b) N6rodndho projektu Podpora zamestndvania obdanov so zdravotnyrn postihnutfm - 3
c) Minio schdmy.

l.

iLlnok II
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zarnestn6vatel' m6 na z6klade te.ito dohody pr6vo na poskytnutie pr(spevku na [rhradr,r n6kladov
ktord rnu vznikli pri prev6dzke CHP. za prfsluSny kalend6rrry Stvrt'rok kalend6rneho roka ku
ktorimu sa plnenia vyplyvajLrce z tejto dohody vzt'ahu j[, na zamestn6vanie obdanov so
zdravotnym postihnutfm v CHP, v maxim6lnej vliSke pod['a d. III bod l, ak o pr(spevok
pisomne poZiada.

Zamestn6vatel' m6Ze poZiadat' o poskytnutie pr(spevku podl'a bodLr I za kalend6rny Stvrt'rok
(reflerendny Stvrt'rok kLr ktordmu sa viaZu prisluSnd n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho
nresiaca nasleduj[rceho po kalend6rnom Stvrt'roku, za ktory prfspevok Liada.
Pre naplnenie tohto prdva musf zarnestn6vatel' predloZit' [rradu (na.inesk6r do posledndho dna
tnesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislu5ndho kalenddrneho Stvrt'roka zaktory sa prfspevok
Liada) pisornn[r Ziadost' o [rhradu platby, spolu s dokladmi (v .jednorn origin6li a jednej k6pii),
preukazuj[rcimi skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady a prehl'ad o Struktfrre zamestnancov so
zdravotnyrn postihnLrtfrn v CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o [rhradu platby spolu s prislr.rSnyrni dokladmi sa povaZLrje za

splnen[r, ak je lyzicky doruden6 na [rrad najrreskdr v posledny deri uvedene.f lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujir najrnri: mzdovy list a vyplatn6 p6ska. vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na
soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie. mesadnd vykazy preddavkov na poistrre
na vere.fnd zdravotnd poistenie, a vypisy z ttilu zarnestn6vatel'a. resp. potvrderrie banky o
uskutodneni platby a ind doklady preukazLrj[rce prev6dzkovd n6klady.
Ak zamestn6vatel' rndZe vydavok v z6konom stanovene.i lehote preuk6zat' len elektronickym
vypisorn z ictu, predloZi pfsomnd prehl6senie, i.e v s[rvislosti s preukazovanirn irhrady
opr6vnenlrch vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronickyi, d6tovy vlipis z
frctLr. ktory mlr po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovf adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inym identiflkadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si .je
vedomy, 2e po vytladenf a predloZenf takdhoto elektronickdho d6tovdho vypisLr z [dtu. .fe

2.

J.
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4.

povinny tento elektronicky d6tovy vypis z [rdtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu
uchov6vania dokladov tykajrhcich sa poskytnutdho tohto prfspevku a zabezpe(,f ich priebeZnd
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o [rhradu platby, ktord budrjr obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, admirristrativa CHP, frhrada odvodov a pod.) je zamestn6vate l'
povinny predloZit'aj tfi dasf pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej saziznarn o platbe
tyika. V prfpade platieb v hotovosti srl ndklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtne.i
platbe v deii platby nie je rninusovy. Pre [dely posfrdenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov
nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal cel[r pokladnidnri knihu za prfsluSny mesiac,
postadf len prislu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachidza.
Zamestndvatel' je povinny predkladat' frdtovnd doklady v rozsahu podl'a $
(. 43112002 Z. z. o frdtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Zamestn6vate[' si uplatfiuje prfspevok pod['a bodu I na zamestnancov
postihnut(m (ZP) v CHP v sflade s priznanym postavenfm CHP v nasledovnej

l0 ods. I z6kona

so zdravotnyrn
Strukt[rre:

5.

Miera poklesu schopnosti vykon{vat'
zirobkovI iinnost' Podet zamestnancov

Rozsah dohodnut6hr-r
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zarlestnarrec so ZP s ntierou poklcsu
schopnosti vvkondvat' zdrobkor,[r iinr-rost

niZ5ou, nanajr'15 rovnou 70 7o

I 3 8,00

Zirrncstrranec so ZP s nrierou poklcsu
schopnosti vykondvat' zrirobkovir dinnost

r'1,55ou aho 70 7o

6.

V pripade financovania prispevku v r6mci n6rodndho projektu zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (ESF) je zamestn6vatel' povinny zabezpe(,it'zakaideho zamestnanca so ZP,
na ktordho poZadLrje frhradu prev6dzkovych n6kladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
frdastnfka projektLr s d6tumom, ktorym je zadiatok podporovandho obdobia (def, vstupu do
aktivity v r6mci niirodneho projektu). Ak vyplnen6 a podpfsan6 karta irdastnfka nebude
doloZen6 k tejto dohode, nemdZe byt'takyto [rdastnik projektLr financovany z prostriedkov ESF.

Zanrestn6vatel' je povinny oznamovat' frradu kai.dt zrnenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rrrych dni odo dia uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny prAvneho stavLr, sidla
prevddzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesLr schopnosti vykon6vat'zdrobkov[r dinnost',
zmellu majLicLr dopad na priznand postavenia chr6nendho pracoviska, vr6tane ozndmenia
aktualizovanej Struktfrry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodorn d. 4 k Ziadosti
o poskytnutie pr(spevku - Prehl'ad o Struktirre zamestnancov so zdravotnym postihnutin-t
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zrnene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'
neozn6nri irradu niektor[r zo zrnien dohodnutych podmienok do starrovendho termfnu podl'a
prvej vety. urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia re6lnel,o zistenia (ozn6menia) zrneny
prispevok neposkytne.

7. Na vyZiadanie frradr,r preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, r-rmoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole vSetkr"r potrebnfr sfrdinnost', a to priebeZne po cel[r dobLr
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platrrosti tejto dohocly aL do 31.12.2028 odo diia postednej frhrady opr6vnenych n6kladov'

g. UrnoZnit' poverenym zamestnancorn Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenske.i

republiky, Ustredla pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, [tradu, 5t6tnym kontrolnym org6nom

a organorn auditu nahliadnuf do svojich ird,tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'a[5ich

dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania z|vdzkov

vyplyvajircich z tejto dotrody. a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12'2028, vytvorit'

poverenym ,u*"r,,-,un.oni kontrolnyclia aud(torskych org6nov primerand podrr-rienky na riadne

a vdasnd vykonanie koltroly a poskytnirt' im pri vykorre kontroly potrebnt sftdinnost''

9. Ak sa pri vykone fipandpej kontroly preuk6Ze, i.e zamestnavatel' pouZiI prfspevok neoprdvnene'

.le povi.ny neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodklaclne vr6tit' na [rdet ftradu, na.ineskdr vSak

do 30 kalepd6rnych dni od zistenia tejto skutodrtosti, ak sa s iradom nedohodne inak'

Zamestn6vatel' je povinny ozn6mit' fiadu vr6tenie prispevku' NedodrZanie podmienok

Lrstanoveni.t, uio*io bode sa bude povaZova|za poru5enie finandnej discipl(ny podl'a $ 3l

ods. I z6kona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zncn( neskorsich predpisov.

10. V pripade vysledkLr z[rdtovania - preptatku preddavkov (okrern vystedku rodndho z[rdtovania

poistndho na verejnd zdravotrrd poistenie), ktord boti v r6mci opr6vnenych vydavkov irradom

uhradend, je zamestn6vatel' povinny ozn6mit' ttto sklltodnost' iradu. Finandnd prostriedky,

ktord zarnestn6vatel'ovi nepiin6leZia, .1e povinny vr6tit' pod['a 5 451 ods' 1 Obdianskeho

z6konnika z vlastrrdho podnetu, na )6kiad. pr(dinne.i vazby k poskytnutemLr prispevkLr.

Zanrestn6vate[' je v takych prfpadoch povinny vr6tit' na 0det [tradu dast' poskytnLrtdho

prispevku, zodpovedajfrcu ,i,st<e preplatku. na.jnesk6r do 30 kalend6rnych dn( odo dfia prijatia

preplatku. ak sa s [rradom nedohodne inak'

I l. Uchov6vat' t[rto dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doktady tykajirce sa poskytnutdho prispevku

najrne,ej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Ludskd zdroje (OP LZ) na roky

2014 - 2020.

12. ozrradit' priestory. resp. vybavenie cHP, ktord bolo financovane na zlklade te.ito dohody

z prostriedkov ESF plag6tmi. samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6rnci povitrnei publicity.

inforrnu.j0cimi o spoluf-ilun.ouu,.,i z b,Sp. Uvedene oznadenie ponechat' po dobu trvania te.ito

dohody.

ikinok III.
Prfva a Povinnosti riradu

l. Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi pr(spevok do rnaxirn6lnej qiSky 2 210,74 EUR' slovom

dvetisicdvestodesat' EUR a sedemdesiatstyri centov za kalend6rny rok 2019. Poskytnrlt'na.iviac

25oh z rodne.i vfsky pr(spevku do vj,Sky 831,47 E,UR, slovom osemstotridsat'jeden EUR a

5tyridsat'sede,, ..nttr. na jedndho ,unl.rinrn. a so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'

z6robkovir dinnost'niz5ou, nana-ivys rovnouT0o/o za prisluSny kalend6rny Stvrl'rok'

2. poskytnfrt' prfspevok za prisluSny kalend6rny Stvrt'rok do 60 katend6mych dni odo dna

predloZe.ia dokladov preukazuj0iich irhradu vynaloZenych n6kladov a na zdklade p(somnej

Ziadosti o irhradu PtatbY.
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6. Vr6tif zamestn6vatel'ovi komplet origin6lov dokladov. predloZenlrch pod['a d[6nku
90 kalend6rnych dnf odo diia ich predloZenia.

podmienok
konanie, je

alebo indho

II. bod 3 do

7 . Zachoviw at' hospod6rnost', efektivnost' a [rcinnost' por-rZitia verejnych prostriedkov a v s[rlade
s $ l9 ods. 6 z|kona o rozpodtovych pravidlSch.

8. Poskl,tn[rt'zamestn6vatel'ovi propagadnd predrnety (n6lepky. plag6ty, informadnd a prezentadnd
rnateridly) v r6mci zabezpe(enia povinnej publicity o ESF.

Ckinok IV.
Opr6vnen6 niklady

1. Za oprAvnene n6klady v zmysle tejto doliody s[ povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli
zamestn6vate['ovi v sfrvislosti stolrto dohodou za obdobie od 02.05.2019 a do 3l .12.2019
a boli zamestn6vatel'orn skutodne vynaloZend v s[rlade s predpismi pre poLrZivanie finandnych
prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidnycli fbndov (ak je prispevok poskytovany
v r6mci n6rodndho projektu f.inancovaneho z ESF), v s[rlade s prislr"r5nou schdmou pomoci.
podl'a ktorej sa prispevok poskytuje (v prfpade, Ze prispevok je rninim6lnou/5t6tnou pomocou)
a sir opr6vnend podl'a bodu 2.

EUROPSKA uNr^

Europsky sociiLny fond
Europsky fond reSlondloeho rozvola

uMa flu

3. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyZdenneho pracovndho dasu u zamestnanca so

ZP, na ktordho sa prfspevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovndho dasir niZSi ako
rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej casti
maxim6lnej Stvrt'rodne.i v;i 5ky prispevku.

4. Ak [rrad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie. a to
aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.
resp. do predloZenia chlfbajircich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
frradom. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze vSetky skutodne vynaloZend n6klady v stanovene.f
lehote. [rrad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej v11i5ke.

5. V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a do5lo k nedodrZanir"r

tejto dohody, d z r.rvedendho ddvodu prebieha u zamestn5vatel'a kontrola alebo ind
[rrad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
konania.

2, Za oprixnend prev6dzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho
[rhradu sa poskytr-rje zamestn6vatel'ovi prispevok, sa povaZuj[r:
a) n6jornnd a n6klady na sluZby spojend s n6jomnyrn,
b) n6klady spojend s povinnymi revfziarli a nSklady na poistenie

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielia alebo chr6nend pracovisko, ak
zamestn6vatel',

c) ndktady na palivo a energiu.
d) vodnd, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) rr6klady na dopravu materi6lu, hotovlich vyrobkov a na dopravu s[rvisiacu s poskytovanim

pracoviska, na ktorych

objektLr, v ktororn je
tento ob.iekt vlastnf
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sluZieb.
f) n6klady na celkovfr cenu pr6ce zamestnancov, ktorf s0 obdanrni so zdravotnym postihnutim.
g) ndklady na opravLr a fidrZbu objektu, v ktorom .ie prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatel' a ak tieto n6klady s[rvisia s

prev6dzkovanfm chr6nene.i dielne alebo chr6neneho pracoviska,

h) naklady na opravu a [rdrZbu zariadenia clir6nenej dielne alebo clirdnendho pracoviska, ak

toto zariadenie vlastnf zamestn6vatel'.
i) n6klady s0visiace so zabezpedovanim adn,inistrativy chr6nenej dielne alebo chr6nendho

pracoviska.

Za opravnene prevddzkovd n6klady chr6nene.f dielne alebo chr6neneho pracoviska, na ktorych
fhradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, pri splneni podrnienok podl'a schdmy 5t6tne.i

porroci SA.40975(20 1 5/X) sa povaZLrj[r:

a) n6klady na celkov(r cenu pr6ce zamestnancov, ktori s[r obdanmi so zdravotnym postihnutirn,

ktord nesmI presiahnut' 75%o oprdvnenych n6kladov,
b) n6klady priamo spojend s dopravou zarnestnancov so zdravotnyrn postihnutfm do miesta

pr6ce a na cinnosti sfrvisiace so zamestnanirn,
c) akdkol'vek administratfvne n6klady a n6klady na dopravu, za predpokladu, Ze sfr priamyn't

ddsledkom zamestn6van ia pracovn ikov so zdravotnym postihrrr.rtirn.

Ak s[rdast'ou n6kladov podl'a bodu 2.ie aj dan z pridanej hodnoty a zamestn6vatel'ovi nevznikne

n6rok na odpodftanie dane z pridanej hodnoty podl'a zttkona (,.22212004 Z. z. o dani z pridanej

Irodnoty v znenf neskor5fch predpisov povaZuje sa dail z pridanej hodnoty za prev|dzkovy
n6klad chr6nenej dielrre alebo chr6nendho pracoviska.

Naklady na dopravu zarnestnancov s[r n6klady s[rvisiace so zabezpedovanf nt dopravy
zamestnancov, ktori sfr obdanmi so ZP, zanrestn6vatel'otn na miesto vykonLr zamestnaltia

a spdt'. Prispevok sa neposkytuje. ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskytnuty
prfspevok podl'a \ 53b zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Cl:inok V
Osobitn6 podmienky

Zarnesln|vatel', ktordrnu sa poskytujfr verejnd prostriedky. zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a.ie povinnli pri ich pouZfvan( zachov6vat' hospod6rnost', elektivnost' a [rdinnost' ich poLrZitia

v znrysle $ l9 ods. 3 zdkona i.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zrrene a doplncni niektorych z6konov v znenf IreskorSich predpisov. Overovanie

Irospod6rnosti, efektivnosti a fidelnosti vykon6 [rrad na ziklade poskytnutych dokladov
a dostLrpnych inform6ci( a v sf lade so z6sadou primeranosti vydavkLr. Vydavok je prirnerany ak

zodpoved6 obvyktym cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 irdelu, na ktory bol

vynaloZenlr. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokial' cenu pre

dan[r pr6cLr/sluZbu/tovar nestanovLrje osobitny predpis.

Na poLrZitie verejnych prostriedkov. ich kontrolu, vym6lranie a ukladanie sankcii za poruSenie

financnej disciptiny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoclt

EU. Sir to najrnzi z6kon (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5(ch predpisov, zftkon d. 35712015 Z. z.

EUR0PSKA uNra

Europsky soci6lny fond
Eoropsky fond reBron;Lneho rozvola

4.

l.

2.
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o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnerrf niektorych zdkonov v zneni neskorSfch
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon (,. 29212014 Z. z.

o prfspevku poskytovanorr z eur6pskych Strukturdlnych a investidnych fondov a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov, prfstuSny n6rodny projekt a ind.

3. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLda jeho dast', je finandnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na z6klade tejto dohody sa st6va s[rdast'ou
systdrnu riadenia Struktu16lnych fbndov.

4. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplfny, frad ozndmi
poru5enie finandnej disciptiny UradLr vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vyrn6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandnd
prostriedky vo vySke poruSenia finandnej disciptiny do dia skondenia kontroly, sprdvne
konanie sa nezadne.

5. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost'. na ktorfi sa prispevok poskytLrje
liospod6rskou dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. rninim6lnou pomocou, na ktorfi
vzt'ahujfr pravidl6 pre 5t5tnr-r porroc, a to rrajmri

6.

a) zdkont.35812015 Z.z. o [rprave niektorych vzt'ahov v oblasti 5t6tnej pomoci a minim6lnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (z6kon o Stdtnej pomoci),

b) Nariadenie Kornisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatriovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej [rnie na pomoc de rrrinimis - tvori pr6vny z6klad pre
Sclrdmu pornoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 1612014,

c) Nariadenie Kornisie (EU) d. 140812013 z 18. decernbra 2013 o r,rplatf,ovani dl6nkov 107

a 108 zrnluvy o fungovanf Eur6pskej frnie n.a pomoc de minirnis v sektore
pol'nohospod6rstva (d'ale.j len,.nariadenie Kornisie (EU) d. 140812013) - tvori pr6vny zdklad
pre Schdmu pomoci de rninimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej
prvovyroby (,.712015,

d) Nariadenie Kornisie (EU) d. 65ll2O14 zo 17. jrhna 2Ol4 o vyhl6senf urditych kateg6rif
pomoci za zlu(.itel'nd s vn[rtornym trhorn podl'a cl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny
zAklad pre Schdmu St6tnej pomoci na podporr.r vzdel6vania a pomoci na pri.jirnanie do
zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnlurn postihnutim sA. 40975 (20 I 5/X).

Protimonopolny irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ l4 z6kona o St6tnej
pornoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pornoci (irrad) ako aj
u prijemcu pomoci (zarnestn6vatel'). Za [rdelom overenia relevantnych skutodnosti je
zamestn6vatel' povinny urnoZnit' PMU SR toto overenie. PMu SR je opr6vneny osobe, ktor6
porLrSi la povinnost', uloZit' pokutr"r.

Platby v hotovosti s[r podl'a Systdrnr"r riadenia eur6pskycli Struktur6lnych a investidnych fbndov.
programovd obdobie 2014 - 2020 v platnon, zneni limitovand: hotovostnd platby zahfriaj[rce
vlidavky na obstaranie dlhodobdho hrnotndho a nehmotndho rna.ietku vr6tane vydavkov
s[rvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie s[r opr6vnend. V pripade 0hrad spotrebndho
rnateri6[u s[ vydavky uhr6dzand v hotovosti opr6vnend, ak hotovostnd platby jednotlivo
neprekrodia sumr.r 500 €, pridom maxirn6lna hodnota realizovanych [rhrad v hotovosti v jednom

je
SA

7.
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mesiaci nepresiahne I 500 €. Podl'a $ 4 zdkona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pr6vnickych
osob6ch a fyzickych osob6ch - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevy5u.je 5 000 EUR.

8. Platby v hotovosti sfi podl'a z6kona c. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitovand sLullou 5 000 ELJR.

9. Zamestn6vate[' s[rhlasi so zvere.jnen(rn [rdajov o nom vyplyva.irJrcich z tejto dohodl, vo verejne
dostupnych inforrnadnych zdro.loch :

n|zov a pr6vna forrna,
identifikadnd dislo alebo iny identifik6tor,
sidlo prdvnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
prevaZuj[rca dinnost' podl'a Statistickej klasifik6cie ekonornickych dinnosti,
podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnlrm postihnr"rt[m,

d6tr.rrri zaloLenia, d6turr zruSenia,
druh vlastnfctva,
typ zriad'ovate['a,
oblast'podnikania.

C16nok VI.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie te.ito dohody nastane uplynLrtim doby trvania dohody a z6roveh splneninr
zavazkov oboch frdastnikov dohody, alebo uhradenim maxirn6lnej dohodnutej surrry podl'a dl.

III bod l, alebo zru5enim priznandho postavenia CHP.

2. Mirnoriadne skondenie te.jto dohody mdZe nastat'na z|klade vz6.jomnej pfsornnej dohody
0dastn(kov dohody. Opr6vnene poskytnLrtd a derpand plnerria podl'a te.ito dohody do dria

nadobudnutia irdinnosti jej skondenia zost6vaj[r nedotknutd.

Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastal' aj zd6vodu vypovede. Kaldy idastnik
dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednorlesadn| a za(,ina

plyn[rt' od prvdho dfia kalend6rneho rnesiaca nasledLrj[rceho po dorr,rdeni vl,povede. V takonr
pripade irrad poskytne prispevok len za preLrk6zand prev6dzkovi n6klady, ktore
zarnestn6vatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

Mirroriadne skoncenie tejto dohody rn6Ze nastat' aj z ddvodu odstfrpenia. KaLdy z fdastnfkov
dohody .ie opr6vneny odstripit' od dohody pri z6vaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre

platnost' odst[rpenia sa vyZadLrje pisomnd ozn6menie o odst[rpeni dorudend druhdmu
frdastnfkovi dohody. Odst[rpenie .je irdinnd dfiom dorudenia ozn6menia o odstfrpenf druhdrnu
[rcastnfkovi dohody. Odstfrpenirn od dohody sa t6to ruSf od zadiatku. Zamestn6vatel' je povinnl'
vr6tit'na Idet [rradu poskytnutd finandnd prostriedky. ktorych vySku vydfsli [rrad, do 30 dnf od

rradobudnutia frdinnosti odst[rpenia od dohody.Za zavaLne poruSenie podmienok dohody sa

povaZuje poruSenie dl6nku ll bodov 7,8 a dl6nku III bod 2. Odstfrpenie od dohody sa nedotyka
ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej porLr5enim.

a)

b)
c)
d)
e)

0
s)
h)
i)

4.
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5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie prfpadndho bezddvodniho obohatenia
niektordho z jej frdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnfka.

il6nok VII.
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

L Udastnfci dohody moZu dohodu menit' alebo dopliat' len pisomnyrn dodatkom k dohode
podpisanym oboma (rdastnfkmi dohody, na z6klade pfsomndho ndvrhu jedndho z frdastnikov
dohody.

2. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o slLrZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikorn a ostatnyrni vSeobecne zavaznymi pr5vnyn-ri

predpisrni Slovenskej republiky a Europskych spolodenstiev, ktord maj[r relevantnlr vzt'ah
k zavazkont [rdastnikov dohody.

3. Udastnfci dohody budir pri pisomnom styku r-rv6dzat'cislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobfida platnost' driorn je.i. podpfsania oboma [rdastnikmi dohody a ridinnost' diorn
rrasledLrj[rcim po dnijej zvere.jnenia. Udinnost' doliody skondi splnenim zavazkov (rdastnikov

dohody, pokial'ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l. vypovedaniu dohody cl. VI
bod 3 alebo k odst[rpeniLr od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod pr6v a zdvazkov z teito dohody na tretiu osobu nie je rnoZny.

6. Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridorn [rad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovr, opis dohody.

7. Udastnfci dohody vyhlasuju, Ze sir opr6vnenf dohodu poclpisat', Ze si ju riadne adosledne
preditali a s[rhlasia s jej obsahom. neLrzavrelijLr v tiesni ani za zvlait'nevyhodnych podmienok
a na znak sfrhlasr-r s jej obsahon, ju vlastnorurdne podpisLr.j[r.

Novd Mesto nad

V6hom
dria 20.05.2019

Za zamestndvate['a:

Mgr. Milan
Statr"rt6rny z6stupca

Prfloha: Karta/y [rdastn fka

Medved'
zarnestn6vatel'a

projektu

Novd Mesto nad

VShom
df,a 20.05.2019

Za trad:

v''
Mgr. Vlddirnfr Surrbal

riaditel'[rradu

:? tfl,,"{. i--"'aYri! Tl;i'4",
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