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Dohoda
(,.19110i060/80

o poskytnuti prispevku na rihradu previdzkovych n6kladov chr6nen6ho pracoviska a na

rihradu ndkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zfkona 8.5 12004 Z. z. o

sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskorlich predpisov

na kalendrlrny rok 2019
(d'alej len,,dohoda"),

uzatvoren6 medzi [rdastnikm i dohody:

Uradom price, socirilnych veci a rodiny Nov6 Mesto nad V6hom

sfdlo : Hviezdoslavova 40, 915 01 Novd Mesto nad V6hom

v mene ktordho kon6: Mgr. Vladimir Sumbal

rio: 30794536

dislo irdtu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 [St6tna pokladnica]

(d'alej len ,,rirad")

a

zamestndvatel'om

n6zovlobchodnd meno Zitkladnd Skola s materskou Skolou Krajnd

sidlo zamestn6vatel'a: Krajnd 173,916 l6 Krajn6

sidlo chr6nendho pracoviska: Krajnd 173,916 l6 Krajnd

v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Milan Medved'

Iio: :o 128449

'iislo irdtu v tvare IBAN: SK5l 5600 0000 0069 4207 8OO1

(d'alej len,,zamestnilvatel"')
spolu .,fiiastnici dohody".

' IBAN uitu. na ktorj, budf poukazovane platby zo strany (rradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie.le totoZni s IBAN udtu. z ktoreho/ych bude

zamestndvatel'uskutodriovat'bankove prevody na irhrudu r.rplatriovanych prevadzkovych ndkladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod ).
uvedie/ir sa aj tento/tieto inyi/e IBAN. Platb-v z in6ho bankor'6ho riitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudri

povaiovan6 za oprivnen6.
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itrinok I.
Lriel a predmet dohody

l' udelom dohody je.fprava pril a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytovanf finandndhoprispevku na fhradu prevddzkovyitr nattaaov chrjnendho pracoviska (cHp) a na thradr-rn6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej.len,,prispevok") podl,a $ 60 z6kon ad,.512004 Z. z.o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsfchpredpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbiich ,ur.r,nunor,i::;.

2' Predmetom dohody je poskytnutie prfspevku zamestn6vatel'ovi, ktory poskytuje frad zozdrojov Eur6pskeho soci6lneho foniu (d'alej r.r",lgse"l a st6tneho'rozpodtu Slovenskejrepubliky (d,alej len ,,5R,,; v zmysle:
a) Operadndho programu Ludskd zdroje
b) Nrirodndho projektu Podpora zamestndvania obdanov so zdravotnym postihnutfm - 3c) Mimo sch6my.

iktnok II
Prdva a povinnosti zamestn6vatel,a

1' Zamestn6vatel' 
16 na ziklade tejto dohody p.r6vo na poskytnutie prispevku na f hradu niikladovktord mu vznikli pri previldzke CHp, ,u pifrlr5nlr kaienOarny Stvrt,rok kalendiirneho roka kuktordmu sa plnenia vyplyvajrice ztejto'dohodj ur,anul,l, na zamestniivanie obdanov so

;lT;Xt:i[.postihnutfm 
vcHP, vmaxim6lnej vyske podt'a d. rrr bod 1, ak oprispevok

2' zamestn6vatel' 
T63t. poLiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalendinny stvrt,rok(referendny Stvrt'rok ku ktordmu ia uiazu prisiusni na[taoy; najnesk6r do konca kalendiirnehomesiaca nasledujtceho po karend6rnom stvrt,roku , zaktory prispevok Liada.Pre naplnenie tohto p,iru ruti rur.stn6vatel'piedroZit'riradu (najnesk6r do posledndho diamesiaca' ktory nasleduje po skondenf prisluSndho kalend6rneho sivri'roka zaktory sa prfspevokLiada) pisomnri ziadost' o rihradu platby, spolu s aortaimi (v.j_ednom originrili a jednej k6pii).preukazujricimi skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady a prehrad o struktrire zamestnancov sozdravotnym postihnutfm v CHp.

Lehota na predloZenie Ziadosti o lhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaLuje zasplnenf , ak je fyzicky doruden6 na 0rad nujn.rk'0., porLanl, def, uvedenej lehoty.

3' zadoklady podl'a bodu 2 sa povazujri najmii: mzdovy list a vyplatnii p6ska, vr6tane dokladov oskutodnom vyplatenf mzdovych piostrildkov, aotLay o pratbrlch preddavku poistndho nasociiilne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie, mesadnd uykazy preddavkov na poistndna verejnd zdravotne poistenie, a vypisy , ittu za'mestn6vutel'a, resp. potvrdenie banky ouskutodneni platby a ind dokrady preukazrl,i.. p..raarr."re nrikrady.Ak zamestn6vatel' m6Le vydauok , z6konom stanovarel rehote pieuk[zat,len elektronickymvypisom zadtu, predlozf pfsomnd prehl6senie, Le v'srrvislosti , p[ur.urovanfm irhradyoprdvnenych vydavkov predloZil ako podporny io[iua vytradeny .t.t tronic[i d6tovy vypis zridtu, ktorv mu po dohode s bankou'y:i 
^;i^;i ;;l;" 

"_n,,uirou6";;;r; v pDF formdtechr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tiez uvedie, ze si je
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4.

vedomi, Ze po vytladeni a predloZeni takdhoto elektronickdho d6tovdho vypisu z irdtu, je
povinny tento elektronicky d6tovy vypis z irdtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu

uchov6vania dokladov tfkajtcich sa poskytnutdho tohto prispevku a zabezpedf ich priebeZnd

ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o fihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti

z pokladne (napr. vyplata rniezd, administrativa CHP, fihrada odvodov a pod.) je zamestn6vatel'

povinnf predloZit'aj t[ dast'pokladnidnej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sazdznam o platbe

tyka. V prfpade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deii platby nie je mfnusovy. Pre irdely posridenia opr6vnenosti pr(slu5nych vydavkov

nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal cehi pokladnidnf knihu za prfslu5ny mesiac,

postadi len prisluSn6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.
Zamestni:atel' je povinny predkladat'fdtovne doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. 1 zakona

d,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v znenf neskor5ich predpisov.

Zameslndvatel' si uplatfiuje prfspevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v srilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktrire:

Miera poklesu schopnosti vykondvat'
z6robkovri iinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat' zdrobkovI dinnost

niilou, nanajvj5 rovnou 70 7o

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
I 3 8,00

)nopnost v
vvIIou ako 70 %o

V pripade financovania prispevku v r6mci n6rodndho projektu zo zdrojov Eur6pskeho

sociiilneho fondu (ESF) je zamestn6vatel'povinny zabezpe(,it'zakaldeho zamestnanca so ZP,

na ktordho poZaduje irhradu prev6dzkoviich n6kladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
irdastnika projektu s d6tumom, ktorym je zadiatok podporovandho obdobia (deil vstupu do

aktivity v r6mci n6rodndho projektu). Ak vyplnen6 a podpisan6 karta fdastn(ka nebude

doloZen6 k tejto dohode, nem6Ze byt'takyto ridastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Zamestnlvatel' je povinny oznamovat' fradu kaildi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r

do 30 kalend6rnych dnf odo dfia uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sidla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat'z6robkovfr dinnost',

zmenu majrhcu dopad na priznand postavenia chr6nendho pracoviska, vr6tane ozn6menia

aktualizovanej Struktirry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti

o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktfre zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'

neozn6mi firadu niektorir zo zmien dohodnutych podmienok do stanovendho termfnu podl'a

prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia re6lneho zistenia (ozn6menia) zmeny

prfspevok neposkytne.

Na vyZiadanie fradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon

5.

6.

7.
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kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnir s(dinnost', a to priebeZne po celf dobu

platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dila poslednej irhrady opr6vnenych n6kladov.

8. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu, St6tnym kontrolnym org6nom

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov, bankovych qipisov ad'al5ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixdzkov
vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai. do 31.12.2028, vyvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a aud(torskych org6nov primerane podmienky na riadne

a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vykone kontroly potrebnfr stdinnost'.

9. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6Ze, Le zamesln6vatel' pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinnf neoprSvnene vyplatene prostriedky bezodkladne vr6tit'na irdet fradu, najnesk6r v5ak

do 30 kalend6rnych dnf od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodne inak.

Zameslnitvatel' je povinnlf ozn6mit' riradu vr5tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych v tomto bode sa bude povaZoval' za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 3l
ods. 1 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

10. V pripade vysledku z[rdtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodndho z[tdtovania

poistn6ho na verejnd zdravotnd poistenie), ktord boli v r6mci opr6vnenych vydavkov fradom
uhradend, je zamestn6vatel' povinny ozn6mit' tfrto skutodnost' tradu. Finandnd prostriedky,

ktord zamestn6vatel'ovi neprin6leZia, je povinnf vr6tit' podl'a $ 451 ods. 1 Obdianskeho

z6konnfka z vlastndho podnetu, na zitklade pridinnej vazby k poskytnutdmu prispevku.

Zamestndvatel' je v takych pripadoch povinny vr6tit' na fdet fradu dast' poskytnutdho

prispevku, zodpovedaj{icu vy5ke preplatku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dfia prijatia

preplatku, ak sa s fradom nedohodne inak.

I l. Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doktady tyikajrice sa poskytnutdho prispevku

najmenej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Ludske zdroje (OP f.D na roky

2014 - 2020.

12. Ozna(,it' priestory, resp. vybavenie CHP, ktor6 bolo financovand na z6klade tejto dohody

z prostriedkov ESF plag6tmi, samolepkami, resp. inlimi predmetmi v r6mci povinnej publicity,

informujfrcimi o spolufinancovanf z ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto

dohody.

t16nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

l. Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prfspevok do maxim6lnej qf5ky 5 228,96 EUR, slovom

piit'tisicdvestodvadsat'osem EUR a deviit'desiat5est' centov zakalenditrny rok 2019. Poskytnfrt'

najviac 25% z rodnej vySky prfspevku do vf5ky | 662,95 EUR, slovom
jedentisfc5est'sto5est'desiatdva EUR a deviit'desiatpeit' centov na jedndho zamestnanca so ZP s

mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' vyS5ou ako 70 o/o za prislu5ny

kalend6rny Stvrt'rok.

2. Poskytn0t' prfspevok za prisluSny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dha

EUR0PSKA uNta

€ur6psky s*Jelny fond
Eur6psky fond region;tneho rozvoja
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predloZenia dokladov preukazujricich
Ziadosti o rihradu plarby.

lhradu vynaloLenych nrikladov a na zitklade pfsomnej

3' Urad pred poskytnutfm prfspevku ove.rf rozsa h tyidenneho pracovndho dasu u zamestnanca soZP' na ktordho sa.prfspevok poskytuje. Ak je i*trn tlLdenneho pracovndho dasu niZsf akorozsah ustanovendho tyZdenndho p.*oundho dasu, prfspevok sa poskytuje v pomernej dastimaxim6lnej Stvrt'rodnej vySky prfspevku.

4' Ak arad zisti v.predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebospr6vnosti predlozenych dokladov' lehota na il;;;L prfspevku pod;a bodu 2 neprynie, a toaZ do skondenia kontroly predloZenych dokrad;;, ;i;; io odstr6neni, ,iri.ny.r, nezrovnalostf,resp' do predloZenia chlibajfcich dtkladov p"or', erartu II bod 3, ale t.n-u lehote stanovenejriradom. Ak zamestn liatir nepreu.k6Ze vdetty ;;;;' 
"r""i"#rn''i,'uo,uo, v stanovenejlehote' frad prfspevok zatoto obdobi. n.port yi,i.,;;;;. ho poskytne ren v preukizanejvliske.

5' v prfpade dovodndho podozrenia, ze konanim zamestn iwatel'adoslo k nedodrZaniu podmienoktejto dohodY' & Z uvedendho d6vodu prebieha u zamestniivatel'akontrola ur"uo ind konanie, je
[:i*::'"'eny 

pozastavit' vypl6canie prispevr., 
"z 

o" ,rondenia vykonu kontroty alebo indho

6' VrStit' zamestnilatel'ovi komplet origin6lov dokladov, predlozenych podl,a dl6nku II. bod 3 do90 kalendrirnych dnf odo dria ich predloZenia.

7' zachovf.at' hospod6rnost', efektivnost'a.fiiinnost'pouzitia verejnych prostriedkov a v srades S l9 ods. 6 zitkona o rozpodtovych pravidlich.

8' Poskytnirt'zamestn6v.atel'ovi propagadnd.predmety (nrilepky, plagiry,informadnd a prezentadndmateririly) v r6mci zabezped,enia po"vinnej'publicity ; ili.

il:inok IV.
Oprfvnen6 nriklady

l' za oprdvnend n6klady v.zmysle tejto dohody s[ povaZovand len tie niiklady, ktord vzniklizamestn6vatel'ovi v stivislosti s touio dohodou za'obdobie od 19.03.206'-, do 3l .l2.2olga boli zamestn6vatel'o.m skutodne vynaloZend v srilade s predpismi pre pouzfvanie finandnychprostriedkov z eur6pskych Struktu rilnych..ainu.rtieny.h ronaou (ul' j. prispevok poskytovanl,vr6mci n6rodndho projektu financovaneho zesn;,'vstitade s prirlrsi,or"schdmou pomoci.
n:':r[['i#JJj[T]rrr":kvtuje (v prfpade, z. p.i'p*"k je minimarnouzstatnou pomocou)

2' za opriivnend previidzkovd ndklady chr6nendho pracoviska, na ktorych fihradu sa poskytujezamestn6vatel'ovi prfspevok, sa pouuZr.y.i,
a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojend s n6jomnym,
b) ndklady spojend 

.s .povinnymi revfziaml u iaxiuay na p.oisrenie objektu, v ktorom je
|jffiff:ilil-|i chr6nen6 iitt'lu alebo .rrra*rJ-'pracovisko, ak tento objekt vrastnr

c) nriklady na palivo a energiu,
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d) vodnd, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materiiilu, hotovlfch vyrobkov a na dopravu s{ivisiacu s poskytovanfm

sluZieb,
l) n5klady na celkovfi cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutfm,
g) n6klady na opravu a ridrZbu objektu, v ktorom je previldzkovan6 chr6nen6 dielf,a alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastnf zamestn6vatel' a ak tieto n6klady s{ivisia s
prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,

h) n6klady na opravu a udrlbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestn6vatel',

i) n6klady sfivisiace so zabezpedovanim administratfvy chr6nenej dielne alebo chr6nendho
pracoviska.

3. Ak sfidast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty azamestnilatel'ovi nevznikne
n6rok na odpodftanie dane z pridanej hodnoty podl'a zitkona (,.22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZuje sa dai z pridanej hodnoty za prevddzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov s0 n6klady sfivisiace so zabezpetovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto qikonu zamestnania
a spiit'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit'posky.tnuty
prfspevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

il6nok V
Osobitn6 podmienky

l. Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujt verejnd prostriedky, zodpoved5 za hospod6renie s nimi
a je povinnli pri ich pouZfvanf zachovixat' hospod6rnost', efektfvnost' a 0dinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospod6rnosti, efektfvnosti a ridelnosti vykon6 rirad na zttklade poskytnutych dokladov
a dostupn;fch inform6cii a v srilade so z6sadou primeranosti vydavku. V;idavok je primerany ak
zodpovedd obvykllim cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 fidelu, na ktorli bol
vynaloLeny. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokial' cenu pre
danri pr6cu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie
finandnej disciplfny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. St to najm2i zikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov vzneni neskor5ich predpisov, zttkon d. 35712015 Z. z.
o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorli ch z5konov v zneni neskor5fch
predpisov a v prfpade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zitkon (,. 29212014 Z. z.
o prfspevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov a o zmene
a doplneni niektorych z6konov, prfsluSny n6rodny projekt a ind.

3. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prfspevok, a to aj kaLdd jeho dast', je finandnlim
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatfm na zdklade tejto dohody sa st6va sfdast'or-r

EUR6PSKA uNlA

Eur6psky s(lilny fond
Eur6psky fond regionAtneho rozvoja
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systdmu riadenia Struktur6lnych fondov.

4. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, rirad oznami
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenli ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel' odvedie finandnd
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej disciplfny do dia skondenia kontroly, spr6vne

konanie sa nezadne.

5. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktoni sa prispevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktorti sa

vzt'ahuji pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to najmii

a) zttkon (,. 35812015 Z. z. o fiprave niektorych vzt'ahov v oblasti 5t6tnej pomoci a minim6lnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (zikon o St6tnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatf,ovani dl5nkov 107

a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej [nie na pomoc de minimis - tvorf pr6vny ztklad pre

Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (,. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatilovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva (d'alej len ,,nariadenie Komisie (EU) (,. 140812013) - tvori pr6vny ziklad
pre Schemu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvf pol'nohospod6rskej
prvovyroby (,. 712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jtna 2Ol4 o vyhl6seni urditych kateg6rif
pomoci za zlu(itel'nd s vnfitornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvorf pr6vny
zitklad pre Schdmu St5tnej pomoci na podporu vzdel6vania a pomoci na prijimanie do

zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutfm SA. 40975 (2015lX).

Protimonopolny rirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej

pomoci oprSvneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irrad) ako aj

u pr(jemcu pomoci (zamestn6vatel')- Za fidelom overenia. relevantn;fch skutodnosti je
zamestn6vatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6
poruSila povinnost', uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sti podl'a Systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidn;fch fondov,
programovd obdobie 2014 - 2020 v platnom zneni limitovand: hotovostn6 platby zahfhajuce
vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov
sfrvisiacich s obstaranfm tohto majetku, nie s[ opr6vnend. V prfpade rihrad spotrebndho
materi6lu sri vydavky uhr6dzand v hotovosti opr6vnend, ak hotovostnd platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom

mesiaci nepresiahne I 500 €. Podl'a $ 4 z6kona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pr6vnickych
osob6ch a fyzickych osob6ch - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5 000 EUR.

8. Platby v hotovosti sir podl'a zitkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitovand sumou 5 000 EUR.

6.

7.
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9. Zamestn6vatel' sthlasf so zverejnenim fdajov o flom vypllivajfcich z tejto dohody vo verejne

dostupnf ch informadnych zdrojoch :

a) ndzov a pr6vna forma,
b) identifikadnd dislo alebo iny identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujrica dinnost' podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,

e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutfm,

f) d6tum zalolenia, d6tum zru5enia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a,
i) oblast'podnikania.

iLlnok VI.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutfm doby trvania dohody a zixovefi splnenim

zitydtzkov oboch tidastnikov dohody, alebo uhradenfm maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a d[.

III bod 1, alebo zru5enim priznandho postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zttklade vz6jomnej pfsomnej dohody

ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto dohody do dfia

nadobudnutia ridinnosti jej skondenia zost6vajri nedotknutd'

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' aj zd6vodu vypovede. KaLdy fdastnik

dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesa(,nd a za(,ina

plynft' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po doruden( vypovede. V takom

pripade firad poskytne prfspevok len za preuk6zand prev6dzkovd n6klady, ktord

zamestn6vatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody m0Ze nastat' aj zddvodu odstrlpenia.Kai.dy z irdastn(kov

dohody je opr6vneny odstripit'od dohody pri zhvaZnom poruSeni podmienok dohody' Pre

platnost' odstripenia sa vyZaduje p(somnd ozn6menie o odstf penf dorudend druhdmu

idastnfkovi dohody. Odstripenie je 0dinnd diiom dorudenia ozn6menia o odst[rpenf druhdmu

fidastn(kovi dohody. Odstfipenim od dohody sa t6to ruS( od zadiatku. Zamestn6vatel' je povinny

vr6tit'na 0det irradu poskytnutd finandnd prostriedky, ktorych vy5ku vydisli [rad, do 30 dnf od

nadobudnutia fidinnosti odstfpenia od dohody. Za zixaLne poruSenie podmienok dohody sa

povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 7,8 a dl6nku III bod 2. Odstfipenie od dohody sa nedotyka

n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezd0vodndho obohatenia

niektordho z jej ridastnfkov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

ikinok VII.
V5eobecn6 a zivereln6 ustanovenia

l. Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo doplf,at' len p(somnym dodatkom k dohode

EUROPSKA UNIA

Eur6psky !ftliilny fond
Eur6psky fond regionilreho roavoja
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podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na z(tklade pfsomndho n6vrhu jedndho z fidastnfkov
dohody.

2' Priryne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluZb6chzamestnanosti, obdianskym z6konnikom a ostatnymi vseobecn e zlvaznymi pr6vnymipredpisrni Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktord majti relevantny vzt,ah
k ziy azkom fdastn f kov dohody.

3. Udastnfci dohody budri pri pfsomnom styku uv6dzat,dislo tejto dohody.

4' Dohoda nadobrida.platnost' dfiom jej. podpfsania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost, driomnasledujfcim po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondf splnenfm zeTazkov ridastnfkov
dohody, pokial'ned6jde k skondeniu dohody podl'a ei. vt bod l, vypovedaniu dohody dl. vlbod 3 alebo k odstripeniu od dohody podl,a el. Vt bod 4.

5. Prechod prdv azi.azkov ztejro dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6 T6.to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom frrad dostane jeden a zamestn6vatel,jeden rovnopis dohody.

7' Udastnici dohody vyhlasujri, ze s[r opr6vnenf dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6slednepredftali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani zazvl,itht' n.u1;hodn;ich podmienok
anaznak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Novd Mesto nad dfia 17.04,2019 Nov6 Mesto nad dria 17.o4.z0rgvanom Vdrhom

Za zamestniivatel'a: Za Arad:

Z:ihtsdn6 Slrola

mtrterskuu Ekolou

dro re (rajrre 173

ra1n. 1rr l18,44q
':

:^'lr ' i .l i I I

Mgr. Vladimfr Sumbal
Statut6rny zdstupca zamestn6vatel,a riaditel,fradu

/, .- '; 11ii [.;1i7, r-.1 T'l; f* n

Prifoha: Kartaly ridastnika projektu
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