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Projekt riadenia a rozvoja $koly Zakladna $kola s materskou Skolou Krajné
na obdobie 2026 — 2031
1. VSeobecn4 charakteristika Skoly

Zékladna Skola s materskou $kolou Krajné je plnoorganizovana $kola v okrese Myjava v
prirodnom prostredi na okraji obce. Zabezpe€uje vzdelavanie od MS po niZ§ie sekundarne
vzdelavanie pre Ziakov viacerych obci. Sadastou je MS, SKD Bzudo a $kolskd jedaleti.
Vzdelavanie rozvija vedomosti, zruénosti a hodnoty s dorazom na inkliziu a Ziakov so SVVP.
Skola sa aktivne podiel'a na Zivote regiénu.

2. Zakladné uidaje o Skole
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Adresa 916 16 Krajné 173 Poéet trled MS: |2

Datum zriadenia 01.07.2006 Podet deti MS: 36

Forma zriadenia Zriadovacia listina Podet tried ZS: [ 9

Typ Skoly plnoorganizovan4 ZS s pravnou Pocet Ziakov 186

subjektivitou Z8:

Druh skoly Statna Pocet Ziakov so | 25 a d’aldi Ziaci s podpomymi opatreniami
SVVP poskytovanymi $kolou

Pravna forma rozpo&tova organizacia Podet oddeleni | 2 + ranné oddelenie
SKD

Vyuéovaci jazyk Slovensky Pocet Elenov 96
SKD

Forma $tidia Denna

1CO 36128449

EDUID 100003552 Motto:

Statutarny zastupca Mgr. Milan Medved’ . .

riaditel@zskraine.sk 9 Sme viac ako vzdelanie.

Tel.efénne ¢islo +4219157_92’159 , 032/7786107 Tvorim e blldl’lcn OSt’ deti.“

Zriad’ovatel’ Obec Krajné

Adresa zriad’ovatel’a | 916 16 Krajné 52

3. Organizaéna Struktira Skoly

Riadenie $koly zabezpe&uje riaditel’ v spolupraci so zastupkyiiami pre ZS a MS. Struktira
zahfiia: pedagogicky tsek ZS (13 ugitelov), pedagogicky usek MS (3 uitelia), $pecidlny
pedagdg a asistenti ugitela (6), Skolsky klub deti (2 vychovavatelky), ekonomicky a
hospodarsky usek (2), Skolské stravovanie (1 veduca, 2 kuchérky, 3 pomocni kuchari), digitalny
koordinator (1).

4. Orgény riaditel’a Skoly

Pedagogicka rada, metodické zdruZenia (Z8, MS), predmetové komisie, rada §koly, rodi¢ovskeé
zdruzenie pri ZS s MS a pracovné komisie.

5. Pedagogicky zbor

Pedagogicki zamestnanci spltiaju kvalifikatné predpoklady. Kvalifikovanost vyudovania
dosahuje 89 % na I stupni a 80 % na II. stupni. Kolektiv je stabilizovany a dopliany mladymi
pedagbégmi. Zamestnanci sa systematicky vzdeldvaju a su pripraveni na implementiciu
kurikularnej reformy od Skolského roku 2026/2027.



. Zrafnd

6. Skolsky vzdelivaci program

Mﬁ realizuje ngI: »Spoznavajme spolu svet” (2022), zamerany na komplexny rozvoj diet’at’a.
ZS pracuje podla SKVP , M6Zeme Ta naudit’ mnohym veciam, ale nemdzZeme sa ich naucit’ za
Teba“ zamerany na aktivne ucenie a zodpovednost Ziaka za vlastné vzdelavanie.

7. Mimoskolska Cinnost’

Skola realizuje krizkovii &innost’ zamerand na pohybové, tvorivé a vzdelavacie aktivity (napr.
$portové, turistické, badatel'ské, matematické, tvorivé). Do Cinnosti sa zapdajaju aj rodicia.
Navratnost’ vzdelavacich poukazov dosahuje 98 %.

8. Materidlno-technické podmienky Skoly

Skola disponuje odbornymi udebtiami (IKT, jazykové, laboratérium), dieliiami, kniZnicou,
kuchynkou a priestormi SKD. MS m4 samostatné moderné zizemie. Vietky priestory su
vybavené modernym nabytkom a digitalnou technikou.

Modernizacia 2021-2025.

Interiér - obnova ndbytku, vytvorenie oddychovych a citatel'skych zén vratane podpory pre
Ziakov s IVP, moderniz4cia kniZnice, odbornych ugebni, dielni a priestorov MS. Didaktické
vybavenie - priebezné dopliianie modernych ugebnych pomécok. IKT: interaktivne tabule vo
vSetkych triedach, iPady (DigiEDU), elektronické &itacky, rozsirenie WiFi (uditel'ské a Ziacka
siet’). Exteriér a environmentdlna vychova - ekoulebne, modernizacia Sportovisk, Skolské
zahrada, sad, véelnica, kompostovanie a zber dazd’ovej vody.

Vytvorené podmienky systematicky podporuju zéZitkové a praktické ucenie v sulade s

kurikularnou reformou.

stabllny, kvahﬁkovany a spolupracujum pedagoglcky tim
funkény podporny tim a inkluzivne prostredie

vysoka tispesnost’ Ziakov (SS, sutaze)

pozitivna klima a prepojenie MS — ZS — SKD

vysoka ochota vzdeldvat’ sa

modernizacia ucebni a tried

aktivna projektova a grantova &innost’

planovanie a sledovanie &erpania rozpoétu

dieliia, kuchynka, kniZnica, jazykova a inkluzivna uéebiia,
priestory SKD

unikatne exteriérové prvky (zdhrada,
ekoucebne, Sportoviskd)

mimoskolska ¢innost’ a Skolské akcie pre verejnost’
lyziarsky kurz, 8kola v prirode, exkurzie, jazykové pobyty

sad, véelnica,
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nizka motivécia Ziakov k uceniu

vysoka absencia Ziakov

chyba $kolsky psycholdg, logopéd

socidlna izoldcia deti, neriadené pouZivanie IKT a
kybersikana

rozdiel medzi priebeZznym hodnotenim a vysledkami
Testovania 9

vyhorenie zamestnancov v dosledku zmien
Giastodne nekvalifikované vyucovanie (HV,
technika,VYV)

nestabilné internetové pripojenie a nejednotnost’ IKT
energetickd zavislost’ a parkovanie
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unplementacm kurikulédme;j reformy

rozvoj aktivizujucich a badatel'skych metod (vratane
exteriérového u¢enia)

posilnenie §kolského podporného timu

preventivne programy (duSevné zdravie, vztahy)

digitalna transformacia (Al, DigiEDU, e-knihy)
systematicka praca s nadanymi Ziakmi (divergentné tilohy)
ziskavanie externych zdrojov (projekty, granty, energetické
rieSenia)

generacnd vymena kolektivu

zefektivnenie administrativy (digitalizacia, EduPage)
budovanie pozitivneho obrazu skoly
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2B PRV S Sy
nedostatok kvahﬁkovanych pedagdgov
zvySujuci sa poCet Ziakov so Svvp
nepriaznivy demograficky vyvoj

nizky spologensky status ucitel'a
zaneprazdnenost rodiCov a prenos
problémov na Skolu

rychle technologické zmeny

rastiica nedovera k institiicidm
administrativna zataz

vonkajsie systémové vplyvy (politika, doprava)

vychovnych
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POSLANIE | ,,Sme moderna partnerska $kola, ktora rozvija myslenie, spolupricu a zodpovednost’ Ziakov a
vedie ich k samostatnosti a radosti z uéenia pre redlny Zzivot.“
HODNOTY Bezpecie a dovera — kaZzdé diet’a sa citi prijaté a mo6Ze robit’ chyby bez strachu.

Respekt, tcta a inkhazia — kazdy je iny — a to je v poriadku.

Samostatnost’ a zodpovednost’ — vediet’ sa rozhodovat’ a niest’ dosledky.

Radost’ z u¢enia a zvedavost’ — podporujeme prirodzend chut’ objavovat’.

Prepojenie s realnym zivotom — ucenie ma prakticky zmysel a vyuZitie.

Déslednost’ a sebarozvoj — kladieme dbraz na poctivy pristup k uceniu, zodpovednost’ za
vlastny vykon a osobny rast.

ZAMER »Premenit’ tradi¢ni $kolu na moderné komunitné centrum vzdeldvania 21. storo€ia, ktoré prepaja
inkluzivne vzdelavanie, digitdlnu gramotnost, rozvoj CitateI'skych a jazykovych kompetencii a
environmentalnu zodpovednost’ s redlnym Zivotom.*
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PRIORITY > Ziak (rozvoj osobnosti)

ROZVOJA Priorita: Bezpeéné a inkluzivne prostredie a individudlny rozvoj kazdého diet'at’a.

SKOLY > Pedagogicky proces (kI'u¢ov4 oblast’)
Priorita: Rozvoj kompetencii 21. storo¢ia — kritické myslenie, komunikdcia, spolupraca a
tvorivost’.

» Zamestnanci $koly

Priorita: Profesijny rast a spolupracujtci, stabilny tim.
> Ekonomika a materidlne podmienky

Priorita: Efektivne vyuzivanie zdrojov pre podporu ucenia.
> Spolupraca s komunitou

Priorita: Aktivne partnerstvo §koly, rodiéov a verejnosti.

A. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVANIA

Ciel’ 1: Do roku 2029 zaviest novy SkVP v 1. cykle ZS (1.-3. ro¢nik) a postupne
implementovat’ prvky kurikuldrnej reformy vo vietkych ro&nikoch ZS a SKD so zameranim na
rozvoj kompetencii 21. storodia.

Stratégie: Postupné zavadzanie SkVP od 1. rodnika (2026/2027), vyuzivanie aktivizujicich a tematicky
prepojenych foriem vyu&ovania, ranné kruhy a formativne hodnotenie, prepajanie u¢iva do tematickych
celkov, reflexia v MZ a pedagogickej rade, prenos overenych postupov do vys$§ich ro¢nikov, zapojenie
inkluzivneho timu.

Ciel’ 2: V obdobi 2026-2031 zvySovat’ zaujem a vnUitornii motivaciu Ziakov systematickym
vyuZivanim aktivizujicich met6d a foriem vyucovania na rozvoj kI'icovych kompetencii MS,
ZS a SKD.

Stratégie: Aktivizujiice metddy, vzdeldvanie ulitelov v inovaciach, kolegidlne ucenie a prenos do
praxe, zapojenie inkluzivneho timu, vyuZivanie exteriéru $koly, spétna vizba Ziakov (dotazniky).



Ciel’ 3: V obdobi 20262031 systematicky rozvijat’ ¢itatel’ski a informaénu gramotnost’ Ziakov
vo vetkych vyuovacich predmetoch so zameranim na vyhlad4vanie, spracovanie, selekciu a
vyuzitie informacii v redlnych situaciach.

Stratégie: VyuZzivanie projektového a problémového vyucovania, systematicka praca so Skolskou
kniZnicou a triednymi kniZznicami, podpora €itatel'skych aktivit v MS, ZS a SKD.

Ciel 4: V obdobi 2026-2031 realizovat ZS minimalne 2 tematické dni roéne zamerané na
rozvoj kompetencii 21. storoCia a prepojenie ucenia s praxou.

Stratégie: Prepajanie tém s uéivom, zapojenie MS, ZS a SKD do spoloénych aktivit.

Ciel’ 5: V obdobi 20262031 systematicky posiliiovat’ environmentdlnu vychovu v MS, z8 a
SKD realizaciou minimalne dvoch enviromentalnych aktivit ro¢ne /Deii Zeme, Deti vody/.

Stratégie: Spoluprica v komunite.

Ciel’ 6: V obdobi 20262028 zaskolit’ vietkych pedagogickych zamestnancov a inkluzivny tim
vo vyuZivani Al, digitdlnych ndstrojov a modernych foriem hodnotenia na podporu
kvalitnejSieho vyucovania.

Stratégie: Skolenia, kolegialne udenie.

Ciel’ 7: V obdobi 2026-2031 rozvijat’ emociondlnu a socialnu gramotnost’ Ziakov, podporovat’
pozitivnu klimu Skoly a sebarozvoj prostrednictvom preventivnych aktivit, rannych kruhov a
triednickych hodin na pravidelnom opakovani.

Stratégie: Triednické hodiny a ranné kruhy, spolupraca s inkluzivnym timom, preventivne programy,
vyuZivanie portalu ,,vzdeldvanie 21, tematické aktivity (Tyzdeti dusevného zdravia, ,,Byt’ ¢lovekom®),
reflexia a vyhodnocovanie.

B. RIADIACA OBLAST

Ciel’ 1: V obdobi 2026-2028 vytvorit’ a udrzat’ tim pedagégov na zavadzanie inovacii vo
vyucovani do praxe Skoly a na prezentaciu $koly verejnosti.

Stratégie: Vyber ¢lenov timu z pedagdgov Skoly, pravidelné stretnutia timu, zdiel'anie a zavadzanie
novych metdd do vyu€ovania, podpora ostatnych ugitelov pri zavadzani zmien, spolupraca s vedenim
Skoly.

Ciel’ 2: V obdobi 2026-2031 systematicky zvySovat' kvalifikovanost a profesijny rast
zamestnancov Skoly.

Stratégia: Vytvaranie podmienok na profesijny rast a atesticie, finanénd a motivatnd podpora
vzdelavania.

Ciel’ 3: V obdobi 2026-2031 skvalitnit’ systém kontroly prace zamestnancov a vedenia
pedagogickej dokumentacie s dorazom na efektivnost’ a prehladnost’.

Stratégia: Pravidelnd kontrola prace nepedagogickych zamestnancov, tvorba a zjednotenie
hospitaéného harku a kritérii hodnotenia, spoloéné a neplanované hospitacie vedenia Skoly, mesana
kontrola pedagogickej dokumentacie, ndhodné kontroly dozorov, dodrziavanie Metodického pokynu pre
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov, podpora kolegialnych hospitacii a mentoringu.



Ciel’ 4: Zabezpetit' odmetiovanie zamestnancov Skoly a Skolskych zariadeni v 2 cykloch,
ohodnotenie pracovnikov podl'a odbornosti a miery zodpovednosti za pracu.

Stratégia: Optiméalne planovanie a roz¢lefiovanie rozpo¢tu skoly. Vy€lenenie finanénych prostriedkov
na odmeiiovanie zamestnancov za kvalitné vykondvanie prace dvakrat rocne. Stvrtro¢né sledovanie
Cerpania rozpo¢tu $koly. Spolupraca s ekonomickym usekom. Kontrola ¢erpania rozpoctu za kazdy
kvartal.

Ciel’ 5: V obdobi 2027-2029 digitalizovat’ spravne konania $koly prostrednictvom
EduPage/ASC v prepojeni na eGovernment a efektivne vyuZivanie nastrojov EduPage.

Stratégie: Prepojenie EduPage s eGovernmentom, zavedenie automatizovanych Sablon rozhodnuti a
digitalizacia spravnych konani, $kolenie zamestnancov na pracu so systémami EduPage, efektivne
vyuZivanie néastrojov EduPage (jedaleti, SKD, dochadzka, platby, odhlasenie stravy), digitalizacia
prichodov a odchodov Ziakov.

Ciel’ 6: V obdobi 20262031 vyuZivat overenych bezpeénostnych technikov (BOZP, PO,
OO0U, digitalna bezpecnost) a rozvijat’ §kolu prostrednictvom overenych externych partnerov
a grantovych vyziev.

Stratégie: Spoluprica OsobnyUdaj, BOZP, civilnd ochrana, poziarna ochrana, rozsirit portfélio
o digitalnu bezpe¢nost, vyuzivanie portalu GrantExpert, predplatné pravne poradenstvo VSSR , RVC
Trenéin - obec Krajné ¢len.

Ciel’ 7: V spolupraci s obcou dlhodobo systematicky evidovat' a vyhodnocovat’ produkciu
odpadu v Skole a zniZit’ podiel netriedeného odpadu miniméalne o 10 %.

Stratégie: Zavedieme pravidelny systém evidencie v§etkych druhov $kolského odpadu.
Ciel’ 8: V obdobi 20262031 aktivne podporovat’ pozitivnu klimu $koly medzi zamestnancami
a Ziakmi prostrednictvom systematickych aktivit.

Stratégie: Pravidelné teambuildingové aktivity zamestnancov, podpora otvorenej komunikicie
a spolupréce, vytvéranie prijemného a re$pektujiceho $kolského prostredia.

C. PERSONALNA OBLAST

Ciel’ 1: V 8kolskom roku 2026/2027 zriadit’ dve triedy 6. roénika z ddvodu nérastu poctu Ziakov
a zabezpecenia kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu.

Stratégie: Priestor pre novu triedu /Jazykova uéebiia/, personalne zabezpedenie vyucovacieho procesu,
triednictvo, dozory na 3. poschodi, zabezpedenie podpory pre Ziakov zo strany inkluzivneho timu.

Ciel’2: Dlhodobo udrZiavat’ a rozvijat’ funkény inkluzivny tim $koly, podporovat’ jeho stabilitu
a odborny rast ¢lenov.

Stratégia: Podpora vzdelavania inkluzivneho timu, spolupraca s pedagogickym zborom, vedenim Skoly,
rodiémi a centrami prevencie, zapajanie timu do planovania a podpory Ziakov.

Ciel’ 3: V obdobi 2026/2029 zabezpetit’ obsadenie pozicie digitalneho koordinatora Skoly na
podporu digitalizacie a zavadzania IKT do vyuéovania.

Stratégie: Obsadena pozicia digitdlneho koordinatora, vypracovany plan digitalneho rozvoja Skoly,
aktivne zapojenie do zavadzania IKT vo vyu¢ovani
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D. MATERIALNO-TECHNICKA OBLAST

Ciel’ 1: V skolskom roku 2026/2027 vytvorit’ a vybavit' novi triedu 6. ro¢nika tak, aby spiiiala
kritéria triedy buducnosti a podporovala moderné a aktivne uenie.

Stratégie: Flexibilny nabytok, zony v triedach.

Ciel’ 2: V obdobi 2026/2031 postupne dopliiat’ $kolsky areal a ihrisko o bezpeéné, normam
vyhovujiuce a cenovo dostupné prvky na podporu pohybu, ucenia vonku a komunitného
vyuzitia.

Stratégie: Zapojenie sa do grantovych vyziev a spolupraca s Rodi¢ovskym zdruzenim.

Ciel’ 3: Dlhodobo rozvijat’ a udrziavat’ $kolsky exteriér ako funkény priestor s prvkami pre
ucenie, oddych a badatel'ské aktivity.

Stratégie: Vyélenit’ finanéné prostriedky z rozpoltu a zapajat’ sa projektov, udrzba ovocného sadu
a v&elnice, rozsirenie o ovocné kriky a okrasné zahony, budovanie a starostlivost’ o vyvySené zahony,
jahodové pyramidy, tvorenie oddychovej zony, doplnenie ekoucebni o badatel'ské prvky (napr.
zrazkomer), dobudovanie pivnice.

Ciel’ 4: V obdobi 2026/2031 priebezne dopiiiat’ didaktické pomécky v MS, ZS a udebni
inkluzivneho timu v sulade s kurikularnou reformou a potrebami Ziakov s IVP.

Stratégia: Prostriedky z rozpoétu, zapojenie sa do grantovych vyziev a spolupraca s RodiCovskym
zdruZenim.

Ciel’ S: Do juna 2028 vybudovat’ v areali Skoly bezpetny senzoricky chodnik, vyuZivat' ho na
rozvoj zmyslového vnimania a motoriky v MS, ZS a SKD.

Stratégia: Navrhnut, zrealizovat’ a pravidelne vyuZivat' senzoricky chodnik za aktivnej Gicasti Ziakov,
uéitelov a rodi€ov s dorazom na bezpe€nost, rdznorodost’ podnetov a prepojenie na vyucovanie.

Ciel’ 6: Podporovat rozvoj Citatel'skej gramotnosti novymi titulmi v Skolskej kniZnici
a zakupenim e-Citaiek a e-titulov do Skolskej kniznice.

Stratégie: Nové tituly do MS, ZS, vybudovat’ &itatel'ské kutiky na chodbach.

E. MIMOVYUCOVACIE ZAUIMOVE A MIMOSKOLSKE AKTIVITY.

Ciel’ 1: Dihodobo pokradovat’ v podpore mimovyu€ovacich podujati a zdujmovej €innosti.
Stratégia: Vytvarat’ ponuku réznorodych krazkov.

Ciel’ 2: Dlhodobo zlepSovat’ vzajomnii pomoc a spolupracu s rodiémi deti MS a Ziakov ZS a
zvySovat’ ich zapojenie do Skolskych podujati a aktivit.

Stratégia: Vzajomna pomoc obec-§kola-komunita, dotaznik spokojnosti s ¢innostou Skoly a Skolskych
zariadeni.

F: Prezentacia a imidz Skoly

Ciel’ 1: Dlhodobo zvy$ovat' imidZ $koly prostrednictvom systematickej marketingovej a
komunikacnej stratégie a pravidelnej prezentécie Zivota $koly verejnosti.



Stratégia: Vytvorenie timu pre spravu socialnych sieti /webu $koly/ a pravidelné zasielanie prispevkov
do regionalnej tlage, realizacia tematickych "Dni otvorenych dveri” zameranych na prezentaciu skoly,
noviny, virtuaina prehliadka skoly, rovnaké plagaty znak, prezen¢né predmety, socidlne siete.

Kritéria pluenia koncepcie Skoly

1.

o g =R 2 aE 2R

~
o)

Uspesnost’ umiestnenia Ziakov na stredné 3koly.

Celkova klima a atmosféra v $kole (bezpe¢né a podporujuce prostredie).

Verejnd mienka a spokojnost’ rodiéov a komunity so Skolou.

Stabilita a funkénost’ inkluzivneho timu a podpora Ziakov so SVVP.

Miera ospravedlnenej a neospravedlnenej absencie Ziakov.

Vysledky hospitacii, in§pekcii, testovani a internych kontrol.

Kvalita a mnoZstvo Skolskych aktivit zameranych na rozvoj osobnosti Ziakov.
Uroveti materidlneho a technického vybavenia Skoly a jeho priebezné doplianie.

Ziskavanie mimorozpo¢tovych finanénych prostriedkov a ich efektivne vyuZitie.

. Rozvoj Skolského arealu (Sportové, relaxatné a komunitné priestory pre Ziakov a

vereinost).

Moj prinecs ako budiici vedici pracovaik
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Mém odborné znalosti v oblasti zavadzania kurikularnej reformy, cielov a kompetencii
vzdelavania pre 21. storoCie, spdsobu vytvorenia a realizacie nového SkVP pre roky
2026-2034.

Rozumiem realnemu fungovaniu $koly a potrebam Ziakov aj ulitel'ov.

Podporujem timovu spolupracu, otvorenu komunikéciu a pozitivau $kolskt klimu.
Zameriam sa na efektivne vyuzivanie modernych technolé6gii a digitalizaciu procesov.
Aktivne sa zapojim do projektov, inovécii a spoluprace s rodi¢mi a komunitou s cielom
rozvoja Skoly.

VWpracovala:

Megr. Veronika Vydarend, Zahradnicka 186/25, 907 01 Myjava, vvdarena@zskrajne.sk



