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Cislo zamestnévatelskej zmluvy: I€0/kéd zamestnavateta
Je124 599842285

Zamestnavateisk3 zmluva

uzatvorena podla § 58 a nasl. zékona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v platnom zneni (dalej len , Zakon*) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri 5 Vyhrac!enle Bre
Okresného siidu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka &.: 3799/B, so sidlom elektronicky archiv
Jesenskeého 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,

Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (dalej len ,Spoloénost*)

a

Zamestndvate!

Obchodné meno .
Zakladnd 3kola s @atersljpvqNiﬁkg)»lpuﬁl&[alqé

zapisany v OR Okresného sidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka é. iICo

‘ st e Dl s bt
Sidlo
Ulica, &islo, obec ps¢
Krajné 173 Krajné s N R R e e 2eLei e
Bankové spojenie

IBAN (International Bank Account Number)
5. K5 15900000 0.050.0.6:9 4207080 0 1

Osoba opravnens konat v mene Zamestnévatela (ﬁiéno a pfiezvisko, titul) Konajica na zéklade (funkcia/plna moc)
Mgr. Milan Medved' Statutdr

Osoba opravnens konat v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul) Konajtica na zaklade (funkcia/plna rhbc)
Kontaktnékoks’olyza (mend, Bfie‘z‘\'ﬂ:swkb, ﬁtl:li; funlicia)
AnnaMaronova

Telefon o Fax S Mdbil » B e W‘-’ E-ma.ilv
0917328513 | a;pargngyg@;skrajng.gk :

(dalej len ,,Zamestnévatel)
(v daldom texte Spolo¢nost a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvné strany")

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je tprava priv a povinnosti Zmluvnych strén pri dopinkovom
déchodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmluvy a prislugnych prévnych predpisov.

Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorf st na zéklade rozhodnutia prislu$ného orgdnu " Ano x Nie
zaradenf do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu taneénika alebo hriéa na dychovy

ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona

VySka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchadzajtice]j vety v EUR alebo EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

: Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zdklade rozhodnutia prisludného % Ano " Nie
torgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavaji profesiu taneénika alebo hrica
; na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona
Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo 15 EUR %
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

' Zamestnévatel bude prispievat zamestnancovi 15€ len$ pod podmienkou, ze si zamestnanec bude prispievat' minimaine 10€mesacne.
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_mnosti Zmluvnych strén

Zamestndvatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplinkové ddchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spo-
lognostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporenf
(dalejajako ,Utastnici”) v stilade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytotného odkladu Spolognost
o skutotnostiach, ktoré majt vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Gcasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmd o:

— skutoénostiach tykaiticich sa zmeny tidajov o Utastni-
koch, skonéeni ich pracovného pomeruy, smrti, dovo-
doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skutotnostiach o vykonanf organizatnych zmien a ich
dbsledkov na utast Zamestnavatefa a Uéastnikov na
doplinkovom ddchodkovom sporenf, -

— vstupe do likvidécie, zatati kankurzného konania,
reétrukturalizaéného konania podta zakona &. 7/2005
7. 2. 0 konkurze a redtrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych tdajov Zamestnavatela,

— inych skuto¢nostiach majticich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy, .

c) zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 mo2nostiach a podmienkach ich Gasti na doplnko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nfm vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za uUcelom informovania za-
mestnancov o mognostiach dopinkového déchodkového
sporenia.

2. Spoloénost sa zavdzuje:
- a) riadit sa pri vykondvanf dopinkového déchodkového spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Zékona,

b) poskytovat Zamestnévatelovi konzultaént a poradensku
ginnost tykajicu sa doplnkového déchodkového spore-
nia,

c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné dtty Utast-
nikov a vyplacanie dévok doplnkového déchodkového
sporenia poberatefom dévok v stilade s prislu$nymi usta-
noveniami Zékona,

d) zachovévat mitaniivost o véetkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v stivislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmluva, Z&kon, osobitné pravne predpisy alebo zmiuva
o dopinkovom déchodkovom sporent nestanovia inak.

Clanok I
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnévatefom

1

N

Zamestndvatel sa zaviizuje platit a odvadzat Spolotnosti
prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &. | Zmluvy, ktori su Ucast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatefa na doplnkové déchodkové
sporenie plati Zamestnévatel' vo vyske podta &l. 1 Zmluvy. Za-
mestnavatel je opravneny poukazat Spolo€nosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l | Zmluvy, ktori sii Utast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancoy,
ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové
sporenie a vy3ka jeho prispevkov, moie byt zmenend na
zaklade jednostranného pisomného oznidmenia Zamestna-
vatefa podpisaného osobami oprévnenymi konat v mene
Zamestnavatela, ktoré bude dorugené Spolo€nosti. Takéto
ozndmenie bude povazované za neoddelitefnd sucast Zmlu-
vy.

. Prispevok Zamestnavatefa za zamestnancov podfa § 2 ods.

2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyske uréenej Zakonom.
V pripade porugenia povinnosti Zamestndvatela platit a od-
védzat prispevky za tychto zamestnancov moze prislusny

. Celkovy sticet prispevkov

in¥pektorat prace vyvodit voi Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v stilade so zakonom &. 125/2006 Z.z. o in¥pekcii prce
a o0 zmene a doplnen! zdkona &. 82/2005 Z.z. 0 nelegdlnej
préci a nelegdinom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-

ktorych zakonov.

. Zamestnavatel platia odvadza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na ucet Spolo¢nosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskor do posledného dita kalendarneho mesiaca nasle-
dujticeho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ju. Najneskdr do toho istého dita sa Zamestnévatel zavdzuje
zaslat Spolognosti rozpis prispevkov v sulade s &l. IV tejto
Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestné:vatel‘a je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnt inak.

podta rozpisu musi byt totoiny
s vygkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na teet Spolo¢nosti. Zamestndvate! zodpovedd za sprav-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadné ¥kody vzniknuté
v stvislosti s nesprévnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
ety Utastnikov vykond Spoloénost aZ po doplateni rozdielu
Zamestnavatelfom a v stlade s § 62 ods. 2 24kona. Zamest-
névatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor
do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej skutognosti
Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatef uhradf sumu vyssiu
ako je suma uvedena na rozpise, Spolotnost vrati preplatok
zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

1

et

Zamestnavatel sa zavizuje najneskér pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spolognosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolotnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spbsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestndvatela, ktoré sd pristupné na we-
bovom sidle Spolo¢nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
podtou doporugenou zésielkou, resp. inym dohodnutym
spbsobom.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych tda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kluéa, kto-
ry je ulofeny na webovom sidle Spolognosti v sekcii Pokyny
pre zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-

vajiceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny
tdto platbu v rozpise oznatit spdsobom, ktory vyjadruje sku-
toénost, 2e ide o Gastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a umozni jej osobitnd evidenciu, ako aj oznatit obdobie, za
ktoré plati prispevky.

. Zamestnévatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprévnena osoba za Spo-
lo¢nost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytoného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné utty Utastnikov vykond Spoloénost az po doruteni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v stlade
s § 62 ods. 2 Zakona.

_ Ak m4 Zamestnévatel organizaéné zlozky, ktoré samostat-

ne zlttovavaju a vyplacajii mzdy zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolognosti zoznam
tychto organizacnych zloziek s ich oznatenim, ktoré bude
poutivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikécii so Spoloctnos-
fou. Zamestnavate! oznami akikolvek zmenu tykajucu
sa takychto organizatnych zloziek Spolo¢nosti pisomne
s najbliz&im rozpisom platieb.
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informécie, ochrana osobnych tdajow

lotnost a Zamestnavate! st povinni zachowawas micank-
o dévernych informécidch, o ktorych sz dozvediz v si-

vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestns-
vatel nakladd s dévernymi informéaciami v siilade s platnymi
prévnymi predpismi 2 je oprévneny poskytnif diwemns in-
fonnédetreﬁnosobémihavpﬁpadodam
stanovenych prévnymi predpismi, prévopiatnymi rozhod-
nutiami stdov alebo orgénov verejnej moc 2 v pripadoch
dohodnutych v Zmiuve.

. Spolotnost spraciiva osobné daje UZastnikov na zaklade
ustanovenia § 28z Zakona bez ich stihlasy, 2 to na vymedze-
ny’tdéel:.spta‘uadopiﬁwémdédlodlnvéhospomniaaw
kondvanie Zinnosti dopinkovej déchodkovej spoloZnosti”.
Spolo&nost spraciiva osobné tdaje UZastnikov vo viastnom
mene, vo svojom informafnom systéme s ndzvom NN Tat-
ry — Sympatia, dds., as. — klienti” 2 v silade s jej platnym
bezpeé projektom vymedzujiicim rozsah a spdsob

- Zamestnavatel 2 Spolonost bert na vedomie, Ze pri spra-
clvani osobnych Gdajov Ugastnikov v rémdi plnenia ustano-
ven| tejto Zmluvy ma kaid3 20 ych strdn postavenie
prevédzkovatefa v zmysle ustanovenia zdkona & 122/2013
Z.z. 0 ochrane osobnych Gdajov 2 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zikonov v piatnom zneni (dalej len »Z8kon 0 00U“)
a kazda zo Zmluvnych strdn spractiva osobné udaje Ucast-
nikov vo svojom viastnom informaénom systéme na vyme-
dzeny ucel spraciivania osobnych tdajov.

- Zamestnavatefl a SpoloZnost berti na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany asobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvajui ako prevadzkovatefom zo Zikona o oou,
z ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrziavat.

Clanok Vi

Trvanie Zmluvy

1. Této Zmluva nadobuida platnost a G&nnost diiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktnej
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie 0 jej zverejnenf naj-
neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

2. Této Zmluva sa uzatvéra na dobu neurgitd.

3. Tato Zmluva zaniks:

a) odsttpenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych strén,

d) z&nikom Spolo&nosti alebo Zamestnavateta bez prdvneho
néstupcu.

4. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota za¢ina plynut prvym ditom kalenddrneho me-
siaca nasledujliceho po doruéeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

- Zamestnavatef mdZe od Zmluvy odstiipif, ak:

a) bol proti nemu podany névrh na vyhidsenie konkurzu ale-
bo névrh na povolenie reétrukturalizacie v zmysle prislug-
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolognosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancoy, ktori sti Ugastnikmi.

6. Spolognost méZe od Zmluvy odstupif, ak Zamestnavatef,
resp. osoby konajtice v mene Zamestnavatela su podozrivé
z legalizécie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-

w

niz terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaju na zozname osdb, na ktoré sa vztahuju
medzindrodné sankcie podfa osobitného predpisu.

7. Odstipenim Zmluva zanikd dfiom nasledujicim po doru-
Zeni pisomného ozndmeniz o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na dopinkové déchodkové sporenie
22 jeho zamestnancov, ktorf si UZastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatefa platit prispevky Zamestndvatefa nezname-
nd zanik povinnosti Zamestnadvatefla platit za za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b} Z3konz 2 ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnévatel je povinny oznamit
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori st Ugastnikmi.

Clanok Vi

Zaveretné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez
zbytogného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestnavatel je na zaklade zakona &. 186/2009 Z. z. o fi-
nannom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
ie, Ze kond vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v st-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel zodpovedd za $kodu spdsobent porugenim
jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stlade
s prisluSnymi pravnymi predpismi.

4. Préva a povinnosti Zmluvnych stran podfa tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie st riesené
touto Zmluvou sa budd spravovat prislu$nymi ustanovenia-
mi Z&kona a Ob¢ianskeho zakonnika v platnom znen!.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit vylug-
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podplsanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom kafda zo
Zmluvnych strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne pretitali, jej
obsahu porozumeli a na znak stihlasu pripéjaju svoje podpisy.
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Patdaie e aatea 30092016
podpis 5[1‘ LLe .M_’&” 4 }% (/ ; el
meno a priezvisko Mgr. Milan Medved : )Mgré'!\g: i \:)e\:wsskty\;ap D.
funkcia/ping moc Statutdrny zastupca S e NN Tatry - $Ympatia, d.d.s., as.
obchodné meno 255 M5 Kraj M&"guus
918 18 KrRAINE 173
1£0: 38128448
DI&: 2021638783 /A

podpis DR e B TR
e Ing. Tomas Reznigek
menoa'priezvisko: oo Je S s B o &len predstavenstva

funkcia/pind moc e e NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

obchodné meno ..

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, %e som identifikoval a overil identifikiciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnavatela
na zéklade jej dokladu totoznosti.

LU MeHd oy 7  JG3Gsp

titatefné meno a priezvisko finanéného agenta  podpis fhanéného agenta alebo povereného - identifikaéné éfslo
alebo povereného zamestnanca Spoloénosti zamestnanca Spolo¢nosti

Priloha:
€. 1 Formulér rozpisu prispevkov
&. 2 Vypis z obchodného, resp. iného prislu$ného registra Zamestnavatela (kdpia)
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